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v’ kurzfristig verfugbar

v/ mit digital erfahrenen Referent*innen
v/ an aktuellen Bedarfen ausgerichtet
v/ ortsungebunden

Sie bendtigen einen Computer mit Browser, Internet-
zugang, Kamera- und Audiofunktion.

Bei technischen Herausforderungen unterstitzen wir
Sie gerne.

Nutzen Sie unsere Homepage, checken Sie
aktuell unsere Angebote auf
www.lvkita.de/online-seminare.html
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EDITORIAL

Liebe Mitglieder,

fir das Jahr 2023 haben wir wieder ein vielféltiges Fortbildungsprogramm zusammenge-
stellt. Wir hoffen, dass flr Sie interessante Fortbildungen dabei sind, die Ihren Praxisbedarf
und lhre aktuellen Themen aus dem beruflichen Alltag aufgreifen.

Wir erleben gerade Zeiten, in denen eine Krisensituation wie die Corona-Pandemie noch
nicht vorbei ist, aber die nachste Herausforderung schon bewaltigt werden muss. So ste-
hen viele Kitas vor der Frage, wie sie geflichteten Kindern aus der Ukraine Betreuung,
frhkindliche Bildung und ein bisschen normalen Lebensalltag anbieten kénnen. Und das
bei Personalengpéssen und schon bestehender Warteliste. Das sind besondere Heraus-
forderungen nicht nur fur Kita-Teams, sondern vor allem fur Kita-Leitungen. Um Leitungen
in inren vielféltigen FUhrungsthemen zu unterstttzen, haben wir den Sozialmanagementkurs
»FUhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen“ erweitert und bieten Ihnen dazu jetzt auf-
bauend ein Angebot unter dem Titel ,Boxenstopp® an. Auch die ,FUhrungs-Impulse als
Online-Angebot sind eine gute Mdglichkeit zum Austausch und zur Reflexion lhres Flh-
rungsalltags.

Fortbildungen im digitalen Format haben sich inzwischen bewahrt und bieten eine gute Er-
ganzung zu Prasenzveranstaltungen. In Zukunft werden wir beide Formate und bei mehr-
tagigen Fortbildungen auch Kombinationen aus beiden Formaten anbieten. Mit digitalen
Fortbildungen kénnen wir auch kurzfristig auf Bedarfe reagieren. Es lohnt sich also immer
ein Blick auf die Homepage, denn hier finden Sie auch Angebote, die nicht im Fortbildungs-
programm stehen.

An dieser Stelle unseren herzlichen Dank an alle, die zum Gelingen der vielféltigen Angebote
und Formate beitragen: die Referentinnen und Referenten, die Teams in den Fachbera-
tungsstellen, das Team vom Referat Bildungsmanagement in der Geschéftsstelle in Stutt-
gart und nicht zuletzt natrlich Sie als Teilnehmer*innen.

Sich weiterzubilden und neue Inhalte fUr den beruflichen Alltag zu lernen, soll eine berei-
chernde Ergé&nzung der bereits erworbenen Kompetenzen sein und zur Festigung der per-
sonlichen Qualifizierung beitragen. Wir hoffen, dass Sie in unserem diesjahrigen Fortbil-
dungsprogramm neue Impulse fur lhre Arbeit finden, und winschen lhnen viele interessante
Anregungen und Freude bei Ihren Fortbildungen im nachsten Jahr.

Ihr

00 (' XA’L‘/ L\f
Wolf-Dieter Korek

Vorstand Strategie, Entwicklung, Padagogik
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Inhouse-Angebote des Landesverbandes

Schritt fUr Schritt zu Ihrer Veranstaltung

Unsere Zielgruppe:

Inhouse-Angebote werden fur Mitarbeiter*in-
nen eines Tragers, einer Tragerkooperation
oder eines Tragerverbundes bedurfnisorien-
tiert konzipiert und organisiert.

lhre Vorteile

e Sie qualifizieren lhre Mitarbeiterinnen
zeitgleich zu einem Thema und ermdgli-
chen dadurch einen einheitlichen Wis-
sensstand.

e Esfindet eine intensive Auseinanderset-
zung mit einem Thema innerhalb des
Teams bzw. in der ganzen Tragerschaft
statt.

e Der gemeinsame Kompetenzerwerb er-
mdglicht eine zeitnahe gemeinsame Um-
setzung und gewahrleistet einen soliden
Qualitdtsstandard in lhrer Einrichtung.

e Es wird eine gezielte Weiterentwicklung

von Prozessen ermdglicht (z. B. Konzep-
tions- oder Personalentwicklung).

Die Motivation der Mitarbeiter*innen wird
durch eine praxisnahe Erarbeitung von
Themen und die gemeinsamen Umset-
zung im Team gefordert.

Das Inhouse-Angebot wird vor Ort in Ih-
ren Rdumen durchgefuhrt.

Unser Angebot

Bildung, Erziehung und Betreuung
Religionspadagogik EQ § 3

Pravention von sexuellem Missbrauch
A3§5

Angebote flr Leitungen und Fachkréfte
KiTaG § 7

Angebote fur Trager und Flhrungskréfte
Angebote zu Organisation und Manage-
ment

Die Planung und DurchfGhrung von Veran-
staltungen zum didzesanen Qualitatsmana-
gement erfolgen separat. Wir legen die Inhal-
te und Ziele mit Ihnen gemeinsam fest. Sehr
gerne erstellen wir zusammen mit Ihnen bei
mehreren aufeinander aufbauenden Fortbil-
dungen ein individuelles Konzept.

Unsere Dienstleistung

e Wir beraten Sie kompetent und zielge-
richtet zu den Themen und Inhalten fur
lhren spezifischen Bedarf und konzipie-
ren ein passgenaues Inhouse-Angebot.

e Wir bieten Ihnen eine zuverlassige Beglei-
tung lhres Teams und Unterstitzung bei
der Umsetzung von Fortbildungsinhalten
und dem Transfer in die tagliche Arbeit.

e Wir bieten Ihnen Inhouse-Angebote zur
Starkung und Weiterentwicklung lhres
Teams bei wiederkehrenden Fragestel-
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lungen bzw. schwierigen Situationen und
Konflikten.

Wir bieten lhnen spezifisch auf Ihre Ein-
richtung zugeschnittene Seminarunterla-
gen. Im Anschluss an die Veranstaltung
werten wir diese gemeinsam mit Ihnen
aus.

Im Nachgang beraten wir Sie gerne zu
weiteren Moglichkeiten der Weiterent-
wicklung Ihres Teams oder zu weiteren
Bereichen der Personal-, Organisations-
oder Qualitétsentwicklung.

Unser Service
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Beratung und Begleitung

Auswahl einer/eines qualifizierten Refe-
rent*in

Abstimmung fur die terminliche und in-
haltliche Umsetzung

Abschluss der Vertragsgestaltung (inkl.
Kalkulation und Abrechnung) mit der/
dem Referent*in

Ausdrucken von Seminarunterlagen
Ausstellen einer Teilnahmebestatigung
fUr die Teilnehmer*innen

lhr Beitrag

Sie organisieren die Infrastruktur fUr eine
Tages- oder Mehrtagesveranstaltung, in-
dem Sie die R&ume und die technische
Ausstattung zur Verfigung stellen.

Die Organisation und die Kosten flr
Medien, Arbeitsmaterialien, Veranstal-
tungsrdume und Verpflegung sind nicht
im Grundpreis enthalten.

Fur einen optimalen Lernprozess und ei-
ne qualitativ hochwertige Wissensver-
mittlung wird eine Zahl von 15 bis 18 Teil-
nehmenden empfohlen.

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht fest-
gelegt.

Um eine gelungene Nachhaltigkeit des
neu Erlernten zu gewahrleisten und einen
erfolgreichen Wissenstransfer der Mitar-
beitersinnen im Alltag zu sichern, ist die
Teilnehmerzahl von max. 25 Teilneh-
mer*innen nicht zu Uberschreiten.

Ab 01.01.2023 stellen wir Ihnen fur eine
Inhouse-Veranstaltung (fur max. 20 Teil-
nehmer*innen) 1.280,— Euro pro Tag in
Rechnung.

Ab 01.01.2023 stellen wir Ihnen fir eine
Inhouse-Veranstaltung zum ,Di6ézesanen
Qualitdtsmanagement” (fr max. 20 Teil-
nehmer*innen) 2.280,— Euro pro Tag in
Rechnung.

Fur verpflichtende Fortbildungen Uber-
nimmt die Dibzese Rottenburg-Stuttgart
den Teilnahmebeitrag fur ,padagogische
Fachkrafte und Leitungen von katholi-
schen Kindergarten im verfassten Be-
reich der Kirche (Kirchengemeinden, Ge-
samtkirchengemeinden und Zweckver-
banden) und von katholischen Kinder-
géarten aus dem nicht verfassten Bereich
der Kirche (z. B. Vereinen, Stiftungen,
gGmbH), dessen Trager sich durch eine
Selbstverpflichtung gegeniber der HA VI
zur Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung erklart haben®.

lhre Ansprechpartnerinnen
Ansprechpartner*innen fUr interessierte
Trager und Leitungen sind die Fachbera-
ter*innen der jeweils zustandigen Fachbe-
ratungsstellen. Regional erhalten Sie ein
auf lhre BedUrfnisse maBgeschneidertes
Angebot.
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Angebote zur Nachqualifizierung

Fur Personen mit einer beruflichen Qualifikation nach § 7 Absatz 2 Ziffer 10

Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)

Seit der Anderung des Kindertagesbetreu-
ungsgesetzes (KiTaG) im Jahr 2013 kénnen
Trager auf einen erweiterten Fachkrafteka-
talog bei der Stellenbesetzung fur die Betreu-
ung, Erziehung und Bildung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen zurtckgreifen. Es
besteht die Moglichkeit, neben den aner-
kannten Fachkréften auch Personen mit ei-
ner beruflichen Qualifikation gemai § 7 Ab-
satz 2 Ziffer 10 KiTaG nach einer ent-
sprechenden Nachqualifizierung als padago-
gische Fachkréfte in Kindertageseinrichtun-
gen einzusetzen. Den Tragern wird dadurch
eine groBere Verantwortung bei der Auswahl
ihres Personals Ubertragen.

Das Kultusministerium Baden-Wurttemberg
weist in einem Schreiben vom 6. Juni 2017
darauf hin, dass der Anstellungstrager darauf
zu achten hat, dass die erforderlichen 25
Fortbildungstage innerhalb der ersten beiden
Jahre der Beschéftigung zu absolvieren sind,
und dass das Landesjugendamt — KVJS —

diesbezlglich auch entsprechende Beschei-
nigungen einfordern kann. Aufgrund der
Corona-Pandemie verlangert sich dieser
Zeitraum um zwolf Monate. Innerhalb von 36
Monaten mussen nun die mindestens 25
Fortbildungstage absolviert werden.

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE UNTER:
https://km-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+
Bildung/Fragen+und+Antworten+zum+KiTaG

Als anerkannter Fort- und Weiter-

bildungstrager bietet lhnen der Lan-
desverband ein umfassendes Fortbildungs-
portfolio an, das dem Themenkatalog ent-
spricht, den das Kultusministerium fir die
Nachqualifizierung vorgibt. In unserem dies-
jéhrigen Fortbildungsprogramm finden Sie
Angebote, die diesem Themenkatalog zuge-
ordnet werden kdnnen. Sie sind mit ,,§ 7“ ge-
kennzeichnet. Inhouse-Veranstaltungen, die
Sie bei uns buchen, sind grundsatzlich zur
Nachqualifizierung geeignet.

Der Fachkréaftekatalog nach § 7 KiTaG er-
moglicht Tragern gezielt die Bildung multipro-
fessioneller Teams. Fur die Einrichtungslei-
tung ist zum Leiten eines multiprofessionellen
Teams eine fundierte und fachkundige Fih-
rungskompetenz unabdingbar.

Sozialmanagementkurs

Unser umfassender Sozialmanagementkurs
,FUhren und Leiten in Kindertageseinrichtun-
gen® (Fortbildungsnummer 70) nimmt die
wichtige Schltsselfunktion der Leiterinnen in
den Fokus. Er bietet Leiter*innen einen be-
wahrten Wissens- und Methodenkoffer fur
ein fachkundiges und zeitgemaBes Sozial-
management in der Kindertagesstatte an.
Hierbei wird darauf Wert gelegt, dass sich die
Inhalte an den sich stetig verandernden Er-
fordernissen und Geschehnissen der Gesell-
schaft und dem damit einhergehenden Wan-
del im Bereich der Soziologie und Okonomie
orientieren.

Die kontinuierliche Aktualisierung der Kurs-
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inhalte durch unsere Referentin Charlotte

Goldstein ist besonders wertvolll Seit 2021

wurde der Kurs zudem erweitert um zwei zu-

satzliche, virtuell durchzufihrende Tage mit
insgesamt 16 Unterrichtseinheiten zu den

Themen:

e Chancen der Digitalisierung in der Kita —
gelungene TeamfUhrung auch im virtuel-
len Raum und

e Vernetzt und gut beraten — gemeinsame
Ziele evaluieren und Wissen vertiefen.

NEUES ANGEBOT

Fur ehemalige Teilnehmer*innen der Sozial-
managementkurse ,Fuhren und Leiten in
Kindertageseinrichtungen® haben wir auf-
grund der immer wiederkehrenden Nach-
frage und der dynamischen Veranderungen
innerhalb des Sozialraumes sowie der Anfor-
derungen an Einrichtungsleiter*innen ein er-
weitertes Angebot entwickelt:

Wir haben fur die kommenden drei Jahre ein-
mal jahrlich einen zweitéagigen ,Boxenstopp*
fUr Sie konzipiert, der sich mit den aktuellen
Themen lhres beruflichen Alltags und spezi-
fisch mit Ihrer Rolle als Leitung auseinander-
setzt. Ein ,Boxenstopp*, der es Ihnen ermdg-
lichen soll, innezuhalten und zu entschleuni-

gen, um aufzutanken, sich neu zu orientieren
und sich fur kunftige Herausforderungen zu
starken.

Dieses Angebot richtet sich ausschlieBlich an
ehemalige Teilnehmer*innen, die den Kurs
bereits absolviert haben und wird von unse-
ren geschatzten Referentinnen Charlotte
Goldstein und Susanne Stegmann durch-
gefihren. Sabrina Veigel (Fachberatung
Reichenbach) betreut die ,Boxenstopps*” in
gewohnter Weise kompetent und erstklas-
sig. In vertrauter Atmosphéare werden Sie im
KVJS Tagungszentrum Gltstein zwei Tage
thematische Inputs und anregende Impulse
erhalten und aktiv in einen bereichernden Er-
fahrungsaustausch gehen.

Die Bezahlung der einzelnen Module und des
Auffrischungstages des Sozialmanagement-
kurses ist jeweils im Jahr der Leistungs-
erbringung féllig. Dies betrifft auch weitere
Fort- und Weiterbildungsangebote, die mo-
dular konzeptioniert sind, wie z. B. Bildung —
Erziehung — Betreuung.

INFO:

Weitere Informationen zu § 7 Abs. 2 Ziffer 10 KiTaG
finden Sie auf unserer Homepage unter
https://www.Ivkita.de/nachqualifizierung.html

Themenkatalog

Fortbildungsinhalte des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

e Rechtliche Grundlagen:

SGB VIII: Férderauftrag in der Kindertagesbetreuung, Bildung, Erziehung und
Betreuung, Betriebserlaubnis, Meldepflichten, Datenschutz und Schutzauftrag

bei Kindeswohlgefahrdung

Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG): Angebotsstruktur, Fachkréftekatalog

Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO): Mindestpersonalschltissel

Aufsichtspflicht

Wesentliche Hygiene — Vorschriften nach dem Infektionsschutzgesetz
Bindungstheorien und Eingewdhnungskonzepte

Verschiedene Verfahren der Beobachtung und Dokumentation kennenlernen

(z. B. Infans, Bildungs- und Lerngeschichten, Portfolio, Grenzsteine der

Entwicklung)

Arbeit mit Gruppen: Methoden

Kooperationspartner und Teamarbeit

Arbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschaft

Inklusion

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Bildungs- und Entwicklungsfelder im Orientierungsplan

Entwicklungspsychologie der friihen Kindheit

Ubergange gestalten (z. B. Krippe — Kindergarten oder Kindergarten — Schule)
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Verpflichtende Fortbildungen flr Leitungen und
padagogische Fachkrafte

Seit Januar 2019 gilt in der Di6ézese Rotten-
burg-Stuttgart fUr Kindergarten in Tragerschaft
von Kirchengemeinden und sonstigen orts-
kirchlichen Rechtspersonen die Fort- und
Weiterbildungsordnung fur padagogische
Fachkréfte. Darin sind grundlegende Fragen
zu Begrifflichkeiten, Genehmigungsverfahren,
Arbeitszeit und Kosten auf der Basis der AVO-
DRS geklart. Bei den verpflichtenden Fortbil-
dungen zur Profilbildung und bei den ver-
pflichtenden Fortbildungen zur Pravention von
sexuellem Missbrauch werden die Trager fi-
nanziell entlastet. Der Landesverband als an-
erkannter Anbieter dieser QualifizierungsmaB-
nahmen rechnet die anfallenden Kosten direkt
mit der Didzese ab.

|. Basis-Fortbildung zur Pravention
von sexuellem Missbrauch (Format A3)

Das Bischofliche Gesetz Uber Fortbildungen
zur Pravention von sexuellem Missbrauch
wurde im Dezember 2019 verabschiedet. In
diesem Gesetz werden die Vorgaben der Pra-
ventionsordnung vom 10.11.2015 prézisiert
sowie Pflichten und Rahmenbedingungen
flr Trager und Mitarbeiter*innen geklart. Bei
den Fortbildungen nach diesem Gesetz han-
delt es sich um Erhaltungsqualifizierung im

Sinne von § 5 AVO-DRS (siehe Kirchliches
Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2019, Nr. 12,
04.11.2019).

Die katholische Kirche mdchte im Geiste des
Evangeliums allen Menschen einen sicheren
Lern- und Lebensraum bieten. Integraler Be-
standteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen ist die Pravention von se-
xuellem Missbrauch. Als Grundprinzip pada-
gogischen Handelns tragt Préavention zur Star-
kung der eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeits-
entwicklung der Kinder und Jugendlichen bei.
Das Ziel von Praventionsarbeit ist es, eine
Kultur des achtsamen Miteinanders und der
Verantwortung fUr sich selbst wie flr andere
zu entwickeln. Dadurch soll in der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart eine abgestimmte Vor-
gehensweise gewahrleistet werden. Um den
Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Ge-
walt, Sensibilisierung flr Grenzverletzungen
und eine respektvolle Haltung gegentiber den
Kindern und erwachsenen Schutzbefohlenen
essenziell und hilfreich.

Eintagige Inhouse-Seminare zur Pravention
von sexuellem Missbrauch kdnnen Sie zuver-

lassig Uber die Fachberatungsstellen buchen.
Die Mindestteilnenmer*innenzahl betragt 15
angemeldete Teilnehmer*innen. Wir empfeh-
len eine Maximalteiinehmer*innenzahl von 20
Teilnehmer*innen. Das Format A3 umfasst
sechs Zeitstunden, diese entsprechen acht
Unterrichtseinheiten von jeweils 45 Minuten.
Das Format A3 richtet sich an padagogische
Mitarbeitende von katholischen Kindertages-
statten der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

Seit dem Jahr 2021 bieten wir dieses Format
auch online an und konnten in den vergan-
genen Monaten einen enormen Lernzuwachs
im Umgang mit den digitalen Tools wahrneh-
men. Die Durchfihrung des Online-Formats
basiert auf Freiwilligkeit des Tragers/der Ein-
richtung. Fur das Online-Format werden zwei
Referent*innen fur max. 18 Teilnehmer*innen
eingesetzt. Die Teilnahme erfolgt mit Audio-
und Videofunktion Uber Zoom oder Webex.

Inhalte sind:

e angemessener Umgang mit Nahe und
Distanz

e Bedeutung der eigenen emotionalen und
sozialen Kompetenz

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Strategien von Taterinnen und Tatern zur
Vorbereitung und Geheimhaltung von
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sexuellem Missbrauch

e Psychodynamiken der Opfer

e Dynamiken in Institutionen sowie Miss-
brauch begunstigende institutionelle
Strukturen

e Straftatbestédnde und weitere einschlagige
rechtliche Bestimmungen einschlieBlich
des Verbots von Kinderpornografie

e notwendige und angemessene Hilfen fur
Betroffene, ihre Angehorigen und die be-
troffenen Institutionen

e sexualisierte Gewalt von Kindern und Ju-
gendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen an anderen Minderjahrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen

e |nformationen Uber ortliche und regionale
Netzwerke zum Schutz von Minderjahri-
gen und erwachsenen Schutzbefohlenen
(Jugendhilfesystem, Fachberatungsstel-
len, ,Runde Tische" ...).

Il. Angebote zur Profilbildung

Die Fort- und Weiterbildungsordnung legt in
§ 3 die verpflichtenden Erhaltungsqualifizie-
rungen zum kirchlichen Profil fir Leitungen
EQ § 3 (2) und padagogische Fachkrafte EQ
§ 3 (1) fest. Ziel der Erhaltungsqualifizierung
sind die Stérkung der religionspadagogischen
Handlungskompetenz sowie die Befahigung
der Mitarbeiter*innen, religidse Bildungspro-
zesse zielgerichtet anzuregen und zu gestal-
ten. Die Entdeckung der religidsen Dimension
des padagogischen Handelns und die Festi-
gung von Kompetenzen, um auf Fragen zum
kirchlichen Profil Antwort geben zu kénnen,
sind weitere Ziele.

11.1. Erhaltungsqualifizierung fir die
Einrichtungsleitung EQ § 3 (2)

Leitungen erhalten eine eintégige Erhaltungs-
qualifizierung. Dabei geht es um die Starkung
des Profils einer katholischen Kindertages-
einrichtung in der Di6zese Rottenburg-Stutt-
gart sowie um die Rolle und die Aufgaben
der Leitung. Eine Leitung, die bereits mehr
als zwei Jahre als Leitung tatig ist, muss ein-
mal innerhalb von flnf Jahren an einer EQ §
3 (2) teiinehmen. Neue Leitungen mussen die
EQ § 3 (2) binnen zwei Jahren ab Beginn der
Leitungstatigkeit besuchen.

Inhalte dieser Erhaltungsqualifizierung sind:

e das biblisch-christliche Menschenbild —
Handeln aus dem Geist des Evangeliums

e das Profil einer katholischen Kindertages-
einrichtung in der Dibézese Rottenburg-
Stuttgart — zentrale Aussagen aus den
Grundlagendokumenten
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e der religionssensible Ansatz — religions-
sensible Bildung und Erziehung

e das Profil einer katholischen Einrichtung
leben, weiterentwickeln und kommunizie-
ren

e die Umsetzung der religionspadagogi-
schen Rahmenkonzeption ,Religion er-
Leben®

11.2. Erhaltungsqualifizierung fir
padagogische Fachkrafte EQ § 3 (1)

Die padagogischen Fachkréfte absolvieren
eine halbtagige Erhaltungsqualifizierung alle
funf Jahre. Die regelmaBigen religionspédago-
gischen Impulse fUr alle padagogischen Fach-
krafte bieten die Chance, das Profil als ka-
tholische Einrichtung zu starken.

Inhalte kénnen sein:

Umsetzung der religionspadagogischen Rah-

menkonzeption ,Religion erLeben®:

e Kinder als kleine Theologen

e mit Kindern Rituale erleben

e mit Festen den Tag und das Jahr gestal-
ten

e mit Kindern beten

e mit der Bibel Gott und die Welt erfahren

e mit Kindern Kirche entdecken

e mit Kindern Gottesdienst feiern

e religionssensible Bildung und Erziehung

WICHTIG:

Die ausgeschriebenen Fortbildungen zur Pra-
vention (Seite 52 f., Nr.1500-1504) und zur
Profilbildung (Seite 49 ff., Nr. 700-707) richten
sich an neue Mitarbeitersinnen oder an Mit-
arbeiter*innen, die z. B. krankheitsbedingt
nicht an einem Inhouse-Seminar teilnehmen
konnten.

Dieses Angebot ist spezifisch an Mitarbei-
ter‘innen von katholischen Kindertagesstatten
der Didzese Rottenburg-Stuttgart gerichtet
und fur diese alle funf Jahre verpflichtend! Da-
her Ubernimmt die Ditzese Rottenburg-Stutt-
gart fur diese verpflichtenden Fortbildungen
den Teilnahmebeitrag der ,padagogischen
Fachkrafte und Leitungen von katholischen
Kindergérten im verfassten Bereich der Kirche
(Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemein-
den und Zweckverbanden) und von katholi-
schen Kindergarten aus dem nicht verfassten
Bereich der Kirche (z. B. Vereinen, Stiftungen,
gGmbH), dessen Trager sich durch eine
Selbstverpflichtung gegenuber der HA VI
Ubernahme der Fort- und Weiterbildungsord-
nung erklart haben®.

Maochten weitere interessierte Mitarbeitende
von nicht katholischen Kindertagesstatten an

diesem Angebot teilnehmen, ist dies grund-
satzlich méglich. Wir empfehlen Ihnen eine
Rucksprache mit Ihrer zustandigen Fachbe-
ratung.

Die Kosten fur Mitarbeiter*innen, die nicht
dem verfassten Bereich der Kirche zugehdrig
sind, sind selbst zu tragen. Teiinahmebeitrag
ab 01.01.2023:

EQ§3(1): 79,- Euro
EQ§3(2): 115, Euro
EQ§3(1)+0,5Tage: 125,-Euro
EQ§3(1)+1,5Tage: 214,—Euro
A3: 100,- Euro

Mitarbeiterinnen von katholischen Kinderta-
gesstatten, die an einer verpflichtenden Fort-
bildung teilnehmen und die funf Jahre unter-
schreiten, tragen die Kosten selbst (Beispiel:
erste Teilnahme 2020 — zweite Teilnahme
2023).

Inhouse-Seminare zur Profilbildung kénnen
zuverlassig Uber die Fachberatungsstellen ge-
bucht werden. Die Mindestteilnehmer*innen-
zahl betragt zehn bezuschussungsfahige Teil-
nehmer*innen. Fur nicht bezuschussungsfa-
hige Teilnehmer*innen wird ein Beitrag in Hohe
von 79,— Euro fur die halbtagige EQ § 3 (1)
erhoben.

Vertiefungsangebote:

Als ergénzendes Vertiefungsangebot (VT) zur
Erhaltungsqualifizierung Profilbildung kann ein
halber Tag bzw. kénnen eineinhalb Tage zu-
satzlich gebucht werden. Bei eintagigen In-
house-Seminaren wird fUr den zusétzlichen
halben Tag ein Teilnahmebeitrag von 46,— Euro
erhoben. Fur eine Vertiefung von eineinhalb
Tagen werden 135,— Euro erhoben.

Der Landesverband wird seine Mitglieder ver-
trauensvoll unterstitzen und freut sich auf die
gemeinsame Umsetzung der verpflichtenden
Erhaltungsqualifizierungen zur Préavention von
sexuellem Missbrauch und zur Profilbildung.
Um einen qualitativ angemessenen und zu-
verlassigen Ablauf der verpflichtenden Quali-
fizierungen zu gewahrleisten, bendtigen wir
lhre Mithilfe: Es ist zwingend erforderlich, dass
die angemeldeten Teilnehmer*innen tatsach-
lich teilnehmen und nicht kurzfristig absagen.
Wir bedanken uns fur Ihr Verstandnis und lhre
Unterstitzung.

WEITERE INFORMATIONEN:
www.lvkita.de/praevention-von-sexuellem-miss-
brauch-a-3.html
www.Ivkita.de/erhaltungsqualifizierung.html
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Die vier Saulen des Fortbildungsprogramms

Bildung - Erziehung -

Betreuung

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Padagogische Konzepte
und Methoden

Bildungs- und
Entwicklungsfelder

Fortbildung 1-55

12

Erziehungspartnerschaft

und Kooperation

Eltern in der Einrichtung

Fortbildung 56-58

Person und
Institution

Leitung und Teamfiihrung/
Selbstkompetenz und Rolle

Organisation und
Management

Fortbildung 59-73

Verpflichtende

Fortbildungen

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fiir
padagogische Fachkrafte

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fir

die Einrichtungsleitung

Fortbildung 700-707

Basisfortbildung A3 zur
Pravention von sexuellem
Missbrauch

Fortbildung 1500-1504

FOTO: ISTOCKPHOTO



Ubersicht Veranstaltungsorte
der Fortbildungen 2023

@® Tagungshéauser der Veranstaltungen
in den jeweiligen Fachberatungsbereichen

@® Fachberatungsstelle/Geschéftsstelle
und Veranstaltungsort

@® Fachberatungsstelle

@ Winnenden

@ Waiblingen 'Aalen

Schwébisch Gmiind
[ )

Bad Boll Heidenheim

.Herrenberg @ Niirtingen

Freudenstadt

Rottenburg  Reutlingen-

Zwiefalten :
° Ehingen-Ulm

Hechingen

Albstadt-
Ebingen ®

“ Biberach

Saulgau

Leutkirch
o

® \mizell

Eriskirchen

13



Jahresibersicht 2023 nach Themenbereichen

Datum Fobi-Nr. Baustein Titel

Bildung - Erziehung- Betreuung

Padagogische Grundlagen und Querschnittsthemen

31.01.23 1
13.02.23 2
13.03.23 3
18.04.23 4
15.05.23 5
13.06.23 6
13.06.23 7
14.06.23 8
04.07.23 )
04.07.23 10
12.07.23 11
26.09.23 12
10.10.23 13
06.11.23 14

1

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Kinder von Anfang an beteiligen! — Partizipation in Kindertageseinrichtungen

Der Orientierungsplan — Der rote Faden

Bildung, Erziehung und Betreuung fUr die Jingsten — Qualifizierung flir Fachkréafte

Lernwerkstatt Forschen — Mit Kindern naturwissenschaftlich die Welt entdecken

Achtsame Beziehungsgestaltung — Grundlage flir die Ausbildung von Resilienz

Kinder haben Rechte! — Auch das noch ... und wie finden sie Platz in unserem Alltag?

... und taglich grut das Chaos? — Wo kommt ihr denn her?

Mit diesem Kind soll mein Kind nicht spielen — Umgang mit rechtspopulistischen AuBerungen im Kita-Alltag
Kinder aus Familien mit mit Flucht- und Migrationshintergrund — Die ganze Welt in meiner Kita

Heureka! Ich habs gefunden! — Bildungsimpulse fur den Kindergartenalltag

Alltagsrassismus in der Kita — ist das moglich!? — Hinschauen, verstehen, verandern
Beschwerdemanagement fur Kinder — Ich mag das nicht!

Gelingende Sexualpadagogik in der Kita — Wie kann das gehen”? Wie bringe ich mich bewusst und sicher ein?
GrofB3 und Klein in einer Gruppe — Die Altersmischung von zwei bis sechs Jahren in der Kita

Padagogische Konzepte und Methoden - Entwicklungspsychologie

06.03.23 15
30.06.23 16
13.10.23 17
11.12.23 18

—_ a4 4

Von drinnen nach drauBen und zurlick — Mikrotransitionen im Krippenalltag achtsam begleiten
BeiBen, Kratzen, Schubsen — Umgang mit Kindern unter drei Jahren, die uns herausfordern
BeiBen, Kratzen, Schubsen — Umgang mit Kindern unter drei Jahren, die uns herausfordern
Von drinnen nach drauBen und zurlick — Mikrotransitionen im Krippenalltag achtsam begleiten

Padagogische Konzepte und Methoden - Péddagogische Anséatze und Handlungskonzepte

04.07.283 19
28.09.283 20

1
1

Eingewdhnung in der Peer — das Tubinger Modell
Der Situationsansatz — immer noch hochaktuell

Bildungs- und Entwicklungsfelder - Kérper

06.04.23 21
24.04.283 22
26.06.23 23
06.10.23 24
23.10.28 25
09.11.283 26

41
41
41
4.1
41
4.1

Von Kopf bis FuB auf Bewegung eingestellt! — Ein Potpourri an Bewegungsideen
Uber die Bewegung zur Ruhe — Qigong fiir Kinder — Qigong fir mich

Mit Kindern tanzen — Kreativ und tradiert — im Alltag und zu Festen

Die Yogakinder sind los — Yoga und Bewegung mit allen Sinnen

Zippel-Zappel — Spiele fur Kinder unter drei Jahren

Kindertéanze aus aller Welt

Bildungs- und Entwicklungsfelder- Sinne

09.08.23 27
26.04.23 28
16.05.23 29
23.06.23 30
13.07.23 31
26.09.23 32
19.10.23 33

4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2

Die spannende Welt der Schmetterlinge und Blumen — Natur mit Kindern erleben, erforschen u. kennenlernen
Freies Spiel in der Krippe — Vorbereitete Spielumgebung in der Kinderkrippe

Das Atelier in der Kita — Sinnliches Treibenlassen und fantasievolles Tun

Das Spiel mit dem Schatten — Ein optisches Phanomen neu erfahren

Mit Kindern forschen, experimentieren, konstruieren — Arbeiten mit Steinen, Erde, Wasser

Mit allen Sinnen die Welt entdecken — Spielanregungen fur Nah- und Fernsinne bei Kindern unter 3 Jahren
Singen, Tanzen, Lachen im Morgenkreis und tberall

Bildungs- und Entwicklungsfelder — Sprache

23.03.23 34
23.05.283 35

4.3
4.3

Geschichten aus Buchern locken — Blicher mitreiend u. packend erzahlen u. Geschichten weiterentwickeln
Schau mich bitte an, wenn ich mit dir spreche — Was Sprache mit Partizipation und Inklusion zu tun hat

Bildungs- und Entwicklungsfelder - Denken

04.05.23 36
09.05.283 37
10.06.23 38
21.06.283 39
17.07.23 40
27.09.23 41
28.09.23 42

4.4
4.4
4.4
4.4
4.4
4.4
4.4

Kinder als Forscher — Experimente aus Natur, Technik und Mathematik

Was hat der Bierdeckel mit Mathematik zu tun? — Bewegungsspiele, die Lust auf mehr machen
Medienwerkstatt Kindergarten — Digitale Medien aktiv und kreativ nutzen

Ab zum Mond — Weltall, Sterne und Planeten — Astronomie im Kindergarten

Clever durch die Vorschulzeit — Spiele zur Schulvorbereitung

Medienwerkstatt Kindergarten — Digitale Medien aktiv und kreativ nutzen

Tippen, Wischen, Knipsen — Medienpadagogische Anregungen flr den Alltag

Ort

Ehingen
Wernau
Wernau
Aalen
Aalen
Biberach
Rottenburg
Bad Boll
Hechingen
Albstadt
Eriskirch
Aalen
Aalen
Leutkirch i. A.

Ehingen
Filderstadt
Hechingen
Leutkirch i. A.

Aalen
Biberach

Ehingen
Rottenburg
Rottweil
Schw. Gmiind
Winnenden
Winnenden

Eriskirch
Leutkirch i. A.
Rottweil
Winnenden
Leutkirch i. A.
Albstadt
Filderstadt

Rottweil
Aalen

Giengena.d. B.
Filderstadt
Ehingen
Eriskirch

Schw. GmUnd
Eriskirch

Aalen



Jahresubersicht 2023 nach Themenbereichen

Datum Fobi-Nr. Baustein Titel Ort

Padagogische Konzepte und Methoden - Geflihl und Mitgefiihl

156.02.23 43 4.5 Die Gefuhle besser im Griff — Selbstregulation und exekutive Fahigkeiten von Kindern férdern Giengena.d.B.
27.08.23 44 4.5 Mensch argere dich nicht! — Konflikte erkennen, [6sen und vorbeugen Biberach
30.03.283 45 4.5 Dem Gluck auf der Spur — Wie aus Kindern glickliche Erwachsene werden Nattheim
30.08.23 46 4.5 Halte inne, bis dir wieder Flligel wachsen — Achtsamkeit u. Entspannung flr mehr Gelassenheit in der Arbeit Bad Boll
10.05.23 47 4.5 Monster, Schrecker, Witeriche — Kinderédngsten begegnen — Was tun, wenn Kinder zu viel Angst haben?  Tettnang
11.05.23 48 4.5 Starke Kinder — Resilienzférderung in der Kindertageseinrichtung Rottenburg
19.06.23 49 4.5 Krisen als Chance — Resilienzférderung fir Erzieher®innen und Kinder Biberach
22.09.23 50 4.5 Schwierige Kinder sind Kinder in Schwierigkeiten! — Konzepte fiir den Umgang mit herausfordernden Kindern Leutkirch i. A.
27.09.23 51 4.5 Have a break — eine Auszeit nur fur mich! — Ein Tag, um mit allen Sinnen neue Kraft zu schdpfen Schw. GmUnd
12.10.23 52 4.5 Auffélliges Verhalten als Botschaft — Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten Giengena.d.B.
2410.283 583 4.5 Von der Schwierigkeit, sich zu spuren ... — Wahrnehmung in der Kita férdern Albstadt

Bildungs- und Entwicklungsfelder — Sinn, Werte, Religion

01.03.23 54 4.6 Mal Flecken, Streifen, Punkte, Federn, Schuppen, Fell ... — Staunen Uber die Vielfalt der Tiere in Gottes Schépfung ~ Schw. Gmund
15.06.23 55 4.6 Mitten unter uns — Achtsamkeit im padagogischen Alltag Biberach

Erziehungspartnerschaft und Kooperation

Eltern in der Einrichtung

20.03.23 56 3 Elterngespréche gelassen flhren — Dialog statt Konfrontation! Leutkirch i. A.
23.06.23 57 3 Partizipation in der Kita fur Kinder und Eltern — Moglichkeiten und Grenzen Biberach
21.09.23 58 3 Bis hierher und nicht weiter!? — Grenzen in der Zusammenarbeit mit Eltern wahrnehmen und respektieren  Wernau

Person und Institution

Leitung und Teamfiihrung/Selbstkompetenz und Rolle

02.03.23 59 Positive u. stressfreie Kommunikation im Kita-Alltag — Gesprache wertvoll, kompetent u. professionell fihren Aalen
23.03.23 60 Beziehungsreich leben — Oasentage — um Krafte zu sammeln und die Seele zu nahren Nattheim
27.08.23 61 Den Alltag zurlicklassen — Zeit fir mich — zwei Tage fir Herz und Seele Rottweil
21.04.23 62 Mitarbeiterinnen kompetent und motivierend flhren — Mitarbeitergesprache gezielt einsetzen und nutzen  Filderstadt
22.06.23 63 Verantwortung als Gruppenleitung — Kompetenzen, Rolle und Aufgaben Winnenden
25.07.23 64 Oasentage fur pad. Fachkrafte — ... wenn die Luft raus ist ... auftanken und Atem holen Aalen
13.09.23 65 Achtsame Kommunikation im Berufsalltag — Die Sprache ist der Spiegel meiner Haltung Biberach
26.09.23 66 Haltung und Professionalitat — Padagogische Fachkrafte als Lernbegleiterinnen der Kinder Biberach
20.11.28 67 L,Onboarding” ganz praktisch — Mitarbeiterinnen professionell anleiten, einarbeiten und binden Biberach

Organisation und Mangagement

19.04.23 68 Professionelle und effiziente Biroorganisation 4.0 — Strukturen schaffen, halten und optimieren Aalen
21.06.23 69 Einflhrung in das Di6zesane Qualititsmanagement Ndrtingen
06.11.23 70 Fuhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen Herrenberg
08.03.23 71 Sozialmanagement — Personlichkeitsentwicklung — Boxenstopp 1 Herrenberg
12.03.24 72 Sozialmanagement — New Work und Digitalisierung — Boxenstopp 2 Herrenberg
03.03.25 73 Sozialmanagement — Agile Flihrung — agile Methoden — Boxenstopp 3 Herrenberg

Verpflichtende Fortbildungen

Erhaltungsqualifizierung (EQ) zum kirchlichen Profil fir pad. Fachkrafte EQ § 3 (1)

13.02.23 700 EQ § 3(1) Das Geheimnis entdecken — Mit Kindern dem Geheimnis von Gott und seiner Welt auf der Spur Nurtingen
13.02.23 701 EQ § 3(1) Zum Glick — es wird Ostern! — Mit Krippen- und Kitakindern die Osterzeit erleben und gestalten Nurtingen
06.11.23 702 EQ §3(1) Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensible Erziehung in Alltagssituationen Aalen
06.11.23 703 EQ §3(1) Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensible Erziehung in Alltagssituationen Aalen

Erhaltungsqualifizierung (EQ) zum kirchlichen Profil fiir die Einrichtungsleitung EQ § 3 (2)

31.01.283 704 EQ§ 3@ Offen —zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart Rottweil
18.04.23 705 EQ§3() Offen —zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart Eriskirch
038.05.23 706 EQ§3(2) Offen —zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart Ndrtingen
14.06.23 707 EQ§3() Offen —zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart Rottenburg



Jahresibersicht 2023 nach Themenbereichen

Datum Fobi-Nr. Baustein Titel

Basisfortbildung A3 zur Pravention von sexuellem Missbrauch

09.02.23
07.07.23
12.07.23
20.07.23
12.10.23

16

1500
1501
1502
1503
1504

A3§5
A3§5
A3§5
A3§5
A3§5

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Ort

Biberach
Ndrtingen
Ehingen
Wernau
Rottweil

FOTO: ADOBESTOCK



Fobi-Nr.

Datum Baustein Titel

Zentrale Angebote in der Di6zese

2
3
9
63

13.02.23 1
13.03.23 1
21.06.23
22.06.23

Der Orientierungsplan — Der rote Faden

Bildung, Erziehung und Betreuung fur die Jungsten — Qualifizierung flr Fachkrafte
Einflhrung in das Di6zesane Qualitatsmanagement

Verantwortung als Gruppenleitung — Kompetenzen, Rolle und Aufgaben

Sozialmanagementkurs und Boxenstopp

70
71
72
73

06.11.23
08.03.23
12.03.24
03.03.25

Flhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen

Sozialmanagement — Persdnlichkeitsentwicklung — Boxenstopp 1
Sozialmanagement — New Work und Digitalisierung — Boxenstopp 2
Sozialmanagement — Agile FUhrung — agile Methoden — Boxenstopp 3

Angebote im Fachberatungsbereich Aalen

4
5
12
13
19
85
42
59
64
68
702
703

18.04.23
15.05.23
25.00.23
10.10.23
04.07.23
23.05.23
28.00.23
02.03.23
25.07.23
19.04.23
06.11.23 EQ§3(1)
06.11.23 EQ§3(1)

N oW 2 a4 o

D g

Lernwerkstatt Forschen — Mit Kindern naturwissenschaftlich die Welt entdecken
Achtsame Beziehungsgestaltung — Grundlage fuir die Ausbildung von Resilienz
Beschwerdemanagement fur Kinder — Ich mag das nicht!

Ort

Gelingende Sexualpadagogik in der Kita — Wie kann das gehen? Wie bringe ich mich bewusst und sicher ein?

Eingewdhnung in der Peer — das Tubinger Modell

Schau mich bitte an, wenn ich mit dir spreche — Was Sprache mit Partizipation und Inklusion zu tun hat

Tippen, Wischen, Knipsen — Medienp&adagogische Anregungen fur den Alltag

Positive u. stressfreie Kommunikation im Kita-Alltag — Gesprache wertvoll, kompetent u. professionell fihren

Oasentage fur pad. Fachkrafte — ... wenn die Luft raus ist ... auftanken und Atem holen
Professionelle und effiziente Blroorganisation 4.0 — Strukturen schaffen, halten und optimieren
Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensible Erziehung in Alltagssituationen

Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensible Erziehung in Alltagssituationen

Angebote im Fachberatungsbereich Amtzell

11
14
18
27
28
31
39
41
47
50
56

705

12.07.23 1
06.11.23 1
11.12.23 1
09.03.23 4.2
25.04.23 4.2
13.07.23 4.2
21.06.23 4.4
27.09.23 4.4
10.05.23 4.5
22.09.23 4.5
20.03.23 3

18.04.23 EQS§3(Q)

Alltagsrassismus in der Kita — ist das mdglich!? — Hinschauen, verstehen, verandern
GroB und Klein in einer Gruppe — Die Altersmischung von zwei bis sechs Jahren in der Kita
Von drinnen nach drauBen und zurtick — Mikrotransitionen im Krippenalltag achtsam begleiten

Die spannende Welt der Schmetterlinge und Blumen — Natur mit Kindern erleben, erforschen u. kennenlernen

Freies Spiel in der Krippe — Vorbereitete Spielumgebung in der Kinderkrippe

Mit Kindern forschen, experimentieren, konstruieren — Arbeiten mit Steinen, Erde, Wasser
Ab zum Mond — Weltall, Sterne und Planeten — Astronomie im Kindergarten
Medienwerkstatt Kindergarten — Digitale Medien aktiv und kreativ nutzen

Monster, Schrecker, Wiiteriche — Kinderangsten begegnen — Was tun, wenn Kinder zu viel Angst haben?
Schwierige Kinder sind Kinder in Schwierigkeiten! — Konzepte fur den Umgang mit herausfordernden Kindern

Elterngesprache gelassen fuhren — Dialog statt Konfrontation!
Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Angebote im Fachberatungsbereich Biberach

6

20
44
49
55
57
65
66
67
1500

13.06.23 1
28.09.23 1
27.03.23 4.5
19.06.23 4.5
15.06.23 4.6
23.06.23 3
13.09.23
26.09.23
20.11.23

09.02.23 A3§5

Kinder haben Rechte! — Auch das noch ... und wie finden sie Platz in unserem Alltag?

Der Situationsansatz — immer noch hochaktuell

Mensch érgere dich nicht! — Konflikte erkennen, lI6sen und vorbeugen

Krisen als Chance — Resilienzférderung fur Erzieher*innen und Kinder

Mitten unter uns — Achtsamkeit im padagogischen Alltag

Partizipation in der Kita fir Kinder und Eltern — Méglichkeiten und Grenzen

Achtsame Kommunikation im Berufsalltag — Die Sprache ist der Spiegel meiner Haltung
Haltung und Professionalitat — Padagogische Fachkréafte als Lernbegleiter*innen der Kinder
,Onboarding“ ganz praktisch — Mitarbeiter*innen professionell anleiten, einarbeiten und binden
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Horb

7

9
17
22
48
707

13.06.23 1
04.07.23 1
13.10.23 1

24.04.23 4.1
11.05.23 45
14.06.23 EQ§30)

... und taglich griift das Chaos? — Wo kommt ihr denn her?

Kinder aus Familien mit mit Flucht- und Migrationshintergrund — Die ganze Welt in meiner Kita
BeiBen, Kratzen, Schubsen — Umgang mit Kindern unter drei Jahren, die uns herausfordern
Uber die Bewegung zur Ruhe — Qigong fiir Kinder — Qigong flir mich

Starke Kinder — Resilienzférderung in der Kindertageseinrichtung

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6ézese Rottenburg-Stuttgart

Wernau
Wernau
Nurtingen
Winnenden

Herrenberg
Herrenberg
Herrenberg
Herrenberg

Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen

Eriskirch
Leutkirch i.
Leutkirch i.
Eriskirch
Leutkirch i.
Leutkirch i.
Eriskirch
Eriskirch
Tettnang
Leutkirch i.
Leutkirch i.
Eriskirch

Biberach
Biberach
Biberach
Biberach
Biberach
Biberach
Biberach
Biberach
Biberach
Biberach

Rottenburg
Hechingen
Hechingen
Rottenburg
Rottenburg
Rottenburg

A
A

A
A

17



Fobi-Nr.

Datum Baustein Titel Ort

Angebote im Fachberatungsbereich lIsfeld

1

2

3
69
700
701
706
501

13.02.23
13.03.23
21.06.23
13.02.23
13.02.23
03.056.23
07.07.23

1
1

EQ§3(1)
EQ§3(1)
EQ§30)

A3§5

Der Orientierungsplan — Der rote Faden

Bildung, Erziehung und Betreuung fUr die Jungsten — Qualifizierung fur Fachkréafte

Einflhrung in das Didzesane Qualitatsmanagement

Das Geheimnis entdecken — Mit Kindern dem Geheimnis von Gott und seiner Welt auf der Spur
Zum Gluck — es wird Ostern! — Mit Krippen- und Kitakindern die Osterzeit erleben und gestalten
Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Langenau

1

1
15
21
36
38
43
45
52
60

502

31.01.23
06.03.23
05.04.23
04.05.23
10.056.23
15.02.23
30.03.23
12.10.23
23.03.23
12.07.23

:

:
4.1
4.4
4.4
45
45
45

A3§5

Kinder von Anfang an beteiligen! — Partizipation in Kindertageseinrichtungen

Von drinnen nach drauBen und zurlick — Mikrotransitionen im Krippenalltag achtsam begleiten
Von Kopf bis FuB auf Bewegung eingestellt! — Ein Potpourri an Bewegungsideen

Kinder als Forscher — Experimente aus Natur, Technik und Mathematik

Medienwerkstatt Kindergarten — Digitale Medien aktiv und kreativ nutzen

Die Gefihle besser im Griff — Selbstregulation und exekutive Fahigkeiten von Kindern férdern
Dem Glluck auf der Spur — Wie aus Kindern gllickliche Erwachsene werden

Auffélliges Verhalten als Botschaft — Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten
Beziehungsreich leben — Oasentage — um Kréafte zu sammeln und die Seele zu nahren
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Reichenbach (ehemals Niirtingen)

1

70
71
72
73
8
16
33
37
46
58
62
503

06.11.23
08.03.23
12.038.24
03.03.25
14.06.23
30.06.23
19.10.23
09.05.23
30.03.23
21.09.28
21.04.28
20.07.28

4.2
4.4
45

A3§5

Flhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen

Sozialmanagement — Personlichkeitsentwicklung — Boxenstopp 1

Sozialmanagement — New Work und Digitalisierung — Boxenstopp 2

Sozialmanagement — Agile Flihrung — agile Methoden — Boxenstopp 3

Mit diesem Kind soll mein Kind nicht spielen — Umgang mit rechtspopulistischen AuBerungen im Kita-Alltag

BeiBen, Kratzen, Schubsen — Umgang mit Kindern unter drei Jahren, die uns herausfordern

Singen, Tanzen, Lachen im Morgenkreis und tberall

Was hat der Bierdeckel mit Mathematik zu tun? — Bewegungsspiele, die Lust auf mehr machen

Halte inne, bis dir wieder Fliigel wachsen — Achtsamkeit u. Entspannung fir mehr Gelassenheit in der Arbeit
Bis hierher und nicht weiter!? — Grenzen in der Zusammenarbeit mit Eltern wahrnehmen und respektieren
Mitarbeiter‘innen kompetent und motivierend fUhren — Mitarbeitergesprache gezielt einsetzen und nutzen
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Tuttlingen

1

10
23
29
32
34
53
61
704
504

04.07.23
26.06.23
16.05.23
25.09.28
23.03.28
24.10.28
27.03.28
31.01.28
12.10.23

1
4.1
4.2
4.2
4.3
4.5

EQ§3@Q)
A3§5

Heureka! Ich habs gefunden! — Bildungsimpulse fur den Kindergartenalltag

Mit Kindern tanzen — Kreativ und tradiert — im Alltag und zu Festen

Das Atelier in der Kita — Sinnliches Treibenlassen und fantasievolles Tun

Mit allen Sinnen die Welt entdecken — Spielanregungen fur Nah- und Fernsinne bei Kindern unter 3 Jahren
Geschichten aus Bulchern locken — Blcher mitreiBend u. packend erzéhlen u. Geschichten weiterentwickeln
Von der Schwierigkeit, sich zu spuren ... — Wahrnehmung in der Kita fordern

Den Alltag zurticklassen — Zeit fir mich — zwei Tage fur Herz und Seele

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Waiblingen

18

24
25
26
30
40
51
54
63

06.10.23
23.10.23
09.11.23
23.06.23
17.07.23
27.09.23
01.038.23
22.06.23

4.1
4.1
4.1
4.2
4.4
4.5
4.6

Die Yogakinder sind los — Yoga und Bewegung mit allen Sinnen

Zippel-Zappel — Spiele fur Kinder unter drei Jahren

Kindertéanze aus aller Welt

Das Spiel mit dem Schatten — Ein optisches Phanomen neu erfahren

Clever durch die Vorschulzeit — Spiele zur Schulvorbereitung

Have a break — eine Auszeit nur fur mich! — Ein Tag, um mit allen Sinnen neue Kraft zu schépfen

Mal Flecken, Streifen, Punkte, Federn, Schuppen, Fell ... — Staunen Uber die Vielfalt der Tiere in Gottes Schépfung
Verantwortung als Gruppenleitung — Kompetenzen, Rolle und Aufgaben

Wernau

Wernau

Nurtingen
Nurtingen
Nurtingen
Nurtingen
Nurtingen

Ehingen
Ehingen
Ehingen
Giengena.d.B.
Ehingen
Giengena.d.B.
Nattheim
Giengena.d.B.
Nattheim
Ehingen

Herrenberg
Herrenberg
Herrenberg
Herrenberg
Bad Boll
Filderstadt
Filderstadt
Filderstadt
Bad Boll
Wernau
Filderstadt
Wernau

Albstadt
Rottweil
Rottweil
Albstadt
Rottweil
Albstadt
Rottweil
Rottweil
Rottweil

Schw. Gmiind
Winnenden
Winnenden
Winnenden
Schw. Gmind
Schw. Gmiind
Schw. Gmind
Winnenden



Fortbildungen: Bildung - Erziehung - Betreuung

Padagogische Padagogische Konzepte und Bildungs- und Entwicklungsfelder
Grundlagen und Querschnittsthemen Methoden
Fortbildungs-Nr.: 1-14 Entwicklungspsychologie Korper

Fortbildungs-Nr.: 15-18

Padagogische Ansatze
und Handlungskonzepte

Fortbildungs-Nr.: 21-26

Sinne
Fortbildungs-Nr.: 27-33

Fortbildungs-Nr.: 19-20
Sprache
Fortbildungs-Nr.: 34-35

Denken
Fortbildungs-Nr.: 36-42

Geflhl und Mitgefuhl
Fortbildungs-Nr.: 43-53

Sinn, Werte, Religion
Fortbildungs-Nr.: 54-55

Basten  Kinder von Anfang an beteiligen! @ Padagogische Grundiagen
Partizipation in Kindertageseinrichtungen und QuersehnitShemen

Termin:

Spatestens seit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes sind Kindertageseinrichtungen aufgefordert,

Verfahren der Beteiligung von Kindern sowohl konzeptionell als auch in der unmittelbaren padagogischen Arbeit Sr11d011 82(()]532023

zu verankern. Kinder erhalten somit zunehmend mehr Moglichkeiten, sich an Entscheidungen Uber ihr eigenes jeweils 9:00 bis %7:00 Uhr
Leben und das Zusammenleben in der Gemeinschaft der Kindertageseinrichtung zu beteiligen. Und sie verset- i

zen uns Erwachsene immer wieder in Staunen Uber das Engagement und ihre Fahigkeiten, die sie in Kath. Gemeindehaus St. Michael
Partizipationsprozessen einbringen. AdlerstraBe 38

Ziele: Inhalte: 89584 Ehingen

e Sie verflgen Uber Grundlagen zum Thema
LPartizipation der Kinder”.

Sie kennen die Bandbreite der Beteiligungsthemen

¢ die Bedeutung von Partizipation fur die Entwicklung  Referent*in:
und das Lernen der Kinder Regine Keuerleber

e Strukturen, Instrumente und Methoden flir die Mit- Verantwortlich:

flr Kinder sowie Formen und Methoden der Partiz-

bestimmung und Selbstorganisation der Kinder

ipation in Kindertageseinrichtungen.

Sie entwickeln Ihr Partizipationsverstandnis und

Ihre dialogische Haltung in Beteiligungsprozessen

mit den Kindern weiter.

e Sie verflgen Uber eine Reflexion Ihrer Erfahrungen
mit Partizipation in lhrer Kita-Praxis und Uber An-
satze zur Weiterentwicklung der Partizipation in
lhrer Kita.

¢ Sie entwickeln am Ende des 1. Fortbildungstages

fur lhre Praxis eine Transferaufgabe zur Beteiligung

der Kinder und verfigen am 2. Tag Uber eine Aus-
wertung der gemachten Erfahrungen.

Basten  Der Orientierungsplan
1 Der rote Faden

¢ die dialogische Haltung der p&dagogischen
Fachkréafte als Basis fur Beteiligungsprozesse mit
Kindern

Methoden:

® Theorie-Input

e FEinzel- und Gruppenarbeit

o Selbstreflexion

e Entwicklung und Reflexion einer Transferaufgabe

87

,Was will das Kind? Was braucht das Kind? Was kann das Kind?“ Das Kind steht im Mittelpunkt von Bildung
und Erziehung. Die Kindperspektive wird betont und damit die Eigenmotivation des Kindes.

Der Orientierungsplan bietet Impulse fur die padagogische Begleitung der friihkindlichen Bildung und Entwick-
lung. Der Ansatz ist sowohl fUr organisatorische Veranderungen in der Kita als auch fur die individuelle Begleit-

ung des Kindes unterstitzend und hilfreich.

Ziele:

e Grundlagen und Ziele des Orientierungsplans ken-
nenlernen.

e Auseinandersetzung mit dem Lernen des Kindes
und seinen Bildungsprozessen.

e FEigene Rolle und Haltung reflektieren.

e \erstandnis von Bildung und Erziehung definieren.

Inhalte:

e Motivation des Kindes

e Bild vom Kind

e Eckpunkte des Orientierungsplans

e Bildungs- und Erziehungsprozesse
e sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder
e professionelle Haltung und Rollenverstandnis

Methoden:
e Theorie zum ,Anfassen”

e FEinzel- und Gruppenarbeit

e praktische Ubungen

e Gruppendiskussionen

e Erfahrungswerte der Teilnehmer*innen

Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
248,00 €

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

13.02.2023

und 14.02.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Jugend- und Tagungshaus
Wernau

AntoniusstraBe 3

73249 Wernau

Referent*in:

Birgit Eifeler

Verantwortlich:

Fachberatung lIsfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

348,00 €

(inkl. 54,00 € fiir Mittagessen)

I!I_-I




Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen
Termin: 0-3 Jahre

13. und 14.03.2023,

15. und 16.05.2023,

24. und 25.07.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Jugend- und Tagungshaus Wernau
AntoniusstraBe 3

73249 Wernau

Referent*in:

Edeltraud Eisert-Melching
Verantwortlich:

Fachberatung lisfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

1.348,00 €

(inkl. 306,00 € flr Mittagessen)

Q
)

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen
Termin: 3-6 Jahre

18.04.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Thomas Klingseis
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
134,00 €

Bildung, Erziehung und Betreuung fiir die Jiingsten @ saustein

Qualifizierung fiir Fachkrafte 1

In den vergangenen Jahren wurde das Angebot von Betreuungspléatzen fur Kinder von null bis drei Jahren stark
ausgebaut. Neben der Quantitat spielt jedoch in erster Linie die Qualitat in den Kindertageseinrichtungen eine
bedeutende Rolle, wenn Kleinkinder von dem Besuch einer Kinderkrippe auch profitieren sollen.

Den Rahmen fur eine frihkindliche institutionalisierte Bildung, Betreuung und Erziehung bilden respektvolle Be-
ziehungen, feinflhlige Reaktionen auf kindliches Ausdrucksverhalten sowie entwicklungsangemessen gestaltete
Erfahrungsmaoglichkeiten und Ablaufe.

Das veranderte Konzept sieht drei aufeinander aufbauende Module von je zwei Tagen vor. Diese verteilen sich
Uber mehrere Monate und beinhalten Arbeitsauftrdge zur Umsetzung der Kursinhalte in die Praxis.

Ziele/Kompetenzen: Inhalte:

e Professionalisierung der padagogischen Fachkréafte Block | — 2 Tage:
fur die Kleinkindpédagogik. e Haltung und professionelle Rolle der Erzieherin

e Veranderung der Haltung der Teilnehmer*innen in e Bild vom Kind und Versténdnis von Bildung in der
konkreten Alltagssituationen anhand von neuem friihen Kindheit
Wissen, einem veranderten Blick auf die Bedurf- o Grundsatze der Arbeit nach Emmi Pikler

nisse Qes Kindgs und einer kritischen Reflexion der o ausgewshite entwicklungspsychologische
clelieryen Ples. Grundlagen in Verbindung mit Alltagssituationen,

e Transfer der behandelten Themen in die Praxis wie Mahlizeiten, Schiafen und Wickeln
anhand der Arbeitsauftrage.

e Sensibilisierung des Gesamtteams fur die Krippen-
padagogik (vermittelt durch die Teilnehmer*innen
selbst Uber die Arbeitsauftrage zwischen den ein-
zelnen Modulen).

Block Il — 2 Tage:

¢ Bindung und Beziehung im Kita-Alltag

e der neue Denkrahmen (systemischer Ansatz,
kulturelle Vielfalt, Peers ...)

Die Teilnehmer*innen haben am Ende des Seminars: 7 dlie Csiaivig) v | Slosl g g RlibEor e =

Transitionen
e Finblick in aktuelle Forschungsergebnisse im Zu- o Weit " twickd d Fortschritt im Miinch
sammenhang mit der Arbeit mit Kindern von .el ere? wicklung und Fortsehntt im unchener
Eingewdhnungsmodell

null bis drei Jahren erhalten und gelernt, diese flr
die praktische Arbeit nutzbar zu machen,
e ein Bewusstsein Uber die personlichen und fachli-

e der Ubergang Krippe — Kita

chen Haltungen erfahren, Block Il - 2 Tage:

e fachliche Kompetenzen fiir die Arbeit mit Klein- e Lernen mit allen Sinnen: (Spiel-)Material fir die
kindern entwickelt, Kleinsten

o eine reflektierende Auseinandersetzung iber den e sinnvolle Tagesgestaltung fir alle Altersgruppen

Umsetzungsprozess der Fortbildungsinhalte erlebt
und erprobt sowie

e ihr Raum- und Materialangebot kritisch reflektiert
und sinnvolle Vorstellungen von maglichen
Veranderungen entwickelt.

Lernwerkstatt Forschen @ Baustein

Mit Kindern naturwissenschaftlich die Welt entdecken 1

Wie schlafen Fische? Warum kommen Regenwtrmer bei Regen aus ihren Lochern? Wie htipft ein Gummiball?

LKinder stellen Fragen und suchen nach Antworten®, sagt der Orientierungsplan. Ob sie Antworten bekommen
oder finden, ist also zweitrangig.

Mit dem Begriff Lernwerkstatt wollen wir uns auf den Weg gemeinsamen Forschens mit den Kindern machen.
Ein eher langwieriger, vielleicht gar nicht zur Lésung fuhrender Weg, aber ein vielleicht umso spannenderer, voller
Erkenntnisse, Erlebnisse und Erfahrungen.

Ziele:

e Grundlegendes Verstandnis fir das Thema
Lernwerkstatt im Sinne einer padagogischen
Haltung.

e Forschen geht immer und Uberall“.

¢ Den eigenen Zugang zum Forschen erkennen,
hinterfragen und anregen.

¢ Naturwissenschaftliche Ansatze der Kinder er-
kennen, anstoBen und unterstttzen.

® einige praktische Beispiele
e Herangehensweise an die Implementierung von
Forscheraktivitdten im Kindergartenalltag

Methoden:

* PowerPoint-Vortrag mit kleinen Experimenten

e | ernwerkstatt (Spielwiese) mit zahlreichen Bei-
spielen zum eigenen Ausprobieren

e Entwicklung von Praxisprojekten in Kleingruppen-

arbeit
Inhalte:

¢ theoretische Grundlagen fUr Lernwerkstétten im
Bereich naturwissenschaftlichen Forschens



Baustein

Achtsame Beziehungsgestaltung
Grundlage fiir die Ausbildung von Resilienz

Eine sichere Bindung ist das Fundament fur die Entwicklung einer gesunden Personlichkeit. Sicher gebundene
Kinder sind sozial kompetenter, kreativer und finden bessere Losungen in schwierigen Situationen, sie ent-
wickeln also eine starkere Resilienz. Immer mehr Kinder bringen diese Grundlage nicht mehr mit. Ebenso
braucht eine digitalisierte Welt dringend Gegengewichte wie Empathie und Verbundenheit mit sich, der Welt
und den Mitmenschen.

Achtsamkeit kann dazu ein Schlissel sein. Sie lernen Achtsamkeitstibungen kennen, die Ihnen helfen, im
padagogischen Alltag bei sich zu bleiben. Sie erhalten konkrete Handlungsmaoglichkeiten, wie sie Bindungs-
sicherheit starken und Beziehungen gestalten kénnen.

Ziele:
e Das Konzept der Feinflhligkeit kennenlernen.

e Konkrete Mdglichkeiten kennenlernen, um Bin-
dungssicherheit zu vermitteln.

e Forderung von Resilienz durch Kreativitat und Spiel
e Achtsamkeitstibungen zur Selbstfirsorge

Methoden:

e Moglichkeiten der Beziehungsgestaltung kennen- o Impuls-Referate
lernen. * Filmsequenzen
e kreative Einheiten
Inhalte:

e Achtsamkeitstbungen
e Checkliste zur Beziehungsgestaltung

Handlungsmaoglichkeiten, wie Sie Bindungssicher-
heit starken und Beziehungen gestalten kénnen

e bindungspsychologisches Grundwissen vertiefen
* \Was konnen wir konkret fUr positive Beziehungen

tun? °
e das Konzept der ,Banking Time*

Baustein

Kinder haben Rechte!

Auch das noch ... und wie finden sie Platz in unserem Alltag?

In der UN-Kinderrechtskonvention wurden bereits 1989 die Kinderrechte weltweit verbindlich festgeschrieben.
Bei uns in Deutschland sind sie auch im SGB VIII eindeutig positioniert. Ja, wir wissen davon, ab und zu - in
drastischen Fallen — treten sie uns auch deutlicher ins Bewusstsein. Aber haben sie auch Platz in unserem All-
tag? Kennen wir die Kinderrechte Uberhaupt und wenn ja, wie setzen wir sie um?

Ziele: Methoden:
¢ Sie kennen die Kinderrechte und sind sich lhres e PowerPoint
Auftrages bewusst. e theoretische Impulse
e Sie kennen Mdglichkeiten der Verankerung im e kollegialer Austausch
Alltag und beziehen Kinder dabei ein. e Gruppen- und Einzelarbeit
¢ Selbstreflexion
Inhalte: e auflockernde Ubungen fir zwischendurch

¢ cigene Auseinandersetzung mit den Kinderrechten

* Wie kann es gelingen, die Kinderrechte im Alltag
umzusetzen, auch bezlglich ganz konkreter
Situationen, z. B. in Bezug auf Essen, Wickeln,
Beschwerdemanagement in unserer Einrichtung,
Partizipation?

Baustein

... und taglich griiBt das Chaos?

1 Wo kommt ihr denn her?

Das kennen wir doch alle: Wir gehen voller guter Absichten und Konzepte fUr ein gelingendes Miteinander in die
Kita, doch es funktioniert einfach nicht. Zeitdruck und Stress belasten den Alltag. Manche Kinder sehen wir erst
beim Mittagessen. Einige Kinder machen nicht mit, halten sich nicht an Regeln und ziehen dabei andere mit.

Solche Situationen sind frustrierend — und wie leicht geben wir dann den Kindern oder deren hauslichem Umfeld
die ,Schuld*.

Dennoch kénnen wir viel tun, um die Situation zu wenden. Wir wiinschen uns einen weniger belastenden Alltag,
dass Kinder sich selbstbewusst und dennoch verantwortungsvoll verhalten, sich sozial in der Gruppe zeigen
und ihren eigenen Bedurfnissen auf angemessene Weise Ausdruck verleinen. Einen Alltag, der es uns ermdg-
licht, Zeit flr die Kinder zu haben!

Ziele:

e Sie reflektieren Ihre Alltagspraxis.

e Sie finden Losungsanséatze flr einen weniger belas-
tenden Alltag.

e padagogische Interaktionen in den Blick nehmen
e Kraftquellen im Team entdecken

Methoden:
e Erfahrungsaustausch und Reflexion

e Klein- und GroBgruppenarbeit
e Prasentation

Inhalte:

e Aufspuren von Belastungs- und Gelingensfaktoren

e Grundbedurfnisse und Rechte von Kindern ken-
nenlernen

87

87

87

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:
15.05.2023 und

16.05.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Heleana Petra Jehle
Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

268,00 €

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

13.06.2023 und
14.06.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Doris Fleck

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

274,00 €

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

13.06.2023,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schonstattzentrum Liebfrauenhthe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Heike Hornung

Verantwortlich:

Fachberatung Horb

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

138,00 €




O o 8 Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen
Termin: 3-6 Jahre

14.06.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Evangelische Akademie
Akademieweg 11

73087 Bad Boll

Referent*in:

Horst Knopfel

Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

178,00 €

(inkl. 49,00 € fir Mittagessen)

q
)

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

04.07.2023 und
05.07.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Bildungshaus St. Luzen
Klostersteige 6

72379 Hechingen
Referent*in:

Eva Maria Waltner
Verantwortlich:

Fachberatung Horb

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

258,00 €

(inkl. 29,00 € flir Mittagessen)

(=] 3% [s]

Q
)

O 1 O Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

04.07.2023 und
05.07.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Marienheim
August-Sauter-StraBe 21

72458 Albstadt-Ebingen

Referent*in:

Heike Hornung
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

238,00 €

Mit diesem Kind soll mein Kind nicht spielen @ saustein
Umgang mit rechtspopulistischen AuBerungen im Kita-Alltag 1
Im Internet, auf Schulhéfen, in Parlamenten erleben wir eine Verrohung der Sprache. Diskriminierende, men-
schenverachtende, oft hasserflillte AuBerungen nehmen zu, wie das noch vor wenigen Jahren unvorstellbar
schien. Wie reagieren? Diese Frage stellt sich nicht nur in der politischen Auseinandersetzung und im strafrecht-
lichen Sinne. Sie verweist im Umgang mit Kindern und Heranwachsenden auf eine Aufgabe von grundséatzlicher

Bedeutung.

Ziele:

e Sie bekommen Informationen zu rechtspopulis-
tischen Weltbildern und ihrer Wirkung.

e Sie setzen sich mit rassistischer, rechtspopulis-
tischer und abwertender Sprache/ Haltung aus-
einander.

e Sie Uben ganz praktisch den Umgang mit rassisti-
scher und rechtspopulistischer Sprache/Haltung.

e Sie lernen den Umgang mit rassistischen oder ab-
wertenden AuBerungen der Kinder im Kita-Alltag.

e Sie erfahren Moglichkeiten der Pravention.

Inhalte:
e Wie k6nnen Menschen — ob grof3 oder klein — zu
einer respektvollen und demokratischen

Kinder aus Familien mit Flucht- und Migrationshintergrund

Die ganze Welt in meiner Kita

Kommunikationskultur befahigt werden?

e Wie kdnnen wir rechtspopulistischen, rassistischen
und abwertenden AuBerungen von Eltern und
Kindern im Kita-Alltag begegnen?

e Wie lassen sich Grundlagen flUr eine zivilisierte
Diskussions- und Streitkultur legen?

e Wie kann das konkret und praktisch umgesetzt
werden?

Methoden:

o praktische Ubungen
e theoretische Inputs
e Klein-/Gruppenarbeit

@ Baustein
J
1

Kinder sind unbefangen und kommen gut mit anderen Kulturen zurecht. Und wir Erwachsenen? Wir missen
Vielfalt bewusst gestalten. Fir manche Eltern ist hier noch alles fremd. Andere haben vielleicht schon Erfahrungen
in deutschen Schulen und Kindergarten gemacht. Einige von ihnen leben und arbeiten mit Deutschen zusammen,
viele jedoch mit Migrant*innen der eigenen ethnischen oder kulturellen Gruppe oder mit Zuwander*innen an-
derer Herkunft. Manche sprechen gut Deutsch, andere wenig oder gar nicht. Fur viele ist der Kontakt mit den
Erzieher*innen der erste und manchmal auch fur lange Zeit der einzige Kontakt zur deutschen Umwelt.

dgE . » Welche Rolle spielt die Religion? Welche der Islam?
e Sich eigene interkulturelle Erfahrungen bewusst zu « Welche Vorstellungen von Familie und Erziehung
machen.

nehmen Sie wahr?
e \Worin stimmen Sie Uberein?

e Was in lhrem kunterbunten Kindergarten macht
lhnen Freude?

e \erschiedenheiten deutlich wahrnehmen.

e Andere Kulturen und Herkunftskontexte besser
verstehen konnen.

e Neue Spielraume finden.

Inhalte:
e \Woher kommen die Familien? Haben sie Flucht-

e \Was gelingt lhnen im Kontakt mit den Eltern be-
sonders gut?

Methoden:

erfahrung?
¢ Welche Angehérigen haben sie zurlickgelassen?
® \Was wissen Sie Uber deren Herkunftslander?

e |nputs
e Austausch
e Themen der Teilnehmer*innen werden aufgegriffen

@ Baustein
1

Erleben Kinder in ihrem Kita-Alltag genug Heureka-Momente? Kinder sind wach, neugierig und klug. Sie wollen
groB3 werden und brauchen dazu unsere Begleitung. Wie sieht eine kindorientierte, kindzentrierte friihe Bildung
heute aus?

Heureka! Ich habs gefunden!
Bildungsimpulse flir den Kindergartenalltag

Fur diesen Weg der Hinwendung zum Kind sind Vertrauen, Annahme und unbedingte Wertschétzung das
GrundgerUst. Wie kann es uns gelingen, auf dieser Grundlage bestmaogliche Bildungsimpulse flr die Lern-
erfahrungen der Kinder und ihrer ,Heureka-Momente* zu gestalten?

Ziele:

e Sie verstehen und respektieren den Sinn kindlichen
Handelns.

e Sie lernen die Merkmale einer kindorientierten
Bildungs- und Entwicklungsbegleitung kennen.

Methoden:

e PowerPoint-Prasentation

e Klein- und GroBgruppenarbeit

e praktisches Tun

e Reflexion der eigenen Kindergartenpraxis

Inhalte:
e wie Kinder lernen und wie wir sie in ihren
Lernprozessen begleiten kdnnen

e didaktische Prinzipien, die Kinder in ihrem Lernen
unterstttzen

¢ Reflexion der Rolle der padagogischen Fachkraft
e neue Impulsmdoglichkeiten fur das Freispiel



Baustein

Alltagsrassismus in der Kita - ist das méglich!? @
Hinschauen, verstehen, verandern

Schon als Babys haben wir lautstark kundgetan, wer zu uns gehdrt und wer nicht, auf wessen Arm wir sitzen
wollen und auf welchem auf keinen Fall. Das konnte selbst die Omi treffen. Wir haben von Herzen diskriminiert!

Aber wir sind keine Kleinkinder mehr. Unsere Lebensgeschichte ist eine Geschichte vom Umgang mit dem
Vertrauten und dem Fremden, von Zugehdrigkeit und Nicht-Zugehorigkeit. In unseren kunterbunten Kinder-
tageseinrichtungen trifft sich die ganze Welt — eine Herausforderung fur Kinder, Eltern und padagogische
Fachkréfte.

Ziele:
e Sie kdnnen Rassismus in der Kita wahrnehmen
und kompetent damit umgehen.

e Wie kdnnen wir verstehen, wie kdnnen wir helfen?

e Gibt es deshalb Spannungen der Eltern untereinan-
der?

e Haben auch Sie deshalb Konflikte mit Eltern?

e Gibt es im Vorschulbereich Strukturen, die Alltags-
rassismus beglnstigen?

e Was konnten Sie in lhrer eigenen Kita verbessern?

Inhalte:

e Herkunft, Ethnie, Religion, Migration, Flucht

e Soziale Orientierung, Vorurteile, Diskriminierung,
Rassismus — wo sind die Ubergéange?

¢ Welche Erfahrungen und Einstellungen haben uns

geprégt? Meth]?denr;ll ol .
¢ \Welche Einstellungen bringen Kinder von zu Hause achiiche Inputs
mit? * Austausch

e Rassismus und Vorurteile unter Kindern * Gruppenarbeit

Basen  Beschwerdemanagement fiir Kinder

Ich mag das nicht!

57
Beschwerden von Kindern im Kindergarten sind als Form der Beteiligung zu verstehen, die Kindern hilft, ihre
Unzufriedenheit zum Ausdruck zu bringen und sich als selbstwirksam zu erleben. Allerdings kommen die Be-
schwerden von Kindern im Alltag einer Kindertageseinrichtung meist spontan und haufig ungelegen.

Damit Beschwerden von Kindern gehért und ernst genommen werden, bedarf es Regeln und verbindlicher Ver-
einbarungen im Team, wie mit Beschwerden verfahren wird.

Ein Beschwerdemanagement im Kindergarten verhilft nicht nur Kindern zu ihnrem Recht, ihre BedUrfnisse, WUn-
sche und Arger auszudrticken. Vor diesem Hintergrund leistet ein Beschwerdemanagement fur Kinder als Be-
standteil des institutionellen Schutzkonzepts auch einen wichtigen Beitrag zum Kinderschutz.

Ziele: Inhalte:

e Die Grundlagen und Anforderungen an ein Be- e rechtliche Grundlagen (Kinderrechte, Bundes-
schwerdemanagement kennenlernen. kinderschutzgesetz)

e Auseinandersetzung damit, wie Sie Anlasse und e Ausdrucksformen von Beschwerden von Kindern
Situationen im Alltag nutzen kénnen, um standar- e aktives Zuhdren und Beobachtung als Instrumente
disierte und ritualisierte Mdglichkeiten zur Be- zur Wahrnehmung
schwerde fUr Kinder zu schaffen. .

Verfahrensschritte eines Beschwerdemanagements
e Methoden zur Umsetzung erfahren.

Methoden:

e \ortrag, theoretischer Input

e Gruppenarbeit, Diskussion, Austausch

Baustein

Gelingende Sexualpadagogik in der Kita @
Wie kann das gehen? Wie bringe ich mich bewusst und sicher ein?

Sexualerziehung begleitet Kinder in ihrem Leben von Anfang an. Bei der sexuellen Entwicklung vom ersten bis
zum sechsten Lebensjahr geht es um Neugier, Kérperwahrnehmung, kindliche Scham und um Bindung zu ver-
trauensvollen Bezugspersonen. Jeden Tag gibt es flr die Kinder Neues zu entdecken. Sie sind neugierig auf den
eigenen Korper und auch auf den des anderen. Fragen tauchen auf, die Sie als padagogische Fachkraft sowie
auch die Eltern herausfordern. Ein gemeinsames Verstandnis Uber Sexualerziehung und gute Absprachen

im Team sind wichtige Voraussetzungen fuir ein gelingendes Miteinander. Sexualpaddagogik in der Kita ist ein
elementarer Baustein, bedarf einer liebevollen Begleitung und ist unabdingbar beim Entwicklungsprozess einer
Konzeption.

Ziele:

e Grundlagen der sexuellen Entwicklung.

e Sexualfreundliche Haltung einnehmen.

e Handlungsschritte fr Alltagssituationen erwerben,
um Austausch zu ermoglichen.

e Mdglichkeiten fUr den Einbezug der Eltern in das
Thema Sexualitat.

¢ Basiswissen und Ausdrucksformen kindlicher
Sexualitat

e Doktorspiele und andere Rollenspiele

e Grenzen! Wo fangen sie an und wie gehe ich damit
um?

e personliche Haltung zur Sexualitat

Methoden:

e |mpulsreferat

e Fallbesprechung

¢ Kleingruppenarbeit
e Erfahrungsaustausch

Inhalte:
e Was ist Sexualitat?

® psychosexuelle Entwicklung kleiner Kinder

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

12.07.2023 und
13.07.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Gastehaus St.Theresia
Moos 2

88097 Eriskirch

Referent*in:

Eva Maria Waltner
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

298,00 €

I!I_-l

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:
25.09.2023 und

26.09.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Birgit Eifeler

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

274,00 €

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

10.10.2023,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Marlene Eiperle
Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

134,00 €




Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

06.11.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch i. Allgdu
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
128,00 €

B

Padagogische Konzepte
0 1 5 und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:

06.03.2023 und
07.03.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St Michael
AdlerstraBe 38

89584 Ehingen

Referent*in:

Daniela Roth-Mestel

Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
244,00 €

Padagogische Konzepte
(@ Jy N'S¥ und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:
30.06.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Tagungszentrum Bernhduser Forst
Dr.-Manfred-Miiller-StraBe 4
70794 Filderstadt

Referent*in:

Hildegard Stumm

Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

168,00 €

(inkl. 29,70 € flir Mittagessen)

GroB und Klein in einer Gruppe @ saustein
Die Altersmischung von zwei bis sechs Jahren in der Kita 1
Altersgemischte Gruppen sind eine Herausforderung, will man den besonderen Anspriichen und BedUrfnissen
der verschiedenen Altersgruppen gerecht werden und die padagogische Qualitat von Betreuung, Bildung und
Erziehung sicherstellen. Von den Fachkraften wird die Arbeit in altersgemischten Gruppen sehr unterschiedlich
wahrgenommen. Die einen erleben sie als Bereicherung, weil die verschiedenen Altersgruppen voneinander pro-
fitieren kdnnen, die anderen als eine Betreuungsform, bei der sie keiner Altersgruppe gerecht werden kénnen.

Ziele=. . . o e Reflexion der momentanen Situation in Ihrer
e Sie haben die Art und Weise, wie die Alters- Einrichtung
mischung in lhrer Einrichtung umgesetzt wird, e Kennenlernen von gruppentibergreifenden
reflektiert. Angeboten

e Die Chancen, die altersgemischte Gruppen flr
die Kinder bieten, sind bekannt.

¢ Die Gelingensfaktoren bei der Umsetzung von
altersgemischten Gruppen sind bekannt.

o Uberdenken des Raumangebots

Methoden:
e theoretischer Input

nhalte: e Austausch in der Klein- und GroBBgruppe

e Situationsanalyse, wie kommen Sie mit der
Umsetzung der altersgemischten Gruppen
zurecht?

Von drinnen nach drauBen und zuriick @ Baustein
Mikrotransitionen im Krippenalltag achtsam begleiten 1
Kleine Ubergénge, auch Mikrotransitionen genannt, bestimmen einen groBen Anteil im Alltag in der Krippe.
Werden diese Ubergénge nicht achtsam begleitet, hat dies Auswirkungen auf die einzelnen Kinder sowie auf die
Gruppenatmosphare. Dabei besteht der Alltag in der Krippe zu 50 Prozent aus Ubergangssituationen. Wichtig

ist, dass man diese Ubergangssituationen feinfilhlig begleitet, denn so kann man Stress reduzieren und wert-
volle Bildungsmomente gestalten.

Ziele:

* Die Reflexion der taglichen Ubergange in der
Krippe.

e FErhalten von Informationen Uber das Bildungs-
potenzial von Mikrotransitionen.

Inhalte:

e Chancen der Ubergénge erfahren

¢ Kennenlernen von konkreten Moglichkeiten, wie
man Ubergangssituationen gestalten kann

BeiBen, Kratzen, Schubsen

Methoden:
e PowerPoint-Prasentation

e Filmeinsatz
e Austausch in der Klein- und GroBgruppe

@ Baustein
1

Manche Kleinkinder fallen in Krippengruppen oft auf, indem sie sich mit ihren unmittelbaren ,Werkzeugen*“ aus-
einandersetzen. Sie beiBen, kratzen und schubsen andere Kinder weg. Wenn dies Uber einen langeren Zeitraum
geschieht, bringt das Erzieher*innen oft an ihre Grenzen.

Umgang mit Kindern unter drei Jahren, die uns herausfordern

Wir gehen der Frage nach, warum Kinder dies tun, welche Handlungsmdaglichkeiten wir haben und wie die
Eltern der Kinder in den Prozess eingebunden werden kénnen.

Ziele: Methoden:

e Sie verstehen die Signale der Kinder unter drei ¢ Videobeispiele
Jahren besser. e Gruppenarbeit

¢ Sie gehen konstruktiv mit dem Verhalten der Kinder e Fallbeispiele aus der Praxis
Winnk * Impulsvortrag

e Sie kbnnen Grenzen setzen und Freirdume ge- o Austausch
wahren.

e Sie reflektieren lhre eigene Haltung.

Inhalte:

¢ Umgang mit Konfliktsituationen

e professionelle Haltung zum Kind

¢ Umlenkungsmoglichkeiten kennenlernen



Baustein

BeiBen, Kratzen, Schubsen
Umgang mit Kindern unter drei Jahren, die uns herausfordern

Manche Kleinkinder fallen in Krippengruppen oft auf, indem sie sich mit ihnren unmittelbaren ,Werkzeugen* aus-
einandersetzen. Sie beiBen, kratzen und schubsen andere Kinder weg. Wenn dies Uber einen langeren Zeitraum
geschieht, bringt das Erzieher*innen oft an ihre Grenzen.

Wir gehen der Frage nach, warum Kinder dies tun, welche Handlungsmdglichkeiten wir haben und wie die
Eltern der Kinder in den Prozess eingebunden werden kénnen.

Ziele:
e Sie verstehen die Signale der Kinder unter drei
Jahren besser.

e Sie gehen konstruktiv mit dem Verhalten der Kinder

Methoden:

e Videobeispiele

e Gruppenarbeit

e Fallbeispiele aus der Praxis

um. e |mpulsvortrag
e Sie kdnnen Grenzen setzen und Freirdume ge- e Austausch
wahren.

e Sie reflektieren Ihre eigene Haltung.

Inhalte:

e Umgang mit Konfliktsituationen

e professionelle Haltung zum Kind

e Umlenkungsmoglichkeiten kennenlernen

Basein  \fon drinnen nach drauBen und zuriick

1 Mikrotransitionen im Krippenalltag achtsam begleiten

Kleine Ubergénge, auch Mikrotransitionen genannt, bestimmen einen groBen Anteil im Alltag in der Krippe.
Werden diese Ubergange nicht achtsam begleitet, hat dies Auswirkungen auf die einzelnen Kinder sowie auf die
Gruppenatmosphéare. Dabei besteht der Alltag in der Krippe zu 50 Prozent aus Ubergangssituationen. Wichtig
ist, dass man diese Ubergangssituationen feinfilhlig begleitet, denn so kann man Stress reduzieren und wert-
volle Bildungsmomente gestalten.

Ziele: Methoden:
e Die Reflexion der taglichen Ubergange in der e PowerPoint-Prasentation
Krippe. e Filmeinsatz

e Erhalten von Informationen Uber das Bildungs-
potenzial von Mikrotransitionen.

e Austausch in der Klein- und GroB3gruppe

Inhalte:

e Chancen der Ubergange erfahren

e Kennenlernen von konkreten Mdglichkeiten, wie
man Ubergangssituationen gestalten kann

Bastén  Eingew®hnung in der Peer — das Tubinger Modell

Seit Uber zehn Jahren beforscht und erfolgreich in der Praxis erprobt

Die Mehrzahl von Kindern wird bislang einzeln eingewéhnt und Kitas benétigen oftmals Monate, bis alle neuen
Kinder eingewohnt sind — dies erzeugt Unmut bei Kindern, Familien und v. a. bei den padagogischen Fach-
kréften. Die Forschung im fruhkindlichen Bereich hat sich in den letzten Jahren stark weiterentwickelt. Der Blick
auf ,,Peer-Beziehung“ und ,,Peer-Interaktionen” und deren Bedeutung fur frihkindliche Entwicklungs- und
Bildungschancen machen einen ,neuen” Blick auf die Phase der Eingewdhnung moglich. Das Tubinger Modell
berticksichtigt neben der Mdglichkeit, schneller und entspannter einzugewdhnen, die Kompetenzen der Kinder,
die Bewaltigung des Ubergangs aktiv mitzugestalten und im Prozess voneinander zu profitieren.

Ziele:

e Kennenlernen des Tubinger Modells.

e Auffrischung und Auseinandersetzung mit Theorie.
e FErarbeitung eines Konzepts flr die eigene Kita.

e Sensibilisierung fur Querschnittsthemen, die bei
einer konzeptionellen Veranderung im Team sicht-
bar werden.

e Rolle der Fachkréfte im Eingewdhnungsprozess

e organisatorische und konzeptionelle
Voraussetzungen und Anforderungen im Rahmen
der Implementierung

Methoden:
e fachlicher Input

e Gruppenarbeit anhand von Fallbeispielen und
Videos

e Diskussion und Austausch

Inhalte:

e das Tubinger Modell der Eingewdhnung in der Peer

e Bedeutung von Peer-Beziehungen und -
Interaktionen

87
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Padagogische Konzepte
und Methoden

017

Entwicklungspsychologie

Termi
13.10.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Bildungshaus St. Luzen
Klostersteige 6

72379 Hechingen
Referent*in:

Hildegard Stumm
Verantwortlich:
Fachberatung Horb
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

138,00 €

(inkl. 14,50 € fir Mittagessen)

S/mn

Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:

11.12.2023 und
12.12.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch i. Allgau
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen
Teilnahmebetrag:

268,00 €

S/mm

Padagogische Konzepte und
Methoden — Péd. Ansétze
und Handlungskonzepte

04.07.2023,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Heike Fink

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

134,00 €




@ Baustein
1

Padagogische Konzepte und X . X
Methoden — Pad. Ansétze Der Situationsansatz — immer noch hochaktuell
und Handlungskonzepte

;"é"‘(')’é 2023 und Der Situationsansatz ist ein anspruchsvolles, modernes und padagogisches Konzept. Er zeichnet sich dadurch
29'09'2023 oL aus, dass die Individualitat jedes einzelnen Kindes im Vordergrund steht.

jeweils 9:00 bis 17:00 Unhr Ziel des Situationsansatzes ist es, Kinder zu selbststandigem Handeln zu erziehen, indem man sie aktiv in die
Ort: Planung des Tages einbezieht und ihnen die Mdglichkeit gibt, das zu lernen, was sie aktuell interessiert.
Eia;ihhp(li;r;gﬂdehaus Sl Die Aneignung von Wissen und Koénnen erfolgt dabei durch konkrete Teilhabe am ,realen” Leben. Kinder

spielen, forschen und arbeiten selbsttatig — so bekommt Lernen fUr sie einen bedeutsamen Sinnzusammen-
hang und kann dadurch besser und nachhaltiger verinnerlicht werden.

88400 Biberach

Referent*in:

g S Ziele: . . * den Grundlagen und Prinzipien des Situations-
Verantwortlich: e Sie lernen die Grundlagen des Situationsansatzes ansatzes
Fachberatung Biberach kennen. ) . . ) -

: ) . ) e der inklusiven Sichtweise des Situationsansatzes
Zahl der Teilnehmenden: e Sie lernen, Themen der Kindern besser zu verste- et Allamft el 7
bis 20 Personen e e der Fahigkeit und Notwendigkeit, sich fur Themen

der Kinder zu 6ffnen

Teilnahmebetrag:

258,00 €

e Sie reflektieren lhre eigene padagogische Praxis vor

dem Hintergrund des Situationsansatzes.
Methoden:

e theoretischer Input
e fachlicher Austausch in Plenum und Kleingruppen

e exemplarische Entwicklung eines konkreten
Themas

¢ Videobeispiele

Inhalte:

Wir befassen uns mit

e der Entstehung und Entwicklung des
Situationsansatzes

021 P L Von Kopf bis FuB auf Bewegung eingestellt! Bausten

Korper Ein Potpourri an Bewegungsideen fiir drei- bis sechsjahrige Kinder 4.1
(T)eé"‘& s Die Vielzahl der kleinen Spiele sind Bewegungsspiele. Entscheidend fiir das Gelingen dieser Bewegungsformen
9'60 Bis 17,’00 Uhr ist eine lustbetonte, freudvolle Handlung, die sich aus einem priméaren Spielgedanken bzw. einer Aufgabe ergibt.
0& ’ Die besondere Eignung dieser Spiele ist nicht immer an den raumlichen Voraussetzungen messbar, sondern

in welcher Art und Weise diese Spiele modifiziert werden kénnen, damit sie in den in Kindertagesstatten haufig

Kath. Gemeindehaus St Michael ; -
vorhandenen Bewegungsraumen gelingen.

AdlerstraBe 38
89584 Ehingen

Referent*in:

Carl-Michael Bundschuh
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau

Ziele:

e Kennenlernen verschiedener Spiel- und Beweg-
ungsformen mit Kleingeraten und Alltagsmaterialien
in Einzel- und Gruppenformen.

Methoden:

e \orstellung und Durchfihrung von sieben bis acht
Einheiten mit verschiedenen Spielgeraten und
Spielmaterialien; zu jeder Spieleinheit wird ein

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Skript ausgeteilt

Inhalte:

e Die Fortbildung bietet Spiel-und Bewegungsformen
an, die eins zu eins in der Praxis umzusetzen sind
und in der Praxis erprobt wurden.

¢ \erschiedene Herangehensweisen flr den Bereich
der Frihférderung werden aufgezeigt und somit ein
bunt gemischtes Potpourri angeboten.

Teilnahmebetrag:

148,00 €

Uber die Bewegung zur Ruhe
Qigong fur Kinder — Qigong fur mich

Bildungs- und S Baustein
Entwicklungsfelder 41
Korper :

Termin:
24.04.2023, ) )
9:00 bis 17:00 Uhr Qigong-Ubungen sind kleine, leichte Ubungen, die man gut in den Alltag integrieren kann. Sie helfen, die
ort: Konzentration und Leistungsfahigkeit zu steigern. Sie helfen, besser mit Emotionen umzugehen.
Schonstattzentrum Liebfrauenhohe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen

Qigong ist eine Saule der traditionellen chinesischen Medizin.

Ziele: Methoden:

PO e Sie lernen das Prinzip von Qigong kennen. * praktisches Uben der verschiedenen Formen

Angelika Schulte e Sie lernen fr sich kleine Ubungen, die lhnen o Theorieteil
T helfen, mit einer inneren Ruhe auf die Kinder ein-
Fachberatung Horb zugehen.

e Sie lernen einfache Ubungsreihen, um die Kinder
aus ihrer Zerstreutheit, Oberflachlichkeit,
Aggressivitat zu fuhren.

Zahl der Teilnehmenden:
bis 18 Personen

Teilnahmebetrag:
158,00 €

Inhalte:

e Kennenlernen verschiedener Formen von Qigong
(im Liegen, Stehen und in der Bewegung)

e kleine Geschichten, in die verschiedene Ubungen
integriert sind




Baustein

Mit Kindern tanzen
Kreativ und tradiert — im Alltag und zu Festen

Kinder lieben es, sich zur Musik zu bewegen. Im freien, kreativen Tanz und der Auseinandersetzung mit dem
eigenen Korper wird die Freude an der Bewegung geweckt, die kindliche Fantasie geférdert, das Selbst-
bewusstsein gestarkt und ganz nebenbei auch das vestibulare System geschult. Bei tradierten Kindertéanzen
erlebt das Kind Gemeinschaft, bekommt eine Vorstellung von Raum und Formen und tbt mit viel Spal

Sozialverhalten.

Gute Griinde, um viel mehr mit den Kindern zu tanzen! Also, los geht's!

Ziele:

e Sie kdnnen die kreativen Bewegungsideen der
Kinder aufgreifen, fordern und in Gestaltungen
flhren.

e Sie kennen und koénnen Kinderténze, die Sie sofort
in Ihre padagogische Arbeit einbringen kénnen.

e Sie sind in der Lage, eigene kindgerechte Tanze zu
bestimmten Themen zu gestalten.

e Sie kdnnen unterschiedliche Methoden der Tanz-
vermittlung einsetzen.

Bausen  Dije Yogakinder sind los

Yoga und Bewegung mit allen Sinnen

Inhalte:
¢ vielfaltige Materialien als Impulse fur kreatives
Tanzen

e Tanzlieder und Tanzspiele

e tradierte und neue Gruppen- und Kindertéanze

e Methodik und Didaktik der Tanzvermittlung

e Tanze zu bestimmten Themen (z. B. Piraten,
im Feenland ...)

Methoden:

e GroBgruppe: Tanze erleben und erlernen
e Mini-Theorie-Input fir Maxi-Tanz-Output

e Kleingruppe: eigene Kindertanze kreieren

87

87

Kinder lieben es, sich Uber den Korper auszudriicken und ihrer Experimentierfreude nachgehen zu kénnen. Die
Notwendigkeit von mehr und bewussterer Wahrnehmung des natirlichen Bewegungsdranges von Kindern ist

immer aktuell und wichtiger Inhalt der Padagogik. In diesem Seminar lernen Sie eine spielerische Herangehens-
weise an kindgerechte Elemente aus dem Yoga kennen, die Sie sofort in der Praxis anwenden kénnen.

Ziele:

e Sie kennen Entspannungs- und Wahrnehmungs-
spiele mit Klangschalen und anderen Instrumenten.

e Sie nutzen Yoga, um Kindern neue Bewegungs-
impulse zu geben.

e Sie haben Bewegung mit allen Sinnen erfahren und
kénnen Kindern neue Formen der Selbstwirk-
samkeit anbieten.

Baustein

Zippel-Zappel

Spiele fir Kinder unter drei Jahren

Ziele:

e Sie haben Ihr Repertoire durch viele altersgerechte
Spielideen erweitert, die Sie sofort einsetzen kon-
nen.

e Sie kennen die Bedeutung von Fingerspielen, das
Spiel mit den Handen, Reime, Wickel- und Knier-
eiterspiele fur diese Altersstufe.

Inhalte:

¢ die Bedeutung von Reimen und Fingerspielen fir
Kinder von null bis drei Jahren

* Kennenlernen von Reimen, Wickel- und Knie-
reiterspielen sowie Fingerspielen

e die Gestaltung des Morgenkreises fur Krippen-
kinder

Inhalte:
e Geschichten, BilderbUcher, kleine Rituale
e Spiele der Jahreszeit entsprechend

Methoden:
* Yogaubungen

87

Krippenkinder sind begeistert von Finger- und Bewegungsspielen. Kniereiter, Verse in der téaglichen Begegnung
und Reime beim Trosten l6sen Interesse, Begeisterung und meist den Ruf nach Wiederholung aus. Das Spiel
mit den Handen und mit dem ganzen Korper ist fur das Kleinkind eine entscheidende Form der Kommunikation,
die auch die wichtige Beziehung mit den Erzieher*innen festigt.

Methoden:
e theoretische kurze Inputs

e | earning by Doing
e Spiel mit der eigenen Stimme

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Korper

26.06.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Annette Tschiskale

Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

118,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Korper

Termin:
06.10.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Verwaltungszentrum Franziskaner
Franziskanergasse 3

73525 Schwabisch Gmiind

Referent*in:

Michaela Rohrbach

Verantwortlich:

Fachberatung Waiblingen

Zah! der Teilnehmenden:

bis 15 Personen

Teilnahmebetrag:

158,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Korper

Termin:

23.10.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Hotel Le Village
Max-Eyth-StraBe 41
71364 Winnenden
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

158,00 €




Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Korper

Termin:

09.11.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Hotel Le Village
Max-Eyth-StraBe 41
71364 Winnenden
Referent*in:

Gabi Ostertag-Weller
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
158,00 €

=

TEAT ]

=

Kindertdnze aus aller Welt

@ Baustein
4.1

Tanzen hat positive Auswirkungen auf das Zusammenspiel von Kérper, Geist und Seele. Bewegung zur Musik

ebnet Kindern vielfaltige Zugange zur Welt. Bei dieser Fortbildung erleben die Teilnehmer*innen ein breites
Spektrum an Kindertanzen aus unterschiedlichen Landern und Epochen. Dabei wird der Verortung der Tanze in
der Projektarbeit ein besonderes Augenmerk geschenkt.

Ziele:
* Sie kennen die Bedeutung des Tanzens flUr die
Entwicklung der Kinder.

e Sie erhalten vielféltige Praxisbeispiele zur alltagsin-

Methoden:
e Kurzvortrag

e praktische Umsetzung
e Diskussion und fachlicher Austausch

q
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Bildungs- und
0 2 7 Entwicklungsfelder
Sinne

Termin:

09.03.2023 und
10.03.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Géstehaus St.Theresia
Moos 2

88097 Eriskirch
Referent*in:

Angela Klein
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

268,00 €

Q
)

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne

Termin:

25.04.2023 und
26.04.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch i. Allgdu
Referent*in:

Birgit Eifeler

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

278,00 €

tegrierten Tanzférderung in der Kindertagesstatte.
e Sie sind inspiriert und motiviert, Seminarinhalte in
die eigene Praxis zu Ubertragen.

Inhalte:

e Theorie der Tanzerziehung — ganzheitliche Forde-
rung durch Tanzen

® Tanzen in den Kindergartenalltag integrieren

e Tanze aus unterschiedlichen Landern und Epochen

e Facetten der Tanzgestaltung

Die spannende Welt der Schmetterlinge und Blumen BRI

Natur mit Kindern erleben, erforschen und kennenlernen 4.2

,Leben allein gentigt nicht”, sagte der Schmetterling, ,Sonnenschein, Freiheit und eine kleine Blume muss man
auch haben.” (Hans Christian Andersen)

Zwei Tage voller I[deen, um mit Kindern die bunte Welt der Schmetterlinge zu erkunden und sie auch fir Blumen
zu sensibilisieren: Wahrnehmen und Beobachten, Forschen und Bewegen, Werkeln und Spielen sind dabei an-
gesagt. AusgerUstet mit einem vollen ,ldeenrucksack” und mit einem Grundstock an Hintergrundwissen und
Artenkenntnis sind Sie bestens vorbereitet, um Schmetterlinge in lhrer Arbeit mit Kindern zum Thema zu ma-
chen und auch die Blumen einzubeziehen. ,Learning by Doing*, Praxisorientierung und ein Kursskript erleichtern
die Umsetzung.

Ziele:

e Sie haben die Kompetenz, kleine Naturerlebnis-
einheiten und gréBere Projekte zu Schmetterlingen
und/oder Blumen lebendig und spannend zu ge-
stalten.

e Sie kénnen Kinder flr die Vielfalt der Natur sensibi-
lisieren und begeistern.

e \Wunder der Metamorphose: Schmetterlinge im
Kindergarten aufziehen

e Blumen aus Wald und Wiese mit Spiel, Spa3 und
allen Sinnen kennenlernen

e Spiele, Kreativangebote, Beobachtungsauftrage

Methoden:

e | earning by Doing: gemeinsames Ausprobieren
aller Ideen

e Vermittlung von Hintergrundwissen und
Artenkenntnis

Inhalte:

¢ Vielfalt der heimischen Schmetterlinge und die
haufigsten zehn Arten ,unter der Lupe*

e Raupen, Puppen und ein Jahr im Leben eines
Schmetterlings

Freies Spiel in der Krippe @ Baustein
Vorbereitete Spielumgebung in der Kinderkrippe 4.2
Kinder begreifen spielend die Welt! ,Wenn wir Kinder als Menschen begreifen, die sich ihre Welt mit den ihnen

zur Verfigung stehenden Mitteln und Moglichkeiten bedeutungsvoll erschlieBen, kdnnen wir ihr Spiel nicht als
bloBe Spielerei abtun, sondern miissen nach den Voraussetzungen und Bedingungen fragen, die dazu bei-
tragen, dass es als Bildungsgeschehen erfahren werden kann.” (Gerd E. Schéfer, 2003)

Spielen ist die wichtigste Aufgabe im Leben der Kinder. Beim Spielen entwickelt, tbt und festigt das Kind grund-
legende Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse. Im Spiel entfaltet es seine seelischen, geistigen und korperli-
chen Moglichkeiten. Die padagogische Fachkraft bietet den Kindern die Sicherheit, die sie brauchen, um sich

zu entfalten, zu wachsen und neue Aufgaben anzugehen. Sie unterstitzt mit der vorbereiteten Spielumgebung
das kreative und eigenstandige Tun. Das Kind spielt, um zu spielen. Das Lernen ergibt sich nebenbei.

Ziele: ¢ Bild vom Kind

o oIS Bgdeutung de.s.; frei(lanISpieIs |8t bekannt.‘ e Rolle und Aufgabe der padagogischen Fachkraft
e Das Bildungsverstandnis ist gestarkt und weiterent- | vorberaitete Spielumgebung und Bildungsimpuise

Inhalte:

Iy_-l o freies Spiel / bildungsintensive Zeit

wickelt.
o Anderungsmaglichkeiten im Tagesablauf, die dazu O TEgEEElelEN

flhren, dem Selbstbildungsprozess des Kindes
genugend Zeit einzurdumen, werden erkannt und
umgesetzt.

Methoden:
e Vortrag als Input

e Gruppenarbeit mit Auftrdgen und Prasentationen
im Plenum

e praktische Ubungen
e Gruppendiskussionen



Baustein

Das Atelier in der Kita
Sinnliches Treibenlassen und fantasievolles Tun

Kreativ schopferisches Arbeiten braucht eine gut vorbereitete Umgebung und anregende Materialien. Bauen,
Kleben, Mixen, Mischen, Malen, Tonen, Wickeln, Stempeln, Schneiden ... all das und noch viel mehr kénnen
Kinder in einem gut ausgestatteten Atelier erleben — aber nicht nur dort. Den guten Ort des gestalterischen
Schaffens kann man drinnen wie drauBen anbieten. Wichtig sind dabei Erwachsene, die selbst mit Freude und
Fantasie ans Werk gehen. Das Seminar ist eine Inspirationsquelle fUr alle, die gerne mit Kindern schopferisch
tatig sind.

Ziele:

¢ Sie entdecken lhre eigene Kreativitat in schopferi-
schen Gestaltungsprozessen.

e Sie kennen die Bedeutung der vorbereiteten Um-
gebung zur Unterstutzung der Selbstwirksamkeit
von Kindern.

e Sie erhalten einen kreativen Ideenschatz, der nicht
nur Kinderherzen berlhrt.

® eine vorbereitete Umgebung, die Neugierde weckt,
einladt und inspiriert

e kreatives Schaffen mit Alltags- und Naturmaterialien

e Moglichkeitsraume flir kreatives Gestalten in der
Kita

Methoden:

Die praktische Auseinandersetzung mit Techniken
und Materialien steht im Mittelpunkt des Seminars.
Kurze Theorie-Impulse, Film- und Fotomaterial, kon-
krete Anregungen und der Austausch in der Gruppe
erganzen die Selbsterfahrung.

Inhalte:
e praktische Auseinandersetzung mit unterschiedli-
chen Materialien

Baustein

Das Spiel mit dem Schatten

Ein optisches Phanomen neu erfahren

Den Schatten entdecken schon die Allerjingsten. Mit Neugier prifen sie das Dunkle und oft spielen sie mit ihm.
Mit welchen Anregungen bestarken wir die Kinder bei ihnrem Entdeckungsdrang? Und wie unterstitzen wir die
Kinder darin, ihre elementaren Erfahrungen mit dem Schatten zu vertiefen?

Ziele:

e Sie erfahren Moglichkeiten, wie Sie Licht und
Schatten sowohl in der Kita als auch in der Krippe
einsetzen koénnen.

e Sie erhalten Anregungen, um den Schatten erst als
optisches Phanomen mit den Kindern zu erleben
und ihn dann als Gestaltungsmittel zu benutzen.

e Sie kennen Lern- und Erfahrungsmaéglichkeiten, die
im Spiel mit Licht und Schatten enthalten sind.

e Kennen wir selber den ,Stoff*, den wir benutzen
und anbieten, um Schattenexperimente mit den
Kindern in der Kita zu machen?

¢ \Welche Spielorte und Experimente bieten sich bei
begrenzten Raumverhéltnissen an?

e Wie werden mit dem Medium ,Schatten” Sprach-
anlésse und Interaktion bei den Kindern angeregt?

Methoden:

* Gruppenarbeit

e praktische Umsetzung

e Erfahrungsaustausch/Reflexion

Inhalte:
e \Was ist der Schatten — wie nehmen wir ihn wahr?
Wie gehen wir in der Kita damit um?

Baustein

42  Arpeiten mit Steinen, Erde, Wasser

Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung und Konstrukteure ihrer Wirklichkeit. Sie greifen nach allem und untersu-
chen alles. Sie wollen lernen und Fragen, die sich ihnen stellen, selbst beantworten. Sie suchen unermudlich
Losungswege flr selbst gestellte Aufgaben und setzen sich aktiv und initiativ — ihrem Tempo entsprechend — mit
allen Sinnen auseinander. Kinder brauchen fUr Lern- und Bildungsprozesse Zeit und kompetente Impulsge-
bende, Mit-Forschende und Mit-Lernende, die Staun-Anlasse erméglichen und zu immer neuen Fragen und
Forschungsvorhaben anregen. Steine, Erde und Wasser sind elementare Materialien, die ohne groBen Aufwand
erforscht werden kdnnen.

Die Lernwerkstatt ist eine Methode, sich in Selbstverantwortung und mit allen Sinnen das zu erarbeiten, was zu
Bildungsthemen der Kinder wichtig ist. Durch ganzheitlichen Zugang werden dabei alle Sinne einbezogen, um
sich ein komplexes Bild von Sachverhalten machen zu kénnen.

Inhalte:
e Systematik im Vorgehen

Ziele:
e Sie erfahren, wie Kinder lernen und welche Anre-

87
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Mit Kindern forschen, experimentieren, konstruieren @

gungen sie zum Forschen und Experimentieren
herausfordern.

Sie wissen, wie die einzelnen Bildungsbereiche des
Orientierungsplans anhand der ,Methode Lern-
werkstatt* miteinander verknlpft werden kénnen.
Sie erwerben Methodenkompetenz und kénnen das
Materialangebot der eigenen Einrichtung Uberpru-
fen.

e ausgehend vom Materialschwerpunkt erleben, wie
unerschopflich diese Materialien fur alle Bildungs-
bereiche sind

* Umsetzung der Inhalte der Lernwerkstatt in der
padagogischen Praxis

Methoden:

e aktive Auseinandersetzung mit den Materialien

e psychomotorische und naturwissenschaftliche
Erkundung mit exemplarischen Materialien

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne

16.05.2023

und 17.05.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Silvester
EckhofstraBe 43

78628 Rottweil-Bihlingen
Referent*in:

Daniela Seibert
Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

248,00 €

1-6 Jahre

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne

Termin:

23.05.2023 und
24.05.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Hotel Le Village
Max-Eyth-StraBe 41
71364 Winnenden
Referent*in:

Florica Hofmann
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 12 Personen

Teilnahmebetrag:
348,00 €

Iy_-l

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne

031

Termin:

13.07.2023 und
14.07.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch im Allgéu
Referent*in:

Hildegard Stumm
Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen
Teilnahmebetrag:

268,00 €




Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne

Termin: 1-3 Jahre

25.09.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Marienheim
August-Sauter-StraBe 21
72458 Albstadt-Ebingen
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
128,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne

Termin:

19.10.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungszentrum Bernhduser Forst
Dr.-Manfred-Mdiller-StraBe 4
70794 Filderstadt

Referent*in:

Gabi Ostertag-Weller
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

168,00 €

(inkl. 29,70 € fur Mittagessen)

Q
)

Bildungs- und

(@ C ¥4} Entwicklungsfelder
Sprache

Termin: 3-6 Jahre

23.03.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil
Referent*in:

Tanja Mahn-Bertha
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
138,00 €

Mit allen Sinnen die Welt entdecken @ Eals

Spielanregungen fiir Nah- und Fernsinne bei Kindern unter drei Jahren 4.2

Kleinkinder wollen ihre Umwelt mit allen Sinnen aufnehmen: Sie méchten héren, sehen, fuhlen, riechen,
schmecken und sich bewegen. Und um die Welt kennenzulernen, brauchen sie ihre Sinne.

Die sinnliche Wahrnehmung ist ein aktiver Prozess, der in den ersten drei Lebensjahren maBgeblich den Er-
kenntnisgewinn von Kindern bestimmt und somit inre gesamte Personlichkeit positiv unterstutzt. Allerdings
werden Kinder unter drei Jahren oft von einer Vielzahl von Eindriicken tberschwemmt. Aus diesem Grund sind
LSinnvolle” Angebote fUr die Kinder eine wichtige Méglichkeit zur Férderung ihrer Entwicklung.

Ziele: Methoden:

e Sie erhalten Informationen Uber die Wahr- e | earning by Doing
nehmungsentwicklung in der friihen Kindheit. e Theoretische Inputs

* Sie lernen Spielideen kennen, mit denen man die e Austausch in der Klein- und GroBgruppe

Sinne der Kinder im Alltag férdern kann.

Inhalte:
e Anregungen zur Forderung der taktilen, kinastheti-
schen, vestibuldren, auditiven und visuellen Wahr-

nehmung
Singen, Tanzen, Lachen im Morgenkreis und tberall ST
Ganzheitliches Erleben durch das Spiel mit Musik, Sprache und Bewegung 4.2

Das Spiel mit Musik, Sprache und Bewegung ist ein Lernprinzip, das ganzheitliche Lernprozesse in Gang setzt.
Lustige und bewegte Lieder, Sprechverse, Fingerspiele und Tanze bringen eine heitere Gelassenheit und Flexi-
bilitdt in den Kindergartenalltag und werden so zu ,Alltagsschatzen®. Sie ermdglichen spielerische, ganzheitliche,
nachhaltige und alltagsintegrierte Erziehung und Bildung.

Ziele:

e Sie erfahren die Bedeutung des facettenreichen
Zusammenspiels von Musik, Sprache und Be-
wegung.

* Sie erhalten vielfaltige Praxisbeispiele zur alltagsin-
tegrierten Foérderung in der Kita.

e Sie erkennen die Bedeutung von Humor und
Heiterkeit in der Padagogik.

e Sie werden inspiriert und motiviert, Seminarinhalte
in die eigene Praxis zu Ubertragen.

¢ |ntegration von Musik, Sprache und Bewegung in
die Tagesstruktur

e Bedeutung der Bewegung in der frihkindlichen
Bildung

e Theoretische Grundlagen zum Thema ,Erziehung
und Bildung durch Musik, Sprache und Bewegung*

Methoden:

e Kurzvortrag

¢ praktische Umsetzung
e Diskussion

Inhalte: A
e Potpourri von Liedern, Sprechversen, Fingerspielen * fachlicher Austausch
und Tanzen
Geschichten aus Biichern locken @ Bausten
Buicher mitreiBend und packend erzéhlen und Geschichten weiterentwickeln 4.3

Sie greifen gerne zum Buch und lesen vor, wirden aber gerne mehr aus den Seiten hervorlocken oder Ihr
Rahmenprogramm rund um das Buch erweitern?

Packendes Vorlesen und spannend Geschichten erzahlen fallt oft gar nicht so leicht, aber wir alle genieBen die
Nahe und Intensitat beim Erzahlen.

Ziele: Inhalte:

Lernen Sie, sich mithilfe von inneren Bildern rasch e freies Erzéhlen und Erfinden mit Assoziationen und
eine Geschichte einzupréagen und selbst frei zu erzéh- anhand innerer Bilder

len. Die Kinder werden es durch gebanntes Zuhoren e das ,Kamishibai“, Bildkarten, ,Storyteller und

und gespanntes Beobachten Ihrer Mimik und Gestik viele weitere Moglichkeiten, mit Kindern kreativ zu
danken. werden und ins Erzahlen zu kommen

Sie werden erleben, wie Protagonisten aus beliebten ¢ Techniken fiir ein spannendes Erzéhlen und das
Blchern neue Abenteuer erleben und welche Einbinden der Kinder

Methoden und Techniken helfen, diese Geschichten

zu entwickeln.
Methoden:

e Klein- und GroBgruppenarbeit
e Spiel

e \ortrag

e Diskussion



Baustein

Schau mich bitte an, wenn ich mit dir spreche
4. Was Sprache mit Partizipation und Inklusion zu tun hat

Im Kita-Alltag ist es nicht immer leicht, eine innere Haltung und die Worte zu finden, die es uns ermoglichen,
Partizipation und Inklusion alltagspraktisch zu leben. Unsere eigenen gelernten Denk- und Kommunikations-
muster sind dabei nicht immer hilfreich und bedtirfen fortlaufend der Reflexion und Neuausrichtung. Die Gewalt-
freie Kommunikation ist eine innere Haltung und eine Methode zugleich. Es geht darum, mich selbst aufrichtig
auszudriicken und anderen empathisch zuzuhdren, sodass die Bedurfnisse aller gleichermaBen Bertcksich-
tigung finden.

Ziele:

e Sie kennen den Zusammenhang zwischen Sprache
und Partizipation sowie Inklusion.

e Sie kennen das 4-Schritte-Modell der Gewaltfreien
Kommunikation.

e Sie setzen sich reflektierend mit Aspekten Ihrer
eigenen inneren Haltung auseinander.

e Sie erweitern lhren Wortschatz, um lhre eigenen
BedUrfnisse sprachlich auszudriicken und Kinder
dabei anzuleiten, ihre Bedurfnisse mitzuteilen.

¢ Sie lernen die Methode des empathischen Zu-
hérens kennen und Uben diese an mitgebrachten
Beispielen.

Inhalte:

e die innere Haltung der Gewaltfreien Kommunikation
e die vier Schritte der Gewaltfreien Kommunikation

e \Wertschatzung ausdrlicken in drei Schritten

e empathisch zuhéren

Methoden:

e |mpulsreferate

e Austausch und Reflexion im Plenum

e Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit

e Uben an praktischen Beispielen der Teilneh-
mer*innen

e Spiele und Achtsamkeitsibungen

Basten  Kinder als Forscher

Experimente aus Natur, Technik und Mathematik

Sich gemeinsam mit den Kindern auf den spannenden, mitunter abenteuerlichen Weg des Forschens zu bege-
ben, ist das Motto dieses Seminars.

Was ist Forschen? Am Anfang allen Forschens steht intensives Beobachten. Das kann auch schon ein Experi-
ment sein. Aus diesen Beobachtungen werden wir Themen finden, denen wir dann mit unserem Forschungs-
ansatz gezielt auf die Spur kommen wollen. Zu diesem Forschungsansatz gehdrt vor allem das eigene Experi-
mentieren. Die modernen Konzepte der Frihpadagogik, die menschliche Neugier und natirlich die Phanomene
aus allen moéglichen Bereichen selbst werden uns in diesem praxisnah gestalteten Seminar beschaftigen.

Zie'e:, . ) e Herangehensweise an die Implementierung von
e Ein grundlegendes Verstandnis des Forschungs- Forscheraktivitaten im Kindergartenalitag
ansatzes.

e Aktuell sich aus den Themen der Teilnehmenden

¢ Anreize, sich mit den Kindern auf den Foschungs- ergebende Forschungsthemen

weg zu begeben.
e Ein Verstandnis fur den eigenen Umgang mit natur-
wissenschaftlichen Themen.

Methoden:
e Impulsreferat zur Theorie (PowerPoint und kleine

Experimente)
nhalte: ) . * Stationen mit zahlreichen Beispielen zum eigenen
e theoretische Grundlagen fur den Bereich Forschen Ausprobieren
und Experlmentleren. : ) e Entwicklung von Praxisprojekten in Kleingruppen-
e einige praktische Beispiele (Ausprobieren und a5k
Experimente)
Baustein

Was hat der Bierdeckel mit Mathematik zu tun?
Bewegungsspiele, die Lust auf mehr machen

Bildung findet immer statt, wenn der Korper gestalterisch tatig werden kann. Fir das Gelingen eines Bewe-
gungsangebotes ist immer eine lustbetonte, freudvolle Handlung die Grundlage zum Erfolg.

Dass kleine Spiele mit Spielgeraten und Spielmaterialien weitaus mehr , Tiefe* haben, als man vermutet, soll
diese Fortbildung aufzeigen. Die besondere Eignung dieser Spielformen als ,aktive Bildung® ist nicht immer an
raumliche Voraussetzungen gebunden, sondern in welcher Art und Weise sie modifiziert werden.

Ziele:

e Sie lernen kleine Spiele mit verschiedenen Mate-
rialien und deren Bedeutung fur die ganzheitliche
Entwicklung des Kindes kennen.

e Sie erkennen die Zusammenhange zwischen dem
kérperlichen Erleben und der Umsetzung in andere
Entwicklungsbereiche.

¢ |ndividuelle Vorgehensweisen erleichtern den
Zugang zu den einzelnen Themen.

Methoden:

Vorstellung und Durchfihrung von sieben bis acht
Einheiten mit verschiedenen Spielgeraten und Spiel-
materialien

Inhalte:
e Sie kdnnen die vorgesteliten Inhalte nachvollziehbar
und 1:1 in der Praxis umsetzen.

e Jede Spielform wird ausfUhrlich erlautert.
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sprache

Termin:

23.05.2023 und
24.05.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Melanie Lentes

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

258,00 €
Bildungs- und
Entwicklungsfelder 036
Denken

Termin: 3-6 Jahre

Do, 04.05.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
Heilig-Geist-Zentrum
Heilbronner StraBe 2
89537 Giengen an der Brenz
Referent*in:

Thomas Klingseis
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zah! der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

148,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Denken

037

Termin:

Di, 09.05.2023,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Tagungszentrum Bernhéuser Forst
Dr.-Manfred-Miiller-StraBe 4
70794 Filderstadt

Referent*in:

Carl-Michael Bundschuh
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

168,00 €

(inkl. 29,70 € fiir Mittagessen)
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Denken

Termin: 3-6 Jahre

10.05.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St Michael
AdlerstraBe 38

89584 Ehingen
Referent*in:

Anni Kramer
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 15 Personen

Teilnahmebetrag:
148,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Denken

Termin:

21.06.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Géstehaus St.Theresia
Moos 2

88097 Eriskirch
Referent*in:

Thomas Klingseis
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

148,00 €

Q
)

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Denken

Termin:
17.07.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Verwaltungszentrum Franziskaner
Franziskanergasse 3

73525 Schwabisch Gmiind

Referent*in:

Daniela Roth-Mestel

Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
128,00 €

Baustein

Medienwerkstatt Kindergarten a4

@
Digitale Medien aktiv und kreativ nutzen

Medien sind allgegenwartig und gehdren zur Erfahrungswelt der Kinder. Die Bedienung begreifen Kinder in der
Regel schnell. Ein bewusster Umgang mit digitalen Medien bedarf jedoch vieler kleiner Schritte. Durch Medien-
bildung in der Kindertageseinrichtung haben alle Kinder die Moglichkeit, einen bewussten, selbstbestimmten
und kreativen Umgang mit den Medien zu erlernen. Diese Erfahrungen ermdéglichen Lernprozesse im Gruppen-
kontext und im Bereich der Selbstwirksamkeit und der Autonomie.

Ziele:
e Sie kennen die Bedeutung von Medien in der

Lebenswelt der Kinder und haben einen Uberblick

Uber aktuelle Medien, die im Elementarbereich
genutzt werden kénnen.
e Sie wissen, wie digitale Medien im Kindergarten
verantwortungsvoll eingesetzt werden kénnen.
e Sie wissen, wie sich die Nutzung von digitalen
Medien mit realen Erfahrungen verbinden lasst.

Inhalte:

e kreative Ideen flr die Nutzung von Medien im Alltag
der Einrichtung

e Finschatzung der Angebote aus padagogischer
sowie entwicklungspsychologischer Sicht

e Arbeiten mit dem Tablet (fotografieren; digitales
Bilderbuch erstellen; Legetrickfilme erstellen etc.)

Methoden:

e Vortrag/Input
e praktische Ubungen

Baustein

Ab zum Mond - Weltall, Sterne und Planeten a4

Astronomie im Kindergarten

Zwei Bedenken stehen der Astronomie im Kindergarten oft im Weg: ,Das ist doch viel zu kompliziert!” und ,Das
muss doch nachts im Dunkeln sein!“. Doch kindliche Neugier kennt keine Grenzen und macht auch vor astrono-
mischen Dimensionen nicht halt. Als alteste Wissenschaft des Menschen Uberhaupt ist Astronomie eine Heraus-
forderung fur Sinne und Denken. Wir sollten Kinder dies nicht vorenthalten, sondern erméglichen!

Ziele:

e Sie kennen die Bedeutung der astronomischen
Themen fUr die Kindertageseinrichtung.

e Sie haben lhren eigenen Zugang zur Astronomie
gefunden und kdnnen ihn reflektieren.

e Sie nehmen mit, dass Beobachten vor dem Ver-

stehen steht.

Sie erkennen, dass Lust, Spal3 und Neugier die

wichtigsten Lernvoraussetzungen fur Erwachsene

wie fur Kinder sind.

e konkrete Beispiele (Sonnenuhren, Observatorien,
Planetarien) helfen bei der Vertiefung von Beobach-
tungen

e einfache, erste Erklarungsmodelle (Erddrehung,
Mondphasen, Sonnensystem)

e |deen, praktische Tipps, Experimente, Ansatze zur
Entwicklung von astronomisch initiierten Kinder-
garten-Projekten

Methoden:

e theoretisches Input-Referat

e Gesprachs-/Diskussionsrunde Uber aktuelle
Situationen der Teilnehmenden

e Praxisbeispiele zum eigenen Ausprobieren,
praktische Ubungen und kleine Spiele

Inhalte:

e \Was ist Astronomie? Welche Themen eignen sich
flr den Kindergarten?

e Ausgangspunkt sind die Phédnomene: Tag/Nacht,
Mondphasen, Sternbilder, Planeten

Baustein

4.4

Clever durch die Vorschulzeit @
Spiele zur Schulvorbereitung

Vorschulkinder muissen sich in der Zeit des Ubergangs von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule be-
sonderen Herausforderungen stellen. Aber was brauchen Kinder flr einen guten Start in die Schule? Welche
Kompetenzen sollten sie erworben haben?

Bei dieser Fortbildung beschéftigen wir uns mit diesen Fragen und werden dabei Mdglichkeiten kennenlernen,
wie man Kinder in ihren Basiskompetenzen der Schulfahigkeit starken kann.

Ziele: Methoden:
e Sie haben Informationen Uber die Schulfahigkeit * PowerPoint-Prasentationen
erhalten. e Austausch in der Klein- und GroBgruppe

o §ie haben Ihr Repertoire in Bezug auf spielerische
Ubungen zur Férderung der Schulfahigkeit erwei-
tert.

e | earning by Doing

Inhalte:
e die Férderung der Basiskompetenzen als
Voraussetzung fur die Schulfahigkeit



Baustein i H Bildungs- und
ad Medienwerkstatt Kindergarten @ e 041
. Digitale Medien aktiv und kreativ nutzen Denken
Medien sind allgegenwartig und gehdren zur Erfahrungswelt der Kinder. Die Bedienung begreifen Kinder in der g’;"‘aré 2003
Regel schnell. Ein bewusster Umgang mit digitalen Medien bedarf jedoch vieler kleiner Schritte. Durch Medien- 9,0'0 5is 17_’00 Uhr
bildung in der Kindertageseinrichtung haben alle Kinder die Méglichkeit, einen bewussten, selbstbestimmten 0rlt- ’
und kreativen Umgang mit den Medien zu erlernen. Diese Erfahrungen ermdglichen Lernprozesse im Gruppen- Gé‘stehaus St Theresia
kontext und im Bereich der Selbstwirksamkeit und der Autonomie. Moos 2 ’
88097 Eriskirch
Ziele: Inhalte: Refer.ent*in:
¢ Sie kennen die Bedeutung von Medien in der e kreative Ideen fir die Nutzung von Medien im Alitag ~ Anni Kramer
Lebenswelt der Kinder und haben einen Uberblick der Einrichtung Verantwortlich:
Uber aktuelle Medien, die im Elementarbereich Fachberatung Amizell

genutzt werden koénnen.
e Sie wissen, wie digitale Medien im Kindergarten
verantwortungsvoll eingesetzt werden kdnnen.
e Sie wissen, wie sich die Nutzung von digitalen
Medien mit realen Erfahrungen verbinden lasst.

Bassten - Tippen, Wischen, Knipsen

Medienpadagogische Anregungen firr den Alltag

e Einschatzung der Angebote aus padagogischer
sowie entwicklungspsychologischer Sicht

e Arbeiten mit dem Tablet (fotografieren; digitales
Bilderbuch erstellen; Legetrickfilme erstellen etc.)

Methoden:
e \ortrag/Input
e praktische Ubungen

87

Digitale Medien sind langst im Familienalltag angekommen. Bereits kleine Kinder sind fasziniert von Smartphone,

Tablet und Co. Medienpadagogische Angebote in der Kita greifen die Erfahrungen der Kinder auf und geben
ihnen die Moglichkeit, Medien aktiv und kreativ zu entdecken. In der Inhouse-Fortbildung , Tippen, Wischen,
Knipsen“ liegt der Schwerpunkt im Arbeiten und Ausprobieren des Tablet-Einsatzes in Kitas. Kreative Fotos,
Gerauscheratsel bis hin zum eigenen Trickfilm sind nur einige Beispiele dafur. AuBerdem werden Grundlagen

zur Medienbildung Thema sein.

Ziele:

e FEine eigene Haltung zum Thema Medienpadagogik
entwickeln.

e Das Medienverstandnis von Kindern verstehen.

e Ziele der Medienbildung in der Kita einordnen kon-
nen.

e Digitale Angebote fur Kinder kennen und anwenden
kénnen.

e |deen fur den medienpadagogischen Alltag in der
Kita bekommen

Inhalte:

Schwerpunkt der Veranstaltung sind Methoden der
aktiven Medienarbeit. Dabei werden mit mobilen
Geraten verschiedene Apps und Funktionen getestet,
u. a. entstehen ein eigener Trickfilm und ein eigenes
E-Book. Durch weitere Praxisbeispiele bekommen
die Teilnehmer*innen vielféltige Ideen fir den Medien-
einsatz im padagogischen Alltag.

Methoden:

e \ortrag

e Praxisibungen mit eigenen Tablets
e Austausch

e Reflexion zur Umsetzung im Alltag

Basen  Dje Geflihle besser im Griff

Selbstregulation und exekutive Fahigkeiten von Kindern férdern

Im Alltag fallt auf, dass immer mehr Kinder nicht mehr in der Lage sind, ihre spontanen Impulse zu unterdriicken
bzw. ihre eigenen BedUirfnisse fUr eine gewisse Zeit hintanzustellen. Weiterhin lassen sich viele Kinder leicht
ablenken, haben ihre Gefiihle nicht im Griff bzw. fallen durch unbeherrschtes Verhalten auf, gerade wenn die
Emotionen Uberkochen. Und sich in andere Menschen hineinzuversetzen, ist fUr viele Kinder heute eine gro3e
Herausforderung.

Dabei sind die Selbstregulation und die exekutiven Fahigkeiten, wie das Arbeitsgedachtnis, die Inhibition (Auf-
merksamkeit willentlich zu lenken) und die kognitive Flexibilitat, ganz entscheidend fiir den Lernerfolg und ver-
gleichbar bedeutsam wie die Intelligenz. Gleichzeitig beeinflussen diese Fahigkeiten auch wesentlich die sozial-
emotionalen Fahigkeiten der Kinder.

Ziele:

e |nformationen Uber die exekutiven Fahigkeiten
erhalten.

e Moglichkeiten erfahren, wie man die Selbstre-
gulation der Kinder férdern kann.

e Kennenlernen von Spielen und praktischen Mog-
lichkeiten, wie man Selbstregulation férdern kann

Methoden:

e theoretische Inputs

e GroB- und Kleingruppenarbeit
e Learning by Doing

Inhalte:
e die Bedeutung der exekutiven Fahigkeiten erfahren
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Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

148,00 €

S/mm

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Denken

Termin:
28.09.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Silvia Bos!

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zah! der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

128,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Geflihl und Mitgefiihl

Termin:

15.02.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Heilig-Geist-Zentrum
Heilbronner StraBe 2
89537 Giengen an der Brenz
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:

Fachberatung Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

128,00 €

33



Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefiihl und Mitgefuhl

Termin:

27.03.2023 und
08.05.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Barbara Mayr

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

258,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefiihl und Mitgefiihl

Termin:

30.03.2023

und 31.03.2023,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Bischof-Sproll-Haus
Eberhardsweg 21
89564 Nattheim
Referent*in:

Daniela Seibert
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
258,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Geflihl und Mitgefiihl

Termin:

30.03.2023 und
31.03.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Evangelische Akademie
Akademieweg 11

73087 Bad Boll

Referent*in:

Sabine Stovhase
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

378,00 €

(inkl. 98,00 € fur Mittagessen)

Mensch argere dich nicht! @ Baustein

Konflikte erkennen, I6sen und vorbeugen 4.5

Missverstandnisse, Auseinandersetzungen, diffuse Spannungen ... Wo Menschen sich begegnen, entstehen
Konflikte! Diese (frihzeitig) zu erkennen, Handlungsstrategien zu entwickeln und professionell zu bearbeiten, ist
Thema der Fortbildung.

Ziele: Inhalte:
e Sie kénnen Konflikte friihzeitig erkennen und analy- e Modelle der Konfliktldsung
sieren. e Methoden der deeskalierenden Gesprachsfihrung
¢ Sie erkennen in Konflikten die Chance zur Weiter- * Reflexion der eigenen Handlungsmuster in
entwicklung. Konfliktsituationen

e Sie haben Handlungsstrategien in Konfliktsitua-
tionen erhalten.

* Sie wissen, wie Sie auf sich achten und lhre
Grenzen schitzen.

Methoden:

e |Impulsreferate

e Fallbeispiele

e (Selbst-)Reflexion

¢ Rollenspiele

® Entspannungstibungen

Baustein

Dem Glick auf der Spur

Wie aus Kindern gliickliche Erwachsene werden 4.5

Die Atmosphare, in der ein Kind aufwéachst und lebt, ist entscheidend fur die Entwicklung einer inneren Kraft, die
ihm hilft, den Herausforderungen des Lebens zu begegnen.

Neben den materiellen Gegebenheiten sind die Erfahrungen in den ersten Lebensjahren eine grundlegende
Ressource fur ein gelingendes, gliickliches Leben.

Was macht Glick aus? Welche Kernkompetenzen brauchen Kinder, um gut ins Leben zu starten? Was unter-
stltzt die Personlichkeitsentwicklung von Kindern? Die Einstellung und innere Haltung, die das Kind durch die
emotionale Beziehung zu seinen Bezugspersonen erfahrt, spielen hierbei eine bedeutende Rolle.

Ziele:

e Sie kennen Inhalte der Glucksforschung, die eine
gesunde Personlichkeitsentwicklung unterstitzen.

e Sie kennen Ressourcen, die die seelische Wider-
standskraft eines Kindes starken.

e Sie wissen, dass eigene Lebenserfahrungen das
Handeln in der padagogischen Arbeit beeinflussen.

e Sie haben ihre berufliche Haltung reflektiert.

¢ Resilienz — dem Leben selbstbewusst begegnen
e Erkenntnisse aus der Neurobiologie
e (Gllcksforschung

Methoden:

¢ Filmprasentation
e Textbearbeitung

¢ Biografiearbeit

o kreative Ubungen

Inhalte:
e die vier Kompetenzbereiche: ,Vertrauen®, ,Be- * Arbeit in Kleingruppen
geisterung®, ,Aktivitat* und ,Verantwortung* * Impulsreferate

Halte inne, bis dir wieder Fliigel wachsen @ Basten
Achtsamkeit und Entspannung fiir mehr Gelassenheit in der Arbeit 4.5
Im Alltag als Erzieher*in sind Sie vielen Reizen und sténdig wechselnden Anforderungen ausgesetzt. Dies kann
Ihre Tétigkeit bunt und abwechslungsreich, aber auch sehr anstrengend machen. Eine achtsame Haltung sich
selbst und anderen gegendiber hilft Ihnen, gesund zu bleiben und mit Freude Ihre Arbeit zu gestalten. Ubungen
zur Entspannung lassen Sie zur Ruhe kommen und die eigene Balance wiederfinden, damit Sie auch in turbu-
lenten Zeiten in lhrer Mitte bleiben kénnen.

delzE o ) e Sie erkennen innere Stressverstarker und erfahren,
e Sie lernen Moglichkeiten der Starkung der wie men ciess albbaui,

G.esEJndhellt U BeS|I|enz NELLEE ) ¢ Sie erfahren Selbstflrsorge im Berufsalltag.
e Sie Uben sich darin, Entspannung im Alltag zu
integrieren.
e Sie erfahren, wie Selbstflirsorge gestarkt werden
kann.

Methoden:

e kurze Theorieimpulse

o Selbstreflexion

e Partner- und Kleingruppenaustausch

o Ubungen zur Achtsamkeit und Entspannung
* erlebnisaktivierende Methoden

Inhalte:

e Sie Uben Achtsamkeit als Haltung ein.

e Sie lernen Entspannungsmethoden kennen und
anwenden.



Baustein

Monster, Schrecker, Wiiteriche - Kinderédngsten begegnen
Was tun, wenn Kinder zu viel Angst haben?

Dass Kinder Angst haben, gehort zu ihrem Leben dazu und ist haufig eine gesunde und sinnvolle Reaktion.
Schwierig wird es, wenn Angst einengt und Entwicklung verhindert. Dann sind Sie als Erzieher*innen besonders
gefordert: Wie kann ich die Kinder ermutigen, in die Gruppe integrieren, in Kontakt bringen, stérken? Ist das
noch normal? Wie erzahle ich Eltern meine Beobachtungen? Wie gehe ich mit sehr besorgten Eltern um?

Ziele:

e Sie kdnnen gut darauf reagieren, wenn Kinder
Angste und Traurigkeit zeigen.

e Sie wissen, wie Sie diese Kinder im Kita-Alltag
starken koénnen.

e Sie werden sich darlber klar, wie Sie mit den Eltern
dieser Kinder gut umgehen.

e Sie haben Wissen darlber, ab wann man von
LAngststérung“ bzw. ,Depression” spricht.

e Sie wissen, wann und wie Sie am besten an Fach-
stellen verweisen.

* Moglichkeiten eines starkenden Umgangs mit
angstlichen und traurigen Kindern in der Kita

e Elternpartnerschaft bei Kindern, die Sorgen
machen

e \orstellung hilfreicher Materialien zu den Themen
L#Angst®, ,Depression” und ,Mut*

Methoden:

e inhaltliche Inputs

e Kleingruppen

e praktische Ubungen

e Austausch
Inhalte:

e Angststorungen und Depression: entwicklungspsy-
chologische Aspekte und diagnostische
Abgrenzung

Baustein

Starke Kinder

Resilienzférderung in der Kindertageseinrichtung

Warum gelingt es manchen Kindern, trotz schwieriger Lebensbedingungen und erhdhter Entwicklungsrisiken zu
einer stabilen, kompetenten Personlichkeit heranzuwachsen?

Die Resilienzforschung nimmt sich dieser interessanten Frage an. Sie untersucht die Eigenschaften und Fahig-
keiten jener Kinder, die sich trotz vorliegender (Entwicklungs-) Risiken positiv und gesund entwickeln.

Wie kénnen diese Erkenntnisse und Méglichkeiten der Resilienzforschung in die padagogische Arbeit integriert
werden?

Wie kann der padagogische Alltag resilienzférdernd gestaltet werden?

e . _ . e Kennenlernen der Schutz- und Risikofaktoren
e Erarbeitung theoretischer Inhalte zum Resilienz- « Wie kénnen Sie in der Kindertageseinrichtung eine
begriff.

) ) ) } i resilienzforderliche Umgebung flr Kinder gestalten?
e Biografische Auseinandersetzung mit der Thematik.

e Erarbeitung praktischer I[deen und Umsetzungs-

moglichkeiten. Methoden:

e Prasentation
e Gruppenarbeiten

Inhamf: . : . : ¢ Reflexionseinheiten
e Einflhrung in den Begriff und die Bedeutung der )
Resilienz * Filme
Baustein

Krisen als Chance
Resilienzférderung flr Erzieher*innen und Kinder

Uber Widerstandskraft/Resilienz verfiigen manche Menschen mehr, manche weniger. Man kann jedoch lernen,
mit Belastungen und Krisen umzugehen und aus kritischen Lebensphasen das Beste zu machen.

Gerade im Alltag der Kindertageseinrichtung zeigen Studien immer wieder, wie hoch die Belastung durch unter-
schiedliche Faktoren fUr die Mitarbeiter*innen sein kann. Gleichzeitig aber auch, dass die Begeisterung und
Uberzeugung fiir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung eine wertvolle Ressource ist, um leistungsfahig und
gesund zu bleiben.

Ziele:

1. Tag:

Einfache Schritte kennenlernen und erproben, die
zum Aufbau und Erhalt der Widerstandskraft geeignet

Inhalte:

® Resilienz, was ist das?

e Stresserleben/Stressreaktionen und deren
Auswirkung auf die Gesundheit

sind. e Methoden/Strategien zur Resilienzférderung
2. Tag:

Wie Kinder in ihrer Widerstandskraft gestarkt werden Methoden:

kénnen.

e PowerPoint
e Gruppenarbeit
¢ Rollenspiel

87
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefihl und Mitgeflhl

047

10.05.2023,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Gemeindezentrum St. Gallus
WilhelmstraBe 11

88069 Tettnang

Referent*in:

Frieder Végele

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

128,00 €

S/mn

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefiihl und Mitgefiihl

Termin:
11.05.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Schénstattzentrum Liebfrauenhthe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Anna-Christina Rau

Verantwortlich:

Fachberatung Horb

Zah! der Teilnehmenden:

bis 18 Personen

Teilnahmebetrag:

138,00 €

048

S/mm

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Geflihl und Mitgefiihl

Termin:

19.06.2023 und
20.06.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Ulrike Heiner
Verantwortlich:
Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
244,00 €




Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefiihl und Mitgefuhl

Termin:

22.09.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch im Allgdu
Referent*in:

Hildegard Stumm
Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
138,00 €

Bildungs- und
0 5 1 Entwicklungsfelder
Gefiihl und Mitgefiihl

Termin:
27.09.2023,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Verwaltungszentrum Franziskaner

Franziskanergasse 3
73525 Schwabisch GmUind
Referent*in:

Annette Gawaz
Verantwortlich:

Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

128,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Geflihl und Mitgefiihl

Termin:

12.10.2023 und
13.10.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Heilig-Geist-Zentrum
Heilbronner StraBe 2

89537 Giengen an der Brenz

Referent*in:

Lisa Kéfer

Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

238,00 €

q
)

Schwierige Kinder sind Kinder in Schwierigkeiten!
Konzepte fir den Umgang mit herausfordernden Kindern

@ Baustein
45

Manche Kinder haben erschwerte Lebensbedingungen — und sie haben viele Sprachen, uns mitzuteilen, dass
ihnen etwas fehlt, sie Sorgen oder Angste haben oder sich missverstanden fuhlen. Sie ecken sténdig an oder
trauen sich nichts zu, zeigen aggressive Verhaltensweisen oder ziehen sich zurtick, geraten haufig in Streit oder

passen sich fortwahrend an.

Ziele:

e Sie entdecken, warum Kinder sich oft so verhalten
oder verhalten missen und wie Sie angemessen,
hilfreich und Mut machend auf diese Kinder zuge-
hen kdnnen.

e Sie haben erarbeitet, was Ursachen von kindlichen
Schwierigkeiten sind und wie Beziehungen zu auf-
falligen Kindern erfolgreicher zu gestalten sind.

Inhalte:

e Situationsanalyse anhand von aktuellen Beispielen

e Kennenlernen und Erprobung der kollegialen
Beratung

e Erstellung von Beobachtungskriterien fur die pada-
gogische Praxis

* Aufzeigen von psychomotorischen Mdéglichkeiten,
mit denen sich Kinder in und durch Bewegung
anders erleben

Methoden:

¢ Impulsvortrage

e Arbeit in Kleingruppen

e psychomotorische Einheiten
e kollegiale Beratung

Have a break - eine Auszeit nur fiir mich! )

Ein Tag, um mit allen Sinnen neue Kraft zu schépfen

4.5

Wer mit Kindern lebt, arbeitet, feiert, sie ins Leben begleitet und fur sie da ist, wird durch sie viel an Freude und
Lebendigkeit erleben. Gleichzeitig erfordert die sorgsame Begleitung von Kindern viel an Kraft und Energie und
es ist notwendig, die personlichen Kraftquellen und Ressourcen von Zeit zu Zeit immer wieder aufzufullen.

Ziele:

Dieser Tag hat zum Ziel, mit den eigenen, ganz per-
sonlichen Quellen von Kraft, Erholung und Vitalitat im
ganzheitlichen Sinne wieder neu in Berlhrung zu
kommen.

Inhalte:

Uber verschiedene behutsam ausgewahlte
Zugangswege sowie methodische und inhaltliche
Angebote wird das Gespur fur den eigenen
Kraftehaushalt geweckt und im Gesprach vertieft.

Auffalliges Verhalten als Botschaft

Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

Methoden:

e Korpertbungen

e Entspannungssequenzen

e spirituell-geistliche Impulse
e Austausch und Gesprach

e kreatives Gestalten

@ Baustein
4.5

Immer mehr Kinder in Kindergérten gelten als verhaltensaufféllig. Die oft vielschichtigen Problemlagen fordern
von allen Beteiligten viel Energie. Fur Erzieher*innen bedeutet das, dass sie ein vielfaltiges Handlungsrepertoire

bendtigen.

Ziele:

® |n dieser Fortbildung werden verschiedene schwie-
rige Verhaltensweisen von Kindern aus entwick-
lungspsychologischen und systemischen Blick-
winkeln betrachtet.

e Sie achten auf die hinter den Verhaltensweisen lie-
genden Botschaften.

e Es wird nach dem Nutzen des Verhaltens fur das
Kind selbst und dessen Umwelt gefragt, um daraus
weitere Problemldsestrategien fur den Alltag zu ent-
wickeln.

¢ Anhand von Fragen und Problemstellungen aus der
Gruppe werden systemische Methoden ausprobiert
und Ideen fUr padagogische Interventionsmoglich-
keiten entwickelt.

Inhalte:

e kurzer Blick in die Entwicklungspsychologie

e systemisches Grundverstandnis von Erziehung,
Verhalten und Symptomen

* systemische Methoden flur die padagogische Arbeit
im Kindergarten

* \erstehensmodelle z. B. fUr aggressives Verhalten,
Angst, Ticks

° mogliche Verhaltensweisen nach traumatischen
Erfahrungen und hilfreiche padagogische Inter-
ventionen

e Grundhaltung und Methoden im Umgang mit
grenzUberschreitendem Verhalten

Methoden:
* |mpulsvortrage
e Arbeit in Kleingruppen



Baustein

Wahrnehmung in der Kita férdern

Von der Schwierigkeit, sich zu spiren ...

In der Regel verfligen Kinder Uber eine ,Landkarte” inres Kérpers. Doch immer mehr Kindern fehlt dieses Bild.
Sie haben Probleme, sich und ihren Kérper zu splren, sind ungeschickt — es mangelt innen an kérperlichem
Feingefuhl. Manchmal erinnern uns diese Kinder an kleine ,Elefanten im Porzellanladen®.

Ziele:

e Reflexion des Umgangs mit wahrnehmungsauf-
falligen Kindern.

e Erhalten von Informationen Uber die Basissinne.

Inhalte:
 Kennenlernen von unterschiedlichen Ubungen zur
Kdrperwahrnehmung

Baustein

Mal Flecken, Streifen, Punkte, Federn, Schuppen, Fell ...

Staunen Uber die Vielfalt der Tiere in Gottes Schopfung

Methoden:

e Theorieinputs

e Filmeinsatz

e | earning by Doing

Tiere Uben eine ganz besondere Faszination auf Kinder aus. Fast jedes Kind hat ein eigenes Kuscheltier, das
sehr geliebt wird. Und dann gibt es ja noch die echten Tiere: Schon ganz kleine Kinder hocken ewig vor einer

Schnecke, beobachten mit groBer Geduld die Ameisen oder staunen Uber den Regenwurm. Manche Tiere mag

man gerne streicheln, sie fuhlen sich warm, kuschlig und weich an — andere sind kalt, schleimig und glitschig.

Sie maunzen, fauchen, brullen — mal freundlich, mal bedrohlich. Gottes Schépfung ist unglaublich vielfaltig. Und

immer stérker geht es auch darum, sie zu bewahren. Neben der Schépfungsgeschichte spielen in vielen bibli-
schen Geschichten Tiere eine tragende Rolle: Da geht es um die Schlange, den Vogel, das Schaf, den Esel ...

Ziele:

e Sie haben die Bedeutung der Tiere fUr Kinder
reflektiert.

e Sie kennen zahlreiche biblische Geschichten, in
denen Tiere eine besondere Rolle spielen, und
koénnen diese ein- und umsetzen.

e Sie kdnnen das Thema , Tiere in Gottes Schop-
fung” auf vielfaltige Weise in der Einrichtung auf-
nehmen.

Baustein

Mitten unter uns
Achtsamkeit im padagogischen Alltag

Inhalte:
e unterschiedliche Erzahimethoden in biblischen
Geschichten erleben

e Uber die Bedeutung der Tiere in Gottes Schoépfung

nachdenken

e verschiedenste Praxisideen zur Anschlusskommu-
nikation mit den Kindern kennenlernen

Methoden:

e Theorieinput

e Paar- und Gruppenarbeit
e Reflexion und Austausch

87

Im Kindergarten ,versammeln® sich téglich mehr als ,zwei oder drei* Menschen, um miteinander das Leben zu
teilen. Gott ist keine abstrakte Wirklichkeit, sondern kann konkret in ganz alltaglichen Situationen erfahren wer-
den. Mit Achtsamkeit kdnnen wir uns der Kostbarkeit des gegenwértigen Augenblicks bewusst werden.

Ziele:

e Sie erkennen die religidse Dimension des padago-
gischen Alltags.

e Das eigene religidse Profil ist gestarkt.

e Aus einer selbst mitflhlenden Haltung heraus ha-
ben Sie ein neues Fursorgeverstandnis entwickelt.

e Sie kennen praktische Umsetzungsmaoglichkeiten
fUr eine achtsame und wertschatzende Gestaltung
des Kindergartenalltags.

Inhalte:

e Sie betrachten sich selbst und Ihre padagogische
Arbeit unter dem Gesichtspunkt von Achtsamkeit
und Wertschatzung.

e Sie erhalten Impulse aus den im Orientierungsplan
genannten Entwicklungsfeldern ,Sinne®, ,Gefuhl
und Mitgefuhl“ sowie ,Sinn, Werte und Religion®.

e Sie tauschen verbale und nonverbale Kommu-
nikations- und Begegnungsmaoglichkeiten aus und
bekommen neue Moglichkeiten vorgestellt.

e Sie lernen Achtsamkeits- und Ruhe-Inseln fur den
Kindergarten-Alltag kennen.

e Sie lernen verschiedene religionspadagogische
Methoden und neue religidse Lieder kennen.

Methoden:

e |mpulsreferat

e fachlicher Austausch

e Symbolbetrachung

e \Wahrnehmungstbung

e religionspadagogische Anschauung
¢ |nstrumentalspiel

* Tanz
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefihl und Mitgeflhl

24.10.2023,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Marienheim
August-Sauter-StraBe 21

72458 Albstadt-Ebingen
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

128,00 €

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinn, Werte, Religion

Termin:
01.03.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Verwaltungszentrum Franziskaner
Franziskanergasse 3

73525 Schwabisch Gmiind

Referent*in:

Martina Liebenddrfer

Verantwortlich:

Fachberatung Waiblingen

Zah! der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

128,00 €
A e
'-_'|||'-l- . T
Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinn, Werte, Religion

Termin:

15.06.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Steffen Stindermann-Korner
Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

134,00 €




Fortbildungen: Erziehungspartnerschaft und Kooperation

Eltern in der Einrichtung

Fortbildungs-Nr.: 56-58

@ Eltern in der Einrichtung

Termin:
20.03.2023 und 21.03.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9

88299 Leutkirch i. Allgdu

Referent*in:

Agnes Frei
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

248,00 €

q
L

Eltern in der Einrichtung

Termin:

23.05.2023 und
24.05.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Petra Lang-Schwindt
Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

258,00 €

Elterngespréche gelassen fiihren
Dialog statt Konfrontation!

Baustein

3

Elterngesprache sind fester Bestandteil der padagogischen Aufgaben und unersetzlich flr eine Erziehungs-
partnerschaft, die auf Beziehung basiert. Ob Smalltalk, Weitergabe wichtiger Informationen oder Entwicklungs-
gespréche, immer sind Empathie und Professionalitat gleichermaBen gefordert.

Mit Sicherheit im Auftreten werden Sie befahigt, auch bei unerwarteten Schwierigkeiten souveran und respekt-
voll mit Vorwdirfen, Sonderwtinschen und unangenehmen Themen umzugehen.

Ziele:

e Sie bleiben in schwierigen Situationen mit Eltern
professionell und souveran.

e Sie sind in der Lage, erlernte Strategien umzuset-
zen.

Inhalte:
e zuhdren — verstehen — agieren
e Resonanzkommunikation

Partizipation in der Kita fiir Kinder und Eltern
Méglichkeiten und Grenzen -Teilhabe und Mitbestimmung im Kita-Alltag

e Strategien und Leitfaden flr respektvolle
Gesprache
e abgrenzen und trotzdem wertschéatzend bleiben

Methoden:

e |mpulsreferat und Austausch

e Arbeiten in Murmel- und Kleingruppen
e Bearbeiten von konkreten Fallbeispielen

Y

Kinder und Eltern haben ein Recht auf Beteiligung — Bildung braucht Partizipation —, dies entspricht der pada-
gogischen Grundhaltung in der Kindertagesstatte. Welche Moglichkeiten der Teilhabe gibt es im Alltag der
Kindertagesstéatte? Wo sind die Grenzen der Mitbestimmung?

Ziel der Fortbildung ist es, Partizipation verstandlich und konkret in der Kita umzusetzen.

Inhalte:

e Definition, Klarung des Begriffs, Verstandnis von
Partizipation

* Haltung der padagogischen Fachkraft

e Bedeutung der Partizipation fur die Entwicklung
von Kindern — was lernen Kinder in Partizipations-
prozessen?

e Wobei konnen Kinder mitentscheiden?

e Stufen der Beteiligung und die konkrete Umsetzung
in der Kindertagesstatte

e Grenzen der Partizipation

e Strukturen fUr Partizipation/institutionalisierte, ver-
lasslich eingefiihrte Formen

o Alltagspartizipation (Spiel, Pflege, Mahlzeiten,
Schlafen)

e Partizipation in Bildungsprozessen (Projekte,
Freispiel, Gestaltung von Bildungsraumen)

e Partizipation von Kleinkindern U3
e Partizipation von Eltern/Mdglichkeiten und Grenzen
e Beschwerden als Teil der Partizipation

Ziele:

e Auseinandersetzung mit der Bedeutung und
Umsetzung der Teilhabe als Grundhaltung der
Padagogik

e Erarbeitung von fUr lhre Einrichtung passenden
Partizipationsmdglichkeiten

Methoden:

¢ Impulsvortrage

e Gruppenarbeit

e Kkollegialer Austausch zum Transfer in die
Einrichtung

Baustein



Basten  Bis hierher und nicht weiter!? @

Grenzen in der Zusammenarbeit mit Eltern wahrnehmen und respektieren

Eine gelingende Zusammenarbeit mit Eltern erfordert, dass sich Kita und Krippe fir Bezugspersonen der Kinder
offnen. Die Basis sollte eine respektvolle Haltung der Fachkrafte in Bezug auf die unterschiedlichen Lebens-
formen, Erziehungsstile, Bildungsvorstellungen und Kulturen der Familien sein. Diese Offenheit bringt das Risiko
mit sich, dass Grenzen der Kita oder der Padagog*innen Uberschritten, unangemessene Anforderungen gestellt
oder Kompetenzen nicht ernst genommen werden. Gute Erziehungspartnerschaft erfordert daher einen wert-
schétzenden und professionellen Umgang mit Grenzen und Widerstanden.

Ziele:

) L e Grenzen transparent darstellen und konzeptionell
e Sie kennen lhre personlichen Grenzen.

einbinden
* Sie wissen um Rechte und Grenzen der Eltern. e Strategien und Kommunikationsmdglichkeiten fiir
¢ Sie haben Mdoglichkeiten flr einen wertschéatzen- den gelingenden Umgang mit Grenzverletzungen
den, grenzachtenden Umgang erarbeitet.
e Sie kdnnen Grenzen der Kita/Krippe klaren und Methoden:
Verantwortlichkeiten bei Grenzverletzungen zuord- e Arbeitstechniken, die Austausch und Praxisbezug
nen. sichern
¢ Sie haben Mdglichkeiten der Selbstfirsorge in e Ubungen zur Selbstwahrnehmung und -steuerung

konflikthaften Situationen gefunden. e Plenum, Vortrag und Kleingruppenarbeit
Inhalte:
e konkrete Handlungsmaglichkeiten flr Fachkréfte

und Team

FOTO: ADOBESTOCK

Eltern in der Einrichtung @

Termin:

21.09.2023 und

22.09.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Jugend- und Tagungshaus
Wernau

AntoniusstraBe 3

73249 Wernau

Referent*in:

Thomas Seubert

Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

348,00 €

(inkl. 108,00 € fiir Mittagessen)

Q
)
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Fortbildungen: Person und Institution

Leitung und Teamfiihrung/Selbstkompetenz und Rolle

Fortbildungs-Nr.: 59-67

@ Leitung und Teamfiihrung

Termin:

02.03.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Petra Lang-Schwindt
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

134,00 €

@ Selbstkompetenz und Rolle

Termin:

23.03.2023 und
24.03.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Bischof-Sproll-Haus
Eberhardsweg 21
89564 Nattheim
Referent*in:

Ulrike Mayer-Klaus
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

258,00 €

Organisation und Management

Fortbildungs-Nr.: 68-73

Positive und stressfreie Kommunikation im Kita-Alltag @
Gesprache wertvoll, kompetent und professionell fihren

Kommunikation ist unser Leben, ob beruflich oder privat. Immer wieder stoBen wir an Grenzen, wo wir den an-
deren nicht mehr verstehen oder das Gefuhl haben, nicht verstanden zu werden. Was macht Kommunikation
aus? All unser Denken, Flhlen und Handeln wird bewusst oder unbewusst, verbal oder nonverbal nach auBen
hérbar, sichtbar und fuhlbar.

Gerade in ,schwierigen” Situationen und Gesprachen fehlt dann die notwendige Ruhe, Kompetenz und
Professionalitat, um zielorientiert und wertschatzend miteinander zu kommunizieren.

de . . ) . . e Einfilhrung unterschiedlicher Modelle der stress-
e Theoretisches Hintergrundwissen im Bereich der et [(KemURleEien

Kommunlkatlonl. ) o ) e anhand von Beispielen ,schwierige* Gesprachs-
e Bezug zur Praxis und in Alltagssituationen finden. situationen anschauen, klaren und positive
e Reflexion der eigenen Haltung und Kommunikation. Strategien entwickeln
e Sicherheit erlangen, um ,schwierige” Gesprache zu
fGhren.
e Mit Freude kommunizieren.

Methoden:
o Kurzvortrage
¢ |Impulsfragen mit Austausch in der Gruppe

Inhalte: o Ubungen an praktischen Beispielen
e Theorie und Praxis der Kommunikation

e Selbstreflexion: Wie kommuniziere ich?

Beziehungsreich leben @

Oasentage — um Krafte zu sammeln und die Seele zu né&hren

Gute und tragféhige Beziehungen sind wesentlich fir ein gesundes und erflilltes Leben. Wie wir Beziehungen er-
leben und gestalten, hangt stark davon ab, wie achtsam und aufmerksam wir mit uns selbst umgehen, wie wir
mit unserem Innersten in BerUhrung sind.

Ziele: Methoden:
e Ersplren der eigenen Krafte und Ressourcen. o Korperwahrnehmung und Entspannungsibungen
e Konstruktiver Umgang mit belastenden Situationen. e kreatives Gestalten
e Mit allen Sinnen dem erflllten Leben auf die Spur e |mpuls und Gesprach
kommen. e Einzelbesinnung mit Stille und Musik
¢ Die Seele nahren mit geistlichen Impulsen.

Inhalte:
e Beziehung — Personlichkeitsentwicklung

¢ Qualitat in Beziehungen

e gute Beziehungen férdern Widerstandskraft/
Resilienz



Den Alltag zuriicklassen
Zeit fur mich — zwei Tage fur Herz und Seele

Sie engagieren sich in Beruf und Familie und stellen dabei oft Ihre eigenen Bedurfnisse hinten an? Dabei ver-
lieren Sie zunehmend Kraft und Nerven? — Vielleicht ist es dann an der Zeit, sich selbst endlich einmal wieder
in den Blick zu nehmen?!

Sie sind herzlich eingeladen, zwei Tage lang lhren Alltag zurlickzulassen, um sich selbst neu wahrzunehmen,
es sich auf vielfaltige Weise gut gehen zu lassen und neue Kraft zu schopfen.

Ziele:

e Den Alltag zurlicklassen kdnnen, um Zeit und Ruhe
fUr sich zu finden.

o Vielfaltige Weisen der Erholung erleben und genie-
Ben.

e Sich der personlichen Resilienzfahigkeit bewusst
werden und eigene Kraftquellen neu entdecken.

sich der eigenen Kraftquellen bewusst, kann es dann
wieder mit mehr Energie und Gelassenheit zurtick in
den Alltag gehen.

Methoden:

e Achtsamkeits-/WahrnehmungsUtbungen
e Austausch in der Gruppe

e Zeit der Ruhe

e gspirituelle Impulse

e Lied, Spiel und Tanz

e kreatives Gestalten

Inhalte:

In diesem ,Auftank-Seminar® dirfen Sie wertvolle Zeit
mit Entspannung, Freude und Ruhe genieBen. Sie
erleben Gemeinschaft in Gesprach und Kreativitat
und finden wohltuende Zeit fir sich. Gestarkt und

Mitarbeiter*innen kompetent und motivierend fiihren
Mitarbeitergesprache gezielt einsetzen und nutzen

Leitungskréfte in Kindertageseinrichtungen stehen in Zeiten des Fachkréftemangels zunehmend vor
groBen Herausforderungen. Eine gute und motivierende Personalfiihrung ist gefragt, vor allem auch in der
Einarbeitungsphase neuer Kréfte und auch in problematischen oder konfliktbeladenen Situationen.

Ziele:

e Sie lernen, Mitarbeitergespréache als hilfreiches
FUhrungsinstrument in der Praxis einzusetzen und
Zu nutzen.

e Sie lernen, dies auf die eigenen Anforderungen im
Team zu Ubertragen.

Inhalte:

e Mitarbeitergesprache gezielt einsetzen und kompe-
tent fUhren

e anlassbezogene und regelmaBige Gesprache diffe-
renzieren

Verantwortung als Gruppenleitung
Kompetenzen, Rolle und Aufgaben

e FEinzelgesprache und Teambesprechungen nutzen
e Kritik, Lob und Feedback gekonnt einsetzen

e den FlUhrungsstil an die jeweilige Situation und
Person anpassen

Methoden:
e Fachimpulse
e praktische Ubungen zur Anwendung

e Arbeit entlang von Fallbeispielen und Fragen der
Teilnehmenden

e kollegiale Beratung

@ Selbstkompetenz und Rolle @

Termin:

27.03.2023 und

28.03.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Annette Tschiskale
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

228,00 €

@ Leitung und Teamfiihrung @

Termin:

21.04.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungszentrum Bernhduser Forst
Dr.-Manfred-Mdiller-StraBe 4
70794 Filderstadt

Referent*in:

Elisabeth Stauber
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

158,00 €

Q
)

@ Leitung und Teamfiihrung @

Die Aufgaben einer Gruppenleitung sind vielfaltig. Mit der Ubernahme dieser Position veréndert sich die Rolle im

Team und gleichzeitig wachst die Verantwortung.

Ein klares Verstéandnis meiner Rolle im Blick auf mich selbst und auf meine Mitarbeiter*innen erleichtert mir die
AusUbung dieser Funktion und lasst mich fachlich und sachlich kompetent und selbstbewusst handeln.

Ziele:

e Sie kennen die Aufgaben einer Gruppenleitung und
wissen, welche fachlichen und persdnlichen Kom-
petenzen hierfur erforderlich sind.

e Sie haben Verstandnis fur Ihre Rolle und den Auf-
trag als Gruppenleitung entwickelt.

e Sie kdnnen lhre Verantwortung als Gruppenleitung
selbstbewusst annehmen und vertreten.

e Sie erkennen und férdern die Kompetenzen der
Mitarbeiter*innen.

Inhalte:

e \eranderung der Position in der
Gesamtorganisation

e \Wahrnehmung und Gestaltung der eigenen Rolle

e Beschreibung und Differenzierung der Aufgaben
einer Gruppenleitung

e Klarung und Erweiterung notwendiger Kompe-
tenzen

e Zauber des Anfangs“ und Wege zum ,Erfolg”

Methoden:
e Kurzvortrage als Input

e Reflexion des eigenen Handlungsrepertoires
e Austausch in Kleingruppen und Plenum
e Erfahrungswerte der Teilnehmer*innen

Termin:

22.06.2023 und
23.06.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Hotel Le Village
Max-Eyth-StraBe 41
71364 Winnenden
Referent*in:

Birgit Eifeler
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
298,00 €




@ Selbstkompetenz und Rolle

Termin:

25.07.2023 und
26.07.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Doris Fleck

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

258,00 €

@ Selbstkompetenz und Rolle

Termin:

13.09.2023 und
14.09.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Agnes Frei

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

248,00 €

@ Selbstkompetenz und Rolle

Termin:

26.09.2023 und

27.09.2023,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Ute Jenkel
Verantwortlich:
Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

258,00 €

Oasentage fiir paddagogische Fachkréfte @

... wenn die Luft raus ist ... auftanken und Atem holen

Die vielféltigen taglichen Herausforderungen verleiten dazu, uns selbst aus dem Blick zu verlieren. Wir Uben uns
taglich im Multitasking mit gestressten Eltern, 25 interessanten Kindern, individuellen Kolleg*innen, unterschied-
lichen Arbeitszeiten, einer Leitung, die Anspriiche an uns stellt, wichtigen Mails und Telefonaten, die unbedingt
beantwortet werden wollen. Dabei ist es nicht verwunderlich, wenn wir uns und unsere BedUrfnisse vernach-
l&ssigen oder vielleicht gar nicht mehr sptren.

Diese Tage wollen wir nutzen, um wieder bei uns selbst anzukommen, um unsere ,,Schale” wieder aufzuflllen,
damit sie Uberlauft und wir dann auch wieder gut und gerne in der Lage sind, fir andere da zu sein.

Ziele:

* Figene Bedurfnisse wahrnehmen.

e |deen flr deren Umsetzung im Alltag entwickeln.

e Ressourcen wieder entdecken.

e | eichtigkeit, Entspannung und Begegnung mit sich
und anderen genieBen.

e Entspannung erleben
e Achtsamkeit fir mich und andere erfahren

Methoden:

e Wahrnehmungsutbungen

® Fantasiereisen

e Achtsamkeitsibungen

e Entspannungstbungen (nach Feldenkrais)
® kurze Meditationen

Inhalte:

e mit sich selbst wieder in Kontakt kommen
e Abgrenzung und Empathie Uben

¢ (wieder)entdecken, welche Dinge guttun

Achtsame Kommunikation im Berufsalltag @
Die Sprache ist der Spiegel meiner Haltung

Erwachsene folgen Terminplénen — Kinder leben ganz im ,Hier und Jetzt". Stellt sich die Frage, wie wir im Alltag
BedUrfnisse, Anforderungen und Fahigkeiten so vermitteln und leben kénnen, dass Verstéandnis, Emphatie und
Freude unser Wirken durchdringen. Durch achtsame Kommunikation fuhlen sich Kinder angenommen und ge-
liebt. Kolleg*innen und Eltern fuhlen sich verstanden und wertgeschéatzt. Daher wollen wir an diesen zwei Tagen
auf den Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation konkrete Schritte der achtsamen Kommunikation kennen-
lernen und eintiben.

L . } e I3sungsorientierte Grundhaltung
* ﬁ:igkeohnennen SEEEHS it SHEss Une € Tl e EinfUhrung in die Gewaltfreie Kommunikation

e Sie kdnnen Bedirfnisse freundlich und klar benen- © SEiEgEN et/ agRrng

nen und erkennen.

Methoden:

e |mpulsreferate

e Gesprachsrunden
e praktische Ubungen

Inhalte:
® Impulse der achtsamen Kommunikation

e Korpersprache und Haltung

Haltung und Professionalitat @

Padagogische Fachkrafte als Lernbegleiterinnen der Kinder

Wollen padagogische Fachkrafte mit Neugierde das Entdeckenwollen des Kindes unterstitzen, ist es notwen-
dig, die Welt mit den Augen des Kindes zu sehen, Fragen zu stellen, verstehen zu wollen und zu lernen. Diese
Grundhaltung pragt das Rollenverstandnis als verlassliche padagogische Begleitung... (Orientierungsplan S. 59)

Seit der Implementierung des Orientierungsplans bereichern viele neue und interessante Aufgabenfelder unsere
padagogische Arbeit. Bin ich im Alltag im Netz von stark verplanten Tagesablaufen und hohen Erwartungen ge-
fangen oder steht im Mittelpunkt das Kind mit seinen Themen? Es werden Ihnen die Chancen der Veranderung
aufgezeigt, die Sie motivieren sollen, sich den neuen Herausforderungen selbstbewusst zu stellen.

Ziele:

* Die padagogischen Herausforderungen analog zum
Orientierungsplan kennenlernen und vertiefen.

¢ Informelle Bildungsarbeit als Chance der padago-
gischen Arbeit kennenlernen.

¢ Das Kind im Mittelpunkt von Bildung und Erziehung
aus der Sicht der Kinderperspektive.

e Bildungsthemen der Kinder erkennen und das
padagogische Handeln darauf abstimmen

e Bildung als selbststandigen Prozess der Welt-
aneignung des Kindes verstehen

e Erkenntnisse aus der Hirnforschung, so lernen
Kinder von null bis sechs Jahren

e Persdnliche Haltung und Professionalitat reflektieren

Inhalte:
* | ernbegleitung des Kindes in einer anregenden
Umgebung

Methoden:

¢ Kleingruppenarbeit

o Kurzreferate

e Austausch im Plenum



»Onboarding“ ganz praktisch @ Leitung und Teamfiihrung

Mitarbeiter‘innen professionell anleiten, einarbeiten und binden

Die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams fordert alle Beteiligten. Dies beginnt bereits bei einer struk- ;"8’"1"; 2023 und
turierten und nachhaltigen Einarbeitung. Nur so kann im herausfordernden Alltag die Qualitédt gewéhrleistet 21 :11:2023
und das Ziel einer langfristigen Bindung von Mitarbeiter*innen erreicht werden. Nur Mitarbeiterinnen und Prak- jeweils 9:001bis 17:00 Uhr
tikant*innen, die Handlungssicherheit haben, konnen ihr Potenzial entfalten. -
Kath. Gemeindehaus St. Martin

Ziele: Inhalte: Kirchplatz 3/4
e Sie kennen Parallelen und Unterschiede der Ein- e Rahmenbedingungen, Rechte und Pflichten 88400 Biberach

arbeitung und Anleitung.  Methoden der Iésungsorientierten Gepréchsfiihrung ~ Referentin:
* Sie kennen die Rahmenbedingungen fir eine « Konzepte der Einarbeitung und Anleitung Barbara Mayr

erfolgreiche Einarbeitung. Verantwortlich:

e Ebenen und Prozessphasen der Einarbeitung Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

e Sie kdnnen den Prozess strukturieren und nach-
haltig gestalten.

) ) Methoden: bis 20 Personen
© e eloz e Rele e e Impulsreferate Teilnahmebetrag:
e Sie haben Handlungsstrategien entwickelt fur « Fallbeispiele 244,00 €

schwierige Situationen im ,,Onbording-Prozess*.
e Sie haben eine Checkliste an sinnvollen MaB-
nahmen fur unterschiedliche Zielgruppen erstellt.

e (Selbst-)Reflexion
e Gruppenarbeit

Professionelle und effiziente Biiroorganisation 4.0 Organisation und 068
Strukturen schaffen, halten und optimieren Management

Taglich holen uns die Zeit und die noch offen stehenden Aufgaben immer wieder ein. Wir schieben, wir ver- geém(')l s

tagen. Das soll sich &ndern! 9:00 bis 17:00 Uhr

Multitasking als Energierduber sehen und Singletasking als Energiespender verstehen. ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

Ziele: Inhalte: .
e Sie haben sich mit einer effizienten Gestaltung lhres e Arbeitsplatzanalyse R73;434*{\e.1|en-HofherrnweHer
Arbeitstages au§einand§rgesetzt. . . e Zeit- und Energierduber erkennen Rzmg"gasemrag
e Sie haben Arbeitstechniken erlernt, mit deren Ein- e Arbeitsplatzgestaltung als Erfolgsfaktor zur .
" . . 17 Verantwortlich:
satz Sie Zeit und Agfgaben wirksam und effizient Vermeidung von Verschwendung Fachberatung Aalen
plgnen und du.rchfuhren. _ * Routine schaffen und halten Zah! der Teilnehmenden:
¢ Nicht mehr reinpacken, sondern gezielt an- e Planungsfragen: Was, wann, wo? bis 20 Personen
plackfan. . . » . e cffizienter Informationsfluss Teilnahmebetrag:
. S!e sind sich einer elf.fmentenlArbeltsgtruktgr, deren e strukturierte Ablage 138,00 €
Einhaltung und positiver sowie negativer Einfluss- o Dok tation fiir die Nachvollzishbarkeit
faktoren bewusst. okumentation fur die Nachvollziehbarkei
e Sie bestimmen lhre Energierauber und Energie- Methoden:
spender in Inrem Wirkungsbereich Ihrer Buro- e Einzel- und Gruppenarbeit
organisation. e Fallbeispiele anhand Szenarien
e Reflexion und Dokumentation fUr die Wirksamkeit
Einfihrung in das Diézesane Qualititsmanagement @ e @
Als neue Leitung oder Mitarbeiter*in stehen Sie vor der Herausforderung, das in der Einrichtung praktizierte ;"*1""(')’('3 023
Qualitatsmanagementsystem zu verstehen und umzusetzen. 22.06.2023;
Genau wie die Konzeption der Einrichtung entwickelt sich das Qualitatsmanagementhandouch kontinuierlich 24.10.2023,
weiter — wozu jede*r Mitarbeitertin einen wichtigen Beitrag leisten und eigene Ideen oder Erfahrungen einbringen  25.10.2023,
b, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Ziele: Inhalte Teil 2: ZinCo GmbH
e Sie verstehen Grundbegriffe des Qualitatsmanage-  © Ihre Fragen und Anliegen Lise-Meitner-Strafe 2
ments und kénnen sie auf Inre Aufgabe Ubertragen. e Fehlerkultur [ M
) . Referentin:
* Sie |(I9r_hen zentrale Methoden des e Umgang mit Beschwerden, Planung von Ande- A;;ra(gnDiZchinger
Qualitaétsmanagements kennen und anwenden. rungen i
) . Verantwortlich:
¢ internes Audit Fachberatung lisfeld
Inhalte Teil 1: e einrichtungsbezogenes Zielvereinbarungsgesprach Zahl der Teilnehmenden:
e Grundbegriffe und Grundprinzipien im Qualitats- bis 20 Personen
management Methoden: Teilnahmebetrag:
e wertorientiertes Qualitdtsmanagement in Kinder- * \ortrag 838,00 €
tageseinrichtungen (inkl. 122,00 € flir Mittagessen)

e Plenumgsgesprach

® Arbeitsgruppen zur Erprobung von Methoden

* Praxisphase zwischen beiden Fortbildungsteilen
zur konkreten Anwendung von Impulsen aus der
Fortbildung in der Einrichtung — die Erfahrungen
werden in Teil zwei der Fortbildung vorgestellt.

e Anforderungen der DIN EN ISO 9001:2015 und
des KTK-Rahmenhandbuchs

e Methoden zur Weiterentwicklung des
Qualitdétsmanagementsystems: Schilisselprozesse
erkennen, steuern und dokumentieren




Sozialmanagement in Kindertageseinrichtungen

Organisati d
e

Termin:

Modul A: 06.11. bis 10.11.2023
Modul B: 19.02. bis 23.02.2024
Modul C: 17.06. bis 21.06.2024
Modul D: 15.05. und 25.09.2024
Modul A bis C

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4.Tag:  9:00 bis 18:00 Uhr

5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr
Modul D

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Auffrischungstag:
26.06.2025, 9:00 bis 17:00 Uhr

Dazwischen finden zwei Regionaltreffen statt.
Absprachen beziiglich der Orte werden im Kurs getroffen.

Ort:

KVJS Tagungszentrum Giiltstein
SchlossstraBe 31

71083 Herrenberg-Gltstein

Referentinnen:
Charlotte Goldstein fir Modul A bis C und Auffrischungstag
Susanne Stegmann fiir Modul D

Verantwortlich:
Fachberatung Reichenbach

Zahl der Teilnehmer*innen:
bis 18 Personen

Teilnahmebetrag:
4.998,- € )
(inkl. 1.501,— € fir Verpflegung und Ubernachtung)

Hinweise:

ZERTIFIKAT:

e Sie erhalten am Ende des Kurses ein Zertifikat mit einer Ausweisung
der Stundenzahl.

e Der Sozialmanagementkurs kann auf die Leitungsqualifizierung (Fort-
bildung zur Vorbereitung auf Leitungsaufgaben § 7 Abs. 6 Ziff. 1 KitaG)
mit 160 Unterrichtseinheiten (1 UE = 45 min) angerechnet werden.

UNTERBRINGUNG:

Die Unterbringung erfolgt im Einzelzimmer mit Dusche/WC und Balkon.
Im Preis enthalten sind:

e \ollpension

o kostenlose Nutzung des Hallenbades und der Sauna

e Tagungsgetranke Mineralwasser/Obstsaft unbegrenzt

AUFFRISCHUNGSTAG:

Fiir den Auffrischungstag ist keine Ubernachtung einkalkuliert.
TEILNAHMEBETRAG:

Modul A: 1.454-€

Modul B + C: 2.928,- €

Modul D + Auffrischung: 616,— €

Bei den einzeln aufgefiihrten Preisangaben sind die Kosten fiir Verpflegung
und Ubernachtung bereits inkludiert.

BEZAHLUNG:

Die Zahlungen der einzelnen Module und des Auffrischungstages des
Sozialmanagementkurses sind jeweils im Jahr der Leistungserbringung
fallig.

Fihren und Leiten in Kindertageseinrichtungen

Digitalisierung und New Work — Entwicklungen, die vor Jahren noch weit entfernt
schienen, haben mit hohem Tempo ihren Weg in die Kindertageseinrichtungen ge-
funden. Unterschiedlichste Kulturen sind Teil der Kita-Familie, Kinder mit Behin-
derungen gilt es zu integrieren, der spUrbare Einfluss von hohen Arbeitsanforde-
rungen an Eltern erfordert konzeptuelle Antworten. Nicht zuletzt hat die Pandemie
Kindertagesstatten mit t&glich neuen Anforderungen und Verunsicherungen
konfrontiert und einen enormen Digitalisierungsstau deutlich gemacht. Agilitat

im Management der Einrichtung ist gefragt, also ein proaktiver, zuversichtlicher
und kreativer Umgang mit Veranderungen.

Eine Schltsselfunktion in dieser Umbruchsituation haben Trager und im Beson-
deren auch die Leitungen der Einrichtungen. Ein starker Erwartungsdruck von
Gesellschaft, Familien und Mitarbeitenden, eine Fulle divergierender Aufgaben so-
wie der Umgang mit unterschiedlichen Ansprichen erfordern fachlich, methodisch
und personlich starke Menschen.

Der Kurs bietet auf drei zentrale Themenbldcke des Fuhrungsalltags abgestimmte
innovative, zeitgemalBe Methoden und Lernprozesse an. Er hat das Ziel, Leitungen
auf dem Weg zu Effizienz und Effektivitat im agilen Handeln zu beféhigen sowie
Werteorientierung mit persdnlicher Ausstrahlung und selbstbewusstem Auftreten
zu verbinden.

WICHTIGE INFORMATIONEN
Besondere Teilnahmebedingungen fiir das Seminar:

Wir bendtigen von den Teilnehmenden bei der Anmeldung eine formlose
Erklarung des Tragers, dass die Kostentbernahme und die Freistellung fur
die Dauer der Teilnahme gewahrleistet sind.

Wir gehen davon aus, dass die Teilnehmer‘innen im Tagungshaus tber-
nachten. Sollte dies im Einzelfall einmal nicht maglich sein, muss die Uber-
nachtung mit der Anmeldung abgemeldet werden.

Ansonsten gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen. Eine verbindliche
Anmeldung ist nur fir das gesamte Seminar (Modul A bis D, Regionaltreffen
und Auffrischungstag) maéglich.




Modul A: Erfolg durch persénliche Kompetenz

Die Fuhrungsrolle annehmen und gestalten

Als Leiter*in einer Kindertagesstatte sind Sie taglich mit neuen und oft unvorhersehbaren Herausforderungen
konfrontiert. Dies erfordert von Ihnen personlich ein hohes MaB an Selbstsicherheit, Entscheidungsfreude und
Gestaltungswillen. Die Basis fUr einen professionellen Umgang mit wachsenden Anforderungen bieten die eige-
ne Rollenklarheit, hohe Veranderungsbereitschaft und ein optimales Selbstmanagement.

Ziele:
Modul A bietet Bewaltigungsstrategien fur die Anfor-

derungen eines modernen Sozialmanagements, starkt

Sie in lhrem FUhrungsstil und erweitert lhre Fihrungs-
kompetenz. Die Leitungspersonlichkeit steht bei die-
sem Baustein im Mittelpunkt.

Inhalte:

Anforderungsprofil und Rolle

e Blick in die Zukunft — Trends und Perspektiven

e Chancen digitaler Kommunikation

¢ Aufgaben- und Kompetenzprofil — Umgang mit
Erwartungen und Rollenkonflikten

e Selbstmarketing — Imagepflege und professioneller
Auftritt

Flhrungsaufgaben und personlicher Fiihrungsstil

e FUhrungsstil weiterentwickeln — Prinzipien agiler
Fuhrung

¢ dialogorientierte Kommunikation und Delegation

e Feedback geben, annehmen und als Fuhrungs-
instrument nutzen

Modul B: Teamarbeit

Selbst- und Stressmanagement

e personliche Ressourcenbilanz — Arbeit mit Lifeline
und Signaturstarken

e Resilienz und Stabilitat erhdhen —
Auseinandersetzung mit ,inneren Antreibern®

® Ziele selbstbewusst vertreten

¢ Uberzeugend auftreten und argumentieren

Methoden:

e Impulsreferate

e Simulationen

e Gestaltlbungen

e kollegiale Beratung

Schltssel zu Qualitat und Mitarbeiterinnenzufriedenheit

Teamarbeit ist Chance und zugleich Notwendigkeit in padagogischen Arbeitsfeldern. Kinder und Eltern wie auch
die Mitarbeiter*innen profitieren vom kreativen und qualitatsvollen Zusammenspiel von neuen Ideen, kreativen
Lésungsansétzen und bewahrten Methoden. Nicht immer ist dieses Ringen um die beste Vorgehensweise, das
passende Konzept und die Formulierung von Qualitatsstandards reibungs- und konfliktfrei.

Ziele:

Modul B vermittelt Ihnen Wissen und Methoden zur
Teamentwicklung, bietet Einblick in die Methoden des
Konfliktmanagements sowie zahlreiche Ideen zu einer
effizienten Gestaltung von Arbeitsprozessen in Teams.

Inhalte:
Neuausrichtung der Teamarbeit

e Teams zu Selbstorganisation und Selbstverant-
wortung flhren

e agile Methoden — Einsatz in der Projektarbeit

e optimale Arbeitsteilung — das ,Belbin-Teamrollen-
Modell*

e Faktoren erfolgreicher Teamarbeit — Einsatz des
HDI-Modells (Herrmann-Dominanz-Modell)

Konfliktmanagement

e Konflikte als Chancen zur Entwicklung

* Problemldsestrategien bei Teamkonflikten

¢ Win-win-Strategien entwickeln — Einfihrung in
Mediationsmethoden

Présentations- und Moderationsmethoden

e partizipative Moderation von Arbeitsprozessen und
Teamsitzungen

e die sieben Erfolgsfaktoren einer gelungenen
Prasentation

Methoden:

¢ Impulsreferate
e Simulationen

o Aufstellungen
e Fallarbeit

Organisation und
Management

070

Fiir Leiter*innen

Termin:

06.11. bis 10.11.2023

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag: 9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr

Ort:

KVJS Tagungszentrum Giiltstein
SchlossstraBe 31

71083 Herrenberg-Giiltstein

Referentin:

Charlotte Goldstein

Organisation und
Management

Fiir Leiter*innen

Termin:

19.02. bis 23.02.2024

1.Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag: 9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr

Ort:

KVJS Tagungszentrum Giiltstein
SchlossstraBe 31

71083 Herrenberg-Glltstein

Referentin:

Charlotte Goldstein




Organisation und
Ma?nagement

Fiir Leiter*innen

Termin:

17.06. bis 21.06.2024

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag: 9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr

Ort:

KVJS Tagungszentrum Giiltstein
SchlossstraBe 31

71083 Herrenberg-Giltstein
Referentin:

Charlotte Goldstein

q
I

Organisati d
b

Fiir Leiter*innen

Termin:

15.05. und 25.09.2024
jeweils 9:00 bis 17:00 Unhr
Ort:

virtuell

Referentin:

Susanne Stegmann

Modul C: Personalentwicklung als Fiihrungsaufgabe

Mitarbeiterpotenziale férdern

Mitarbeiterinnen einer Kindertagesstatte haben zunehmend multiprofessionellen Hintergrund. Als Leitung be-
steht Ihre Aufgabe darin, jede*n Einzelne™n in ihrem/seinem Potenzial zu unterstltzen, die unterschiedlichen
Kompetenzen und Talente im Team zusammenzufihren und zu entwickeln. Neue Herausforderungen erfordern
einen permanenten Prozess hin zu einer lernenden Organisation. Diesen Prozess gilt es zu gestalten und zu len-

ken.

Ziele:

Modul C vermittelt Innen Einblicke in moderne Perso-
nalentwicklungsinstrumente und deren Einsatz in der
Kindertagesstatte. Sie erproben die Umsetzung von
Potenzialférdergesprachen, optimieren Ihre Auswahl-,
Einarbeitungs- und Bildungsmanagementprozesse
und entwickeln Konzepte fur ein optimales Kompe-
tenzmanagement von multiprofessionellen Teams.

Inhalte:

Personal gewinnen und auswéahlen

e Auswahlverfahren und Leistungsbewertung — Arbeit
mit Anforderungsprofilen und Beobachtungs- und
Bewertungsszenarien

e Personal gewinnen, Personal halten: psychologi-
schen Arbeitsvertrag stérken

Potenzial entwickeln und managen

e erfolgreiche Personalentwicklungsinstrumente flr
deren Einsatz in der Kindertages-statte adaptieren
und erproben

¢ individuelle Mitarbeiter*innenpotenziale erfassen
und entwickeln

e Gestaltung und Umsetzung von regelméaBigen
Férder- und Potenzialgesprachen

Multiprofessionelle Teams flihren

e Chancen und Risiken bei der Teamentwicklung von
multiprofessionellen Teams

¢ flexibles Kompetenzmanagement aufbauen

e FEinarbeitungs- und Bildungsmanagement systema-
tisieren

Modul C endet mit einer Kursauswertung auf fachli-
cher und personlicher Ebene, einer Darstellung aus-
gewahlter ,Best-Practice-Beispiele* sowie der Uber-
gabe des Zertifikats.

Methoden:

e |mpulsreferate

e Simulationen

e Fallarbeit

e kollegiale Beratung

Modul D: Chancen der Digitalisierung in der Kita
Gelungene Teamflihrung auch im virtuellen Raum

Die durch Corona entstandenen Herausforderungen haben die Bedeutung der Digitalisierung in der Kita ver-
deutlicht. Neue Formen der Zusammenarbeit und der Kommunikation — insbesondere auch im virtuellen
Raum - sind daher notwendig. Gleichzeitig setzen Homeoffice und virtuelle Teamarbeit ein Flihrungsver-

sténdnis im Sinne einer Fuhrung auf Distanz voraus.

Ziele:

e Sie setzen sich aktiv mit den Bedingungen und
Erfolgsfaktoren des digitalen Arbeitens auseinander.

e Sie definieren Chancen der Digitalisierung in der
eigenen Kita.

e Sie lernen digitale Werkzeuge und Methoden ken-
nen und Uben diese ein.

e Sie analysieren die Digitalkompetenzen des eigenen
Teams und entwickeln |deen zur Weiterentwicklung.

e Sie setzen sich mit dem eigenen Flhrungsverhalten
auseinander und lernen Grundsatze und Methoden
des Fuhrens auf Distanz kennen.

e Sie kdnnen virtuelle Kommunikation der unter-
schiedlichen Formen im eigenen Team zielgerichtet
einsetzen.

Inhalte:

¢ notwendige Ressourcen fur die digitale Kita

¢ digitale Werkzeuge fir virtuelle Besprechungen

e Methoden zur Visualisierung von Prozessen und
Erfolgen

¢ Einsatz und Wirkung unterschiedlicher Medien und
digitaler Tools fur verteilte und asynchrone
Kommunikation

e Kernaufgaben und Herausforderungen der Flhrung
auf Distanz

¢ Reflexion des eigenen Fuhrungsverhaltens und
Erweiterung der eigenen Digitalkompetenz



FOTO: ISTOCKPHOTO

Auffrischungstag: Vernetzt und gut beraten
Gemeinsame Ziele evaluieren und Wissen vertiefen

Etwa ein Jahr nach Abschluss des Kurses bietet der Auffrischungstag die Moglichkeit, Best-Practice-Beispiele
auszutauschen und damit aus erfolgreichen Strategien zu lernen. Das personliche Austauschen in der Kurs-
gruppe unterstitzt die Vernetzung in den Regionen und gibt neue Motivation.

Ziele: Methoden:

Der Auffrischungstag hat das Ziel, die Kursinhalte auf- e Impulsreferat
zufrischen und langfristig zu verankern. Er dient e kollegiale Beratung
zudem der Evaluation der personlichen, organisatio- o Fallarbeit

nalen und konzeptionellen Ziele, die im Kursverlauf

formuliert wurden.

Inhalte:

e aus Erfolgsgeschichten lernen, Best-Practice-
Beispiele austauschen

e Reflexion der individuellen, organisationalen und
konzeptionellen Ziele

e Umgang mit aktuellen Veranderungsprozessen und
Herausforderungen

Organisation und
Management

070

Fiir Leiter*innen

Termin:
26.06.2025,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
online

Referentin:
Charlotte Goldstein




BOXENSTOPP: Sozialmanagement - Auffrischungskurse

-

-

Liebe ehemalige Teilnehmer*innen der Sozialmanagementkurse ,,Fiuhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen®, aufgrund der immer
wiederkehrenden Nachfrage haben wir fiir Sie ein neues Angebot entwickelt:

Wir haben flr die kommenden drei Jahre einmal jahrlich einen zweitagigen ,Boxenstopp*” flr Sie konzipiert, der sich mit den aktuellen Themen
lhres beruflichen Alltags und spezifisch mit Ihrer Rolle als Leitung auseinandersetzt. Ein ,Boxenstopp®, der es lhnen ermdglichen soll, innezuhalten
und zu entschleunigen, um aufzutanken, sich neu zu orientieren und sich fUr kinftige Herausforderungen zu stérken.

Dieses Angebot richtet sich ausschlieBlich an ehemalige Teilnehmer*innen, die den Kurs bereits absolviert haben, und wird von unseren ge-
schéatzten Referentinnen Charlotte Goldstein und Susanne Stegmann durchgefihrt. Sabrina Veigel (Fachberatung Reichenbach) betreut die
,Boxenstopps" in gewohnter Weise kompetent und erstklassig. In vertrauter Atmosphére werden Sie im KVJS Tagungszentrum Gultstein zwei
Tage thematische Inputs und anregende Impulse erhalten und aktiv in einen bereichernden Erfahrungsaustausch gehen.

HINWEIS: Bitte geben Sie bei der Anmeldung an, in welchem Jahr Sie am Sozialmanagementkurs teilgenommen haben.

N

Organisation und Management

Termin:

08.03. und 09.03.2023, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giltstein

SchloBstraBe 31, 71083 Herrenberg-Giltstein
Referent*in:

Charlotte Goldstein
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Teilnahmebetrag:

378,00 €

(inkl. 186,00 € fiir Verpflegung und Ubernachtung)

Zahl der Teilnehmenden:
bis 16 Personen

S/mm
Organisation und Management
Termin:
12.03. und 13.03.2024, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giiltstein

SchloBstraBe 31, 71083 Herrenberg-Giltstein
Referent*in:

Charlotte Goldstein und Susanne Stegmann (digital)
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Teilnahmebetrag:

418,00 €

(inkl. 194,00 € fiir Verpflegung und Ubernachtung)

Zahl der Teilnehmenden:
bis 16 Personen

Q
)

Organisation und Management

Termin:

03.03. und 04.03.2025, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giltstein

SchloBstraBe 31, 71083 Herrenberg-Giltstein
Referent*in:

Charlotte Goldstein
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Teilnahmebetrag:

396,00 €

(inkl. 198,00 € fiir Verpflegung und Ubernachtung)

Zahl der Teilnehmenden:
bis 16 Personen

BOXENSTOPP 1:

Sozialmanagement — Persénlichkeitsentwicklung

Tag 1:

e Standortbestimmung: Ziele, Wiinsche,
Handlungsbedarfe

Biografie und Sozialisation: Wo komme ich
her?

Stérken-Schwachen-Analyse: Die eigenen
Talente gewinnbringend einsetzen —
Potenziale und Optionen erkennen

BOXENSTOPP 2:
New Work und Digitalisierung

Tag 1:

e \eranderte Arbeitswelten erfassen und ver-
stehen

e Einfluss auf Familienwelt und Padagogik

Nutzbringender Einsatz digitaler Medien in
der Kita (Susanne Stegmann):

e Chancen der Digitalisierung

¢ Digitale Werkzeuge und Methoden

e Herausforderungen im Fuhren auf Distanz

BOXENSTOPP 3:
Agile Fihrung - agile Methoden

Tag 1:

e Begriffserklarung: Agilitat, agiles Manifest,
Vuka-Welt

* \Wo stehe ich selbst in der Rolle einer
agilen Fuhrungskraft?

e Change-Prozesse verstehen und steuern —
Klarheit gewinnen durch Cynefin

Tag 2:

e Achtsamkeit, Selbstfirsorge und Umgang
mit belastenden Situationen

e Werte und ,Karriereanker”: Leitlinien fur die
kommende Lebensphase entwickeln

e \Wo geht mein Weg hin: Berufliche Ziele
und Moglichkeiten erkennen und definie-
ren

Tag 2:

e Herausforderungen von Fuhrung — heute
und morgen

e Demografischen Wandel aktiv gestalten —
mit Diversity umgehen

¢ Transformationale Fuhrung:
werteorientiert, authentisch, achtsam

Tag 2:

e |euchtturm, Hitehund oder Feuer-
wehrkraft? Grundsétze agilen Flhrens

e Delegation als Mittel zur Befahigung neu
verstehen

e Kanban-Prinzip und andere agile
Methoden kennenlernen



Erhaltungsqualifizierung zum kirchlichen
Profil fur pAdagogische Fachkrafte

Fortbildungs-Nr.: 700-704

Erhaltungsqualifizierung zum kirchlichen
Profil fur die Einrichtungsleitung

Basisfortbildung A3
zur Pravention von sexuellem

Missbrauch

Fortbildungs-Nr.: 705-707

Fortbildungs-Nr.: 1500-1505

Die ausgeschriebenen Fortbildungen zur Préavention und zur Profilbildung richten sich an neue Mitarbeiter‘innen oder an Mitarbeiter*innen, die
z. B. krankheitsbedingt nicht an einem Inhouse-Seminar teilnehmen konnten.

Dieses Angebot ist spezifisch an Mitarbeiterinnen von katholischen Kindertagesstétten der Didzese Rottenburg-Stuttgart gerichtet und fir
diese alle funf Jahre verpflichtend!

Daher Ubernimmt die Di6zese Rottenburg-Stuttgart fir diese verpflichtenden Fortbildungen den Teilnahmebeitrag der ,paddagogischen
Fachkrafte und Leitungen von katholischen Kindergarten im verfassten Bereich der Kirche (Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden
und Zweckverbanden) und von katholischen Kindergéarten aus dem nicht verfassten Bereich der Kirche (z. B. Vereinen, Stiftungen, gGmbH),
dessen Trager sich durch eine Selbstverpflichtung gegentiber der HA VI zur Ubernahme der Fort- und Weiterbildungsordnung erklart haben®.

Mdchten weitere interessierte Mitarbeitende von nicht katholischen Kindertagesstéatten an diesem Angebot teiinehmen, ist dies grundsétzlich
moglich. Die Kosten entnehmen Sie bitte S.10. Vielen Dank! Wir empfehlen Ihnen eine Ricksprache mit Ihrer zustandigen Fachberatung.

EQ
§3(1)

Das Geheimnis entdecken
Mit Kindern dem Geheimnis von Gott und seiner Welt auf der Spur

,Gott in allen Dingen suchen und finden®, so driickt es der Mystiker Ignatius von Loyola aus. Aber wo l8sst sich
Gott finden, wie kann man ihn und seine Welt erfahren und verstehen? Das ist ein groBes Geheimnis. Kinder
haben mit den vielen Fragen, die sie dazu stellen und der Art und Weise, wie sie die Welt erleben und Antworten
auf diese Fragen finden, ein ganz besonderes Gespur fUr dieses tiefe Geheimnis. Viele biblische Geschichten
erzahlen von diesem Geheimnis. Sie kdnnen eine gute Grundlage bilden, um mit Kindern dartiber ins Gespréach
zu kommen.

Ziele:

e Glaubensentwicklung von Kindern

<o nelse el Cunelzeen e (Elgonsszisloisn e dem Geheimnis in biblischen Geschichten auf der

Erziehung und der Glaubensentwicklung von

Kindern kennengelernt. =2
Sie haben sich mit den Fragen der Kinder Uber
Gott und die Welt auseinandergesetzt. Methoden:

Sie haben Vorschlage fur die Umsetzung in die s Theorsinput, Vortrag

Praxis erlebt. e Paar- und Kleingruppenarbeit
e Reflexion und Austausch
Inhalte:
e das Konzept der religionssensiblen Bildung und
Erziehung
EQ Zum Gliick - es wird Ostern!

§3(1)

Mit Krippen- und Kitakindern die Osterzeit erleben und gestalten

Selbstverstandlich feiern wir Weihnachten in Krippe und Kita. Aber wie gehen wir mit Ostern um? NatUrlich steht
die Osterfreude im Mittelpunkt. Aber viele tun sich schwer damit, die biblische Geschichte, die ja zweifelsfrei
auch schlimme und traurige Seiten beinhaltet, im Krippen- und Kita-Alltag aufzunehmen. Kénnen wir kleine
Kinder Uberhaupt mit der Botschaft von Tod und Auferstehung konfrontieren oder beschrénken wir uns lieber
auf traditionelle Osterbrauche wie Eierfarben, Osterhasengeschichten und Osternester suchen? Welche Mag-
lichkeiten gibt es, die biblische Geschichte anschaulich zu erzéhlen?

Ziele:

Inhalte:

Sie kennen traditionelle Osterbrauche und die
biblischen Geschichten im Osterkreis und kénnen
diese miteinander verbinden.

Sie kénnen die Geschichten im Osterkreis mit
unterschiedlichen Methoden gestalten und er-
z&hlen.

Sie kennen Vorstellungen der Kinder vom Tod in
unterschiedlichen Entwicklungsstufen.

e biblische Geschichten im Osterkreis erleben

e Mobglichkeiten der Anschlusskommunikation
kennenlernen

e Tod und Trauer aus dem Blick der Kinder verstehen

Methoden:

e Theorieinput, Vortrag

e Paar- und Gruppenarbeit
e Reflexion und Austausch
Osterbrauche und traditionelle Rituale deuten

Erhaltungsqualifizierung zum
kirchlichen Profil fiir
padagogische Fachkrafte

Termin: 3-6 Jahre
13.02.2023,

9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:

ZinCo GmbH
Lise-Meitner-StraBe 2
72622 Nurtingen
Referent*in:

Martina Liebendérfer
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Erhaltungsqualifizierung zum
kirchlichen Profil fiir
padagogische Fachkrafte

1-6 Jahre

Termin:

13.02.2023,

13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

ZinCo GmbH
Lise-Meitner-StraBe 2
72622 Nirtingen
Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
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Erhaltungsqualifizierung zum
kirchlichen Profil fiir

padagogische Fachkrafte
Termin: 1-6 Jahre
06.11.2023,
9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Martina Liebendorfer
Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Erhaltungsqualifizierung zum
kirchlichen Profil fiir

padagogische Fachkrafte
Termin: 1-6 Jahre
06.11.2023,
13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil fiir die
Einrichtungsleitung

Termin:

31.01.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil
Referent*in:

Manuela Langgartner
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Gott spielend im Alltag entdecken EQ
Religionssensible Erziehung in Alltagssituationen §3(1)

Die ersten Lebensjahre sind fur die weitere Entwicklung eines Kindes sehr bedeutsam. Viel hangt davon ab, wie
viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind hier erfahrt und welche Erfahrungen es macht. Diese
Erfahrungen machen Kinder zunachst im Alltag Uber ihre Sinne, dies gilt auch fr religiése Erfahrungen.

Insbesondere durch eine aufmerksame und sensible Haltung der Menschen, die die Kinder begleiten, lassen
sich unzahlige Situationen mit religidsen Dimensionen ausmachen. Ganz oft handelt es sich hier um Situationen,
in denen ,das Religidse” auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen ist. Dabei ist der Alltag voll von solchen
Situationen.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen das Konzept der religidsen Bildung und e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahr-
Erziehung und kénnen es auf Ihre Einrichtung nehmen und erleben
beziehen und anwenden. e die Religionssensibilitat der eigenen Einrichtung
e Sie kdnnen religidse Perspektiven im Alltag ausfin- reflektieren und weiterentwickeln
dig machen, einnehmen und beleuchten. e Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben
e Sie kdnnen unterschiedliche religitse Praxisideen

durchfihren. Methoden:

e Theorieinput
e Paar- und Gruppenarbeit
e Reflexion und Austausch

Gott spielend im Alltag entdecken EQ
Religionssensible Erziehung in Alltagssituationen §3(1)

Die ersten Lebensjahre sind fur die weitere Entwicklung eines Kindes sehr bedeutsam. Viel hangt davon ab, wie
viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind hier erféahrt und welche Erfahrungen es macht. Diese Erfah-
rungen machen Kinder zunachst im Alltag Uber ihre Sinne, dies gilt auch fr religiése Erfahrungen.

Insbesondere durch eine aufmerksame und sensible Haltung der Menschen, die die Kinder begleiten, lassen
sich unzahlige Situationen mit religiosen Dimensionen ausmachen. Ganz oft handelt es sich hier um Situationen,
in denen ,das Religitse” auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen ist. Dabei ist der Alltag voll von solchen
Situationen.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen das Konzept der religidsen Bildung und e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahr-
Erziehung und kénnen es auf lhre Einrichtung nehmen und erleben
beziehen und anwenden. « die Religionssensibilitat der eigenen Einrichtung
e Sie kdnnen religidse Perspektiven im Alltag ausfin- reflektieren und weiterentwickeln
dig machen, einnehmen und beleuchten. e Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben
e Sie kdnnen unterschiedliche religidse Praxisideen

durchfuhren. i
e Theorieinput
e Paar- und Gruppenarbeit
e Reflexion und Austausch
Offen — zugewandt EQ

§3(@)

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fur padagogische Fachkrafte der Didzese legt in § 3 flr Leitungen eine
verpflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” darin fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltan-
schauungen das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kom-
munizieren? Die Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume flr die berufliche Rolle und das
Handeln der Leitung im Alltag.

Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil e das biblisch-christliche Menschenbild — Handeln
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor- aus dem Geist des Evangeliums
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung

ausmacht. in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale
e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der Aussagen aus den Grundlagendokumenten
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- e der religionssensible Ansatz
sammenarbeit mit den Eltern wach halten kénnen. o a5 katholische Profil leben, weiterentwickeln und
e Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant- kommunizieren
worten.
Methoden:

e fachlicher Input
e Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum



EQ Offen - zugewandt
§3(2) Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung flr padagogische Fachkrafte der Ditzese legt in § 3 fUr Leitungen eine
verpflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung® darin fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltan-
schauungen das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auen kom-
munizieren? Die Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume flr die berufliche Rolle und das
Handeln der Leitung im Alltag.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil e das biblisch-christliche Menschenbild — Handeln
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor- aus dem Geist des Evangeliums
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung
ausmacht. in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der Aussagen aus den Grundlagendokumenten
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- e der religionssensible Ansatz
sammenarbeit mit den Eltern wach halten kdnnen. o gas katholische Profil leben, weiterentwickeln und

e Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant- kommunizieren
worten.

Methoden:

e fachlicher Input

o Kleingruppenarbeit

e aktivierende Methoden im Plenum

EQ Offen - zugewandt
§3(2) Das Profil katholischer Kitas in der Diézese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fUr padagogische Fachkrafte der Dibzese legt in § 3 fUr Leitungen eine
verpflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” darin fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltan-
schauungen das Profil inrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kom-
munizieren? Die Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume flir die berufliche Rolle und das
Handeln der Leitung im Alltag.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil e das biblisch-christliche Menschenbild — Handeln
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor- aus dem Geist des Evangeliums
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung
ausmacht. in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der Aussagen aus den Grundlagendokumenten
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- e der religionssensible Ansatz
sammenarbeit mit den Eltern wach halten konnen. o gas katholische Profil leben, weiterentwickeln und

e Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant- kommunizieren
worten.

Methoden:

e fachlicher Input

e Kleingruppenarbeit

e aktivierende Methoden im Plenum

EQ Offen - zugewandt
§3(2) Das Profil katholischer Kitas in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung flr padagogische Fachkrafte der Ditzese legt in § 3 flr Leitungen eine
verpflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” darin fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltan-
schauungen das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auen kom-
munizieren? Die Fortbildung gibt dazu Impulse und er6ffnet Reflexionsraume flr die berufliche Rolle und das
Handeln der Leitung im Alltag.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil e das biblisch-christliche Menschenbild — Handeln
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor- aus dem Geist des Evangeliums
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung
ausmacht. in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der Aussagen aus den Grundlagendokumenten
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- e der religionssensible Ansatz
sammenarbeit mit den Eltern wach halten kénnen. e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und

e Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant- kommunizieren
worten.

Methoden:
e fachlicher Input

e Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fiir die
Einrichtungsleitung

Termin:

18.04.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Géstehaus St.Theresia
Moos 2

88097 Eriskirch
Referent*in:

Martina Quatember-Eckhardt,
Wolfgang Dietz,
Sebastian Renner,
Daniela Winand
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

S/mm

Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil fiir die
Einrichtungsleitung

Termin:

03.05.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

ZinCo GmbH
Lise-Meitner-StraBe 2
72622 Nirtingen
Referent*in:

Christa Rieger-Musch
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fiir die
Einrichtungsleitung

Termin:

14.06.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstattzentrum Liebfrauenhthe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Luitgard Nixdorf

Verantwortlich:

Fachberatung Horb

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

S/mm




Basisfortbildung A3
zur Prévention von sexuellem
Missbrauch

Termin: 1-6 Jahre
9.02.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Sarah Ramm

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Basisfortbildung A3
zur Prévention von sexuellem
Missbrauch

Termin: 1-6 Jahre
07.07.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

ZinCo GmbH
Lise-Meitner-StraBe 2
72622 Nirtingen
Referent*in:

Prof. Dr. Julia Gebrande
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Basisfortbildung A3
zur Prévention von sexuellem
Missbrauch
Termin: 1-6 Jahre
12.07.2023,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Kath. Gemeindehaus St. Michael
AdlerstraBe 38
89584 Ehingen
Referent*in:
Stefan Lepre
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
Basis-Fortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele:

Um den Schutzauftrag gut erfiillen zu kénnen, sind
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt,
Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res-
pektvolle Haltung gegenlber den Kindern notwendig
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt ~ Methoden:

e Pravention im padagogischen Alltag
e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

und gelbt. e \ortrag
o Ubungen
Inhalte: e Gruppenarbeit
e sexualisierte Gewalt und die Folgen fUr die
Betroffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat
¢ Handlungspflichten und Mdéglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
Basis-Fortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele:

Um den Schutzauftrag gut erfiillen zu kénnen, sind
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt,
Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res-
pektvolle Haltung gegenlber den Kindern notwendig
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt ~ Methoden:

e Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

und geubt. ® \Vortrag
 Ubungen
Inhalte: e Gruppenarbeit
o sexualisierte Gewalt und die Folgen flr die
Betroffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Moéglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
Basis-Fortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele:

Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt,
Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res-
pektvolle Haltung gegentber den Kindern notwendig
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt ~ Methoden:

® Pravention im padagogischen Alltag
e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

und gelbt. ® \ortrag
 Ubungen
Inhalte: e Gruppenarbeit
o sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

A3
§5

A3
§5

A3
§5



A3  Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
§5  Basis-Fortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in Kinder-
tageseinrichtungen.

Ziele:

Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt,
Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res-
pektvolle Haltung gegenlber den Kindern notwendig
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt ~ Methoden:

e Pravention im padagogischen Alltag
e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

und geUbt. * \Vortrag
¢ Ubungen
Inhalte: e Gruppenarbeit
e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

¢ Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstlUtzung bei Vermutung und Verdacht

A3  Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
§5  Basis-Fortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele:
Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt,

e Pravention im padagogischen Alltag
e Préavention in den Strukturen der Einrichtung

Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine e
respektvolle Haltung gegentber den Kindern not-
wendig und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung Methoden:
vermittelt und geubt. * \Vortrag
e Ubungen

Inhalte: e Gruppenarbeit
e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die

Betroffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

Basisfortbildung A3

zur Prévention von sexuellem
Missbrauch

Termin: 1-6 Jahre
20.07.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Jugend- und Tagungshaus
Wernau

AntoniusstraBe 3

73249 Wernau

Referent*in:

Iris Thaler

Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

S/mm

Basisfortbildung A3
zur Prévention von sexuellem
Missbrauch

Termin: 1-6 Jahre
12.10.2023,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Iris Thaler

Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
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Verzeichnis der Referentinnen und Referenten 2023

Bosl, Silvia

Bundschuh, Carl-Michael
Dischinger, Anita

Eifeler, Birgit

Eiperle, Marlene
Eisert-Melching, Edeltraud
Fink, Heike

Fleck, Doris

Frei, Agnes

Gawaz, Annette

Gebrande, Julia, Prof. Dr. phil.

Goldstein, Charlotte
Hasenfratz, Ramona
Heiner, Ulrike
Hofmann, Florica
Hornung, Heike
Jehle, Heleana Petra
Jenkel, Ute

Kéfer, Lisa
Keuerleber, Regine
Klein, Angela
Klingseis, Thomas
Knoépfel, Horst
Kramer, Anni
Lang-Schwindt, Petra
Lentes, Melanie
Lepre, Stefan
Liebendorfer, Martina
Mahn-Berta, Tanja
Mayer-Klaus, Ulrike
Mayr, Barbara
Ostertag-Weller, Gabriele
Unmuth, Sarah

Rau, Anna-Christina
Rohrbach, Michaela
Roth-Mestel, Daniela
Schulte, Angelika
Seibert, Daniela
Seubert, Thomas
Stauber, Elisabeth
Stegmann, Susanne
Stbévhase, Sabine
Stumm, Hildegard
Stndermann-Korner, Steffen
Thaler, Iris
Tschiskale, Annette
Végele, Frieder
Waltner, Eva Maria

Die Erhaltungsqualifizierungen nach EQ § 3 (2) zum kirchlichen Profil (Fortbildungs-Nr. 704-707) werden von unseren Fachberater*innen durchgefihrt.
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Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Referentin

Fachlehrer Motopadagogik, Leiter Motorikzentrum
Dipl.-Sozialpadagogin, Qualitatsauditorin, Supervisorin (DGSo)
Fachwirtin fir Organisation und Flihrung, Referentin, Erzieherin
Sexualpadagogin

Dipl.-Sozialpéadagogin (FH), Erzieherin

Erzieherin, Dozentin, Kindheitspadagogin
Psychotherapeutische Heilpraktikerin, Gestalttherapeutin
Rhetorik- und Kommunikationstrainerin

Dipl.-Theologin, Gestaltpadagogin (IGBW)
Dipl.-Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin (FH), M. A. Soziale Arbeit
Dipl.-Sozialpadagogin, Wirtschaftspsychologin M. A.
Personalkauffrau, Personalentwicklerin, Coachin
Dipl.-Sozialpddadogin, Coaching, Entwicklungsférderung
Erzieherin, Autorin

Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Multiplikatorin flr Lerngeschichten, Qualitatsbeauftragte

Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Gestaltpadagogik

Sozialpadagogin (FH), TQM-Beraterin

Dipl.-Heilpadagogin, Systemische Beraterin

Dipl.-Sozialpadagogin, selbststandig als Coachin

Naturpaddagogin, Naturtherapeutin, Heilpraktikerin

Dipl.-Biologe, Natur- und Walderzieher

Sozialarbeiter, Diakon

Erzieherin, Medienpadagogin

Erzieherin, Psychotherapeutische Heilpraktikerin

Lehrerin, Trainerin Gewaltfreie Kommunikation

Pastoralreferent, Fortbildungsreferent Pravention von sex. Missbrauch
Dipl.-Padagogin, Studienrichtung Sozialpadagogik

Logopadin (spez. Kindersprache, Kommunikationsstérungen)
Religionspadagogin (FH), Referentin fur Kinderliturgie
Bildungsmanagement M. A., Sozialpadagogin B. A., hypnosystemische Beratung
Musikp&adagogin, Erzieherin

Sozialpadagogin B. A., Erzieherin

Kindheitspadagogin M. A.

Tanzpadagogin, Yogalehrerin

Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Erzieherin

Dipl.-Musiklehrerin

Dipl.-Sozialpadagogin, Erzieherin

Individualpsychologischer Berater und Supervisor; Erzieher
Dipl.-Padagogin M. A., Systemische Beraterin

Dipl.-Volkswirtin, Business-Coachin, freiberufliche Trainerin
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Systemische Coachin

Spiel-, Heil- und Motopadagogin

Erzieher, Weiterbildung in rhythmischer Erziehung, Kindergartenleitung
Coaching, Systemische Supervisorin, Traumaberaterin
Musikpadagogin, Tanzpadagogin

Dipl.-Psychologe

Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Magister in Soziologie, Padagogik und Islamkunde

Méoglingen
Schwabisch-Gmund
Berlin

Ettlingen
Biberach
Kleinostheim
Ammerbuch
Rheinhausen
Horgenzell
Neustetten
Esslingen
Lindau
Loffingen

Bad Waldsee
Stuttgart
Tubingen
Horben
Elchesheim-Illingen
Waschenbeuren
Gomadingen
Radolfzell
Tubingen

Um

Inzigkofen
Angelbachtal
Freiburg

Staig
Holzgerlingen
Weisenheim am Berg
Rottenburg
Zusamaltheim
Weinsberg
Aulendorf

Weil der Stadt
Horn

Bad Grénenbach
llertissen
MUnstertal
Lorrach
TUbingen
Filderstadt
Albershausen
Ravensburg
Schwabisch Hall
Pliezhausen
Stockach
Konstanz
Hechingen



Hinwelse

=» Weitere Informationen finden Sie auch unter
www.lvkita.de/fortbildungsangebot.html

Wann geht’s los?

Ab KW 38 erhalten Sie unser neues Fortbildungsprogrammm. Die Anmeldung ist sofort
auf zwei Wegen maoglich:

e QR-Code-Anmeldung: Mit dem Smartphone oder Tablet den QR-Code mittels
Kamerafunktion erfassen und den Link zur Homepage LV Kita bestéatigen. Sie ge-
langen direkt zu Ihrer Wunsch-Fortbildung.

e Online-Anmeldung: Uber unserer Homepage:
www.Ivkita.de/huge/trainings/registrations

Die Informationen Uber freie Veranstaltungen auf der Homepage sind unverbindlich.

Abmelden - geht das?

Nehmen Sie Ihre Abmeldung zu einer Veranstaltung bitte moglichst friihzeitig vor, da-
mit lhre Kolleg*innen auf der Warteliste eine Chance zur Teilnahme erhalten. Bitte be-
achten Sie in diesem Zusammenhang auch die Hinweise auf Seite 56/57 — Teilnahme-
bedingungen!

Bezahlung

Mit der Anmeldung zur Fortbildung ziehen wir den Teilnahmebeitrag zur Monatsmitte
vor Veranstaltungsbeginn durch die Erteilung einer Einzugsermachtigung ein. Weitere
Informationen erhalten Sie bei den Teilnahmebedingungen auf Seite 56/57 unter:
Bezahlung.

Ubernachtung

Teilweise kdnnen Sie in den Tagungshausern Ubernachten (Symbolbild ,Bett”). Wenn

dies fUr Sie infrage kommt, stimmen Sie sich bitte eigenstandig mit dem Tagungshaus ab.
Ist die Ubernachtung im Preis integriert, ist dies bei der jeweiligen Weiterbildung unter
dem Teilnahmebeitrag vermerkt.

Verpflegung

In der Regel ist in den Gemeinde- und Tagungshausern vor- und nachmittags eine
Kleinigkeit fur das leibliche Wohl inbegriffen. Sofern ein Mittagessen integriert ist, wird
es bei der jeweiligen Fortbildung aufgefihrt.

Noch Fragen?

In der Geschéaftsstelle steht Ihnen das Team Bildungsmanagement zur Verfligung:
Mo. bis Do. von 8:00-16:00 Uhr

Fr. von 8:00-12:00 Uhr

Tel.: 0711 25251-14

E-Mail: fortbildung@lvkita.de

Bitte legen Sie das Fortbildungsprogramm fir Ihre Kolleg*innen in lhrer Einrichtung
aus oder pinnen Sie unser Leporello in das Mitarbeiter‘innen-Zimmer!
Vielen Dank.
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Teilnahmebedingungen

Zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildun-
gen des Landesverbandes Katholischer
Kindertagesstéatten e. V. Diézese Rotten-
burg-Stuttgart gelten folgende Teilnahme-
bedingungen:

Teilnahme

Sofern fur die jeweilige Fort- und Weiterbil-
dung keine Teilnahmeeinschrénkung wie
z.B. bei den verpflichtenden Erhaltungs-
qualifizierungen zu EQ § 3 (1) und EQ § 3 (2)
und der Basisfortbildung zur sexuellen Pra-
vention im Format A3 § 5 angegeben ist, ste-
hen die Bildungsangebote fur alle Interes-
sierten zur Verfligung.

Anmeldung

Sie kénnen sich ab 19. September 2022
Uber unsere Homepage www.lvkita.de oder
Uber den QR-Code, der flr jede einzelne
Fortbildung hinterlegt ist, anmelden.

Bitte geben Sie bei der Anmeldung unbe-
dingt die Mitgliedsnummer lhrer Einrichtung
an. Diese finden Sie auf dem Adressfeld auf
der hinteren Umschlagseite dieses Fortbil-
dungsprogramms. Wir bitten Sie, die Anmel-
dung sorgféltig und vollstandig auszufillen.
FUr die Teilnahme an einem Online-Seminar
ist es hilfreich, Ihre private E-Mail-Adresse
mitgeteilt zu bekommen. Dadurch ist eher ge-
wahrleistet, dass Arbeitsmaterialien, Handout
und Link rechtzeitig und mit angefugten Da-
teien bei lhnen ankommen. Die Informa-
tionsweitergabe lhrer privaten E-Mail-Adres-
se basiert selbstverstandlich auf Freiwilligkeit.

Die Anmeldungen werden nach der Reihen-
folge des Eingangs bearbeitet. Bei der An-
meldung Uber die Homepage erhalten Sie ei-
ne generalisierte Eingangsbestatigung per E-
Mail. Diese gilt nicht als verbindliche Zusage.

Zusage

Sie erhalten von uns eine Zusage per E-Mail
in Form einer Anmeldebestatigung. Durch
diese wird Ihre Anmeldung verbindlich.

Warteliste

Sollte die gewunschte Fort- oder Weiterbil-
dung ausgebucht sein, erhalten Sie von uns
eine schriftliche Mitteilung. lhren Anmelde-
wunsch fuhren wir dann auf der Warteliste.
Wir werden Sie umgehend informieren, so-
bald ein Platz frei wird.
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Die Angaben auf unserer Homepage Uber
freie Veranstaltungen sind unverbindlich, d. h.,
sie haben lediglich informativen Charakter.

Teilnehmer*innenzahl

Wird die notwendige Mindestteilnehmer*in-
nenzahl unterschritten, ist es gegebenenfalls
notwendig, die angebotene Fort- oder Wei-
terbildung abzusagen. Sie werden darlber
frihzeitig informiert. Tritt der Landesverband
bei zu geringer Teilnehmer*innenzahl vom
Vertrag zurlck, werden bereits geleistete
Zahlungen erstattet.

Bezahlung

Sie kénnen komfortabel mit einer Einzugs-
ermachtigung bezahlen. Dies hat fUr Sie den
Vorteil, dass wir den Teilnahmebeitrag jeweils
zur Monatsmitte vor dem Veranstaltungs-
termin von Ihrem Konto einziehen. Ein weite-
rer Vorteil ist, dass der Betrag nur dann in
korrekter Hohe (bei Bildungsangeboten, die
pandemiebedingt von Présenz in Online um-
gewandelt werden, andert sich der Betrag)
eingezogen wird, sofern die Fort- und Wei-
terbildung tatsachlich zustande kommt! Bitte
geben Sie unbedingt den/die Kontoinha-
ber*in sowie die IBAN an. Eine Rechnung
wird lhnen per E-Mail bereits bei der Anmel-
debestéatigung Ubermittelt.

Teilnahmebeitrag

Den Teilnahmebeitrag entnehmen Sie bitte
der jeweiligen Ausschreibung. Dieser Beitrag
enthalt nur in ausgewiesenen Féllen Unter-
kunft und Verpflegung.

Ist im Tagungshaus eine Verpflegung enthal-
ten, die Sie jedoch nicht in Anspruch nehmen
mdchten, kann der Teilnahmebeitrag nicht
reduziert werden.

Enthalt die Ausschreibung einen Hinweis,
dass die Méglichkeit zur Ubernachtung be-
steht, bitten wir Sie, die Buchung selbststan-
dig vorzunehmen.

Kosteniibernahme

Die Kosten einer vom Dienstgeber veranlass-
ten QualifizierungsmaBnahme einschlieBlich
Reisekosten werden grundsatzlich vom
Dienstgeber getragen, soweit sie nicht von
Dritten Ubernommen werden. Ein mdglicher
Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsver-

einbarung geregelt. Dabei sind Dienstgeber
und Beschaftigte bzw. Mitarbeitervertretun-
gen gehalten, die Grundséatze einer fairen
Kostenverteilung unter Bertcksichtigung des
betrieblichen und individuellen Nutzens zu re-
geln. Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten
kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Vom Dienstgeber veranlasst sind alle Qualifi-
zierungsmaBnahmen, die von ihm genehmigt
sind. Reisekosten umfassen Fahrt-, Unter-
kunfts- und Verpflegungskosten nach Maf3-
gabe des Landesreisekostengesetzes. Der
Grundsatz ist die Kostenlibernahme durch
den Dienstgeber, die Kostenbeteiligung der
Beschaftigten ist die Ausnahme.

Bei den verpflichtenden Fortbildungen zur Er-
haltungsqualifizierung nach § 3 und § 5
kommt in der Regel keine Kostenbeteiligung
des Beschaftigten in Betracht. Informationen
finden Sie auf Seite 9 und 10 sowie auf Seite
49 ,Verpflichtende Fortbildungen flr Leitun-
gen und padagogische Fachkréafte” (siehe Ar-
beitsvertragsordnung der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart [AVO-DRS], verdffentlicht im
Kirchlichen Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart
2010, Nr. 5, 30.3.2010).

Einladung

Rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen Veran-
staltung wird Ihnen eine Einladung mit weite-
ren Informationen wie z. B. Ausschreibungs-
text der Fort- und Weiterbildung, Angaben zu
Ort und Uhrzeit etc. per Post oder per E-Mail
zugesandt. FUr Online-Seminare werden die
Zugangsdaten und das Handout per E-Mail
versendet.

Teilnahmebestéatigung

Sie erhalten nach Abschluss lhrer Fortbildung
eine Teilnahmebestatigung von der zustandi-
gen Fachberatungsstelle.

Ricktritt

Sollten Sie an einer Veranstaltung nicht teil-
nehmen kénnen, ist es moglich, Ihren Platz an
eine andere Person zu Ubertragen, ohne wei-
tere Kosten. Hierflr bendtigen wir 24 Stunden
vor Veranstaltungsbeginn eine schriftliche In-
formation an fortbildung@Ivkita.de. Entschei-
dend ist das Datum der Abmeldung.



Teilnahmebedingungen

Fir ausgeschriebene Fort- und Weiter-
bildungen im Prasenz-Format gilt: Erfolgt
der Rucktritt zwischen der achten und zwei-
ten Woche vor Veranstaltungsbeginn, be-
rechnen wir flr die Stornierung 50 % des Teil-
nahmebeitrages, sofern keine Ersatzperson
benannt wird. Erfolgt der RUcktritt ab der
zweiten Woche vor Veranstaltungsbeginn, ist
der volle Teilnahmebeitrag fallig.

Fir Online-Seminare: Erfolgt der RUcktritt
ab dem siebten Tag vor Veranstaltungsbe-
ginn, berechnen wir fur die Stornierung 50 %
des Teilnahmebeitrages, sofern keine Ersatz-
person benannt wird. Erfolgt der Rucktritt ab
dem zweiten Tag vor Veranstaltungsbeginn,
ist der volle Teilnahmebeitrag fallig.

Durch Ihren rechtzeitigen RUcktritt geben Sie
lhren Kolleg*innen friihzeitig die Chance, an
der Veranstaltung teilzunehmen, indem wir
den frei gewordenen Platz an die eventuell
auf der Warteliste geflhrten Teilnehmer*innen
weitervermitteln.

Far die Teilnahme an den nachfolgend auf-
geftihrten Fort- und Weiterbildungsangebo-
ten gelten besondere Teilnahmebedingun-
gen:

e Sozialmanagementkurs

e Bildung - Erziehung — Betreuung
* Qualitdtsmanagement

e Online-Seminare

Die Inhalte dieser Seminare bauen aufeinan-
der auf. Deshalb kann bei Verhinderung der
Teilnahme an den einzelnen Modulen keine
Ersatzperson benannt werden. Auch ein
Wechsel zwischen einzelnen Lerngruppen ist
ausgeschlossen.

Wir bendtigen von den Teilnehmenden bei
der Anmeldung fir den Sozialmanagement-
kurs eine formlose Erkldrung des Tragers,
dass die Kostenubernahme und die Frei-
stellung fUr die Dauer der Teilnahme gewahr-
leistet sind.

Hinweis

Die Zahlung der einzelnen Module des So-
zialmanagementkurses und der Boxen-
stopps sind jeweils im Jahr der Leistungser-
bringung fallig. Dies betrifft auch weitere Fort-
bildungsangebote, die modular konzeptio-
niert sind, wie z. B. Bildung — Erziehung — Be-
treuung oder Qualitdtsmanagement.

Erfolgt ein Rucktritt oder eine Nichtteilnahme
nach Beginn der Veranstaltung, ist der volle
Teilnahmebeitrag zu entrichten.

Fur Online-Seminare oder Online-Einheiten,
auch z. B. beim ,Blended-Learning“-Format,
ist nur die/der registrierte Teilnehmende zur
Teilnahme berechtigt! Die erforderlichen tech-
nischen Voraussetzungen zur Teilnahme, wie
z. B. stabile Verbindung zum Internet, Ver-
wendung eines aktuellen Internetbrowsers
sowie funktionsfahige Audio- und Videofunk-
tionen, obliegen der Verantwortung der Teil-
nehmenden. Die Teilnahme insbesondere bei
verpflichtenden Veranstaltungen ist nur mit
Videofunktion maoglich. In Ausnahmeféllen
kann nach Rucksprache mit dem Bildungs-
veranstalter und der/dem Referent*in nach
einer alternativen Losung gesucht werden.

Haftung

Far Unfalle wahrend der Veranstaltung und
auf dem Weg zum oder vom Veranstaltungs-
ort sowie fur den Verlust oder die Bescha-
digung von Gegensténden aller Art Uber-
nimmt der Landesverband gegenlber den
Teilnehmer*innen keine Haftung.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie
in dem Informationspflichtenblatt auf Seite
58f.

Unsere Datenschutzbeauftragte:
Rose Muller

Bei der Kelter 5

74321 Bietigheim-Bissingen
E-Mail: datenschutz@lvkita.de

Gerichtsstand:

Landesverband Kath. Kindertagesstatten
Dib6zese Rottenburg-Stuttgart e. V.
LandhausstraBe 170

70188 Stuttgart

Telefon: 0711 25251-0

Internet: https://www.lvkita.de/

E-Mail: gs.stuttgart@Ivkita.de

Vorstand: Martina Wezel-Gersch
Registereintrag:
Amtsgericht: VR 2410 Stuttgart
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Informationspflichtenblatt

Datenschutzinformationen zur Teilnahme
an einer Fort- und Weiterbildung

Informationspflichtenblatt

Dieses Informationspflichtenblatt weist Sie
auf Informationen zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten fir die Durch-
flhrung sowie Vor- und Nachbereitung
lhrer Teilnahme an den Fort- und Weiter-
bildungen sowie an den Online-Seminaren
unter Einsatz der Videokonferenzplattfor-
men ,,Zoom Video Communication“ (Zoom)
oder ,Cisco Webex“ (Webex) oder an
Bildungsangeboten Uber die E-Learning-
Plattform des Landesverbandes Kath. Kin-
dertagesstéatten Didzese Rottenburg-Stutt-
garte. V. hin.

Verantwortlicher fiir die Datenver-
arbeitung

Landesverband Kath. Kindertagesstatten
Ditzese Rottenburg-Stuttgart e. V.
LandhausstraBe 170

70188 Stuttgart

Telefon: 0711 25251-0

Internet: https://www.lvkita.de/

E-Mail: gs.stuttgart@Ivkita.de

Vorstand: Martina Wezel-Gersch
Registereintrag: Amtsgericht:

VR 2410 Stuttgart

Datenschutzbeauftragte

Rose Muller

Bei der Kelter 5

74321 Bietigheim-Bissingen
E-Mail: datenschutz@lvkita.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der
Verarbeitung

Im Rahmen der Anmeldung zu einer Fort-
und Weiterbildung, einem Online-Seminar
oder einem E-Learning-Kurs werden perso-
nenbezogene Daten von den Teilnehmer*in-
nen fUr die Durchfihrung der Veranstaltung
vom Landesverband der Kath. Kindertages-
statten verarbeitet. Die Erhebung der Daten,
die der Korrespondenz und der Bereit-
stellung dienen, damit eine Fort- und Weiter-
bildung, ein Online-Seminar oder ein E-Lear-
ning-Kurs durchgeflhrt werden kann, ist
erforderlich, um lhre Teilnahme vertraglich
ordnungsgeman zu bearbeiten. Ohne Anga-
be lhrer Daten ist eine Teilnahme an der ge-
winschten Fort- und Weiterbildung nicht
moglich. Die Rechtsgrundlage ist hierfir das
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KDG § 6 (1) ¢, Anbahnung und Durchflihrung
eines Vertrages. Wird ein Online-Seminar
Uber Zoom oder Webex durchgeflihrt, ent-
spricht die Rechtsgrundlage KDG § 6 (1) ¢
zur Durchflhrung eines Vertrags, falls not-
wendig KDG § 40 Datentbermittiung auf
der Grundlage eines Angemessenheitsbe-
schlusses oder bei geeigneten Garantien.
Wird ein Online-Seminar aufgezeichnet, wer-
den Sie zuvor um lhre Einwilligung nach KDG
§ 6 (1) b gebeten.

Bei Online-Seminaren:

Wir bieten unsere Online-Seminare Uber die
Videoplattformen Zoom oder Webex an.
Nahere Angaben finden Sie unter
https://zoom.us/ und https://www.webex.
com/de/video-conferencing.html. Bitte ma-
chen Sie sich mit den dortigen Informationen
vertraut.

Kommunikationsinhalte: Thema des Online-
Seminars, evtl. Beschreibung des Themas,
Bild-, Ton- und Videoaufnahmen.

Text-, Audio- und Videodaten (optional): Sie
haben die Moglichkeit, in einem Online-Se-
minar die Chat-Funktion zu nutzen. Die von
Ihnen gemachten Texteingaben werden ver-
arbeitet, um diese im Online-Seminar anzu-
zeigen und ggf. zu protokollieren. Um die An-
zeige von Video und die Wiedergabe von Au-
dio zu ermoglichen, werden wahrend der
Dauer des Online-Seminars die Daten vom
Mikrofon Ihres Endgeréts sowie von einer et-
waigen Webcam verarbeitet. Sie kdnnen die
Kamera (nur nach Rucksprache mit dem/der
Referent*in) oder das Mikrofon ab- bzw.
stummstellen. Audio- und Videodaten wer-
den verschlUsselt Ubertragen und (sofern kei-
ne Aufzeichnung erfolgt) nicht gespeichert.

Geteilte Dokumente: Im Rahmen eines On-
line-Seminars oder eines E-Learning-Kurses
haben Sie die Moglichkeit, Ihren Bildschirm
oder bestimmte Dateien zu teilen. Dieses
Prasentationsmaterial wird verarbeitet, um es
den Teilnehmern des Online-Seminars oder
des E-Learning-Kurses auf deren Endge-
raten sichtbar zu machen.

Bei Aufzeichnungen (optional): Sollte eine
Aufzeichnung der Videokonferenz vereinbart
worden sein, werden Video-, Audio- und Préa-
sentationsaufnahmen sowie ggf. Textdateien
auf den Servern von Zoom und Webex ge-
speichert und dem Veranstalter zum Down-
load bereitgestellt. Wenn keine Aufzeichnung
durchgeflhrt wird, werden auf den Servern

von Zoom und Webex keine Audio- oder
Videodaten gespeichert.

Wenn ein Referent eine andere Plattform als
Zoom oder Webex und weitere Tools wie
z.B. ein Padlet fur die Durchfihrung des
Online-Seminars verwendet, ist der Referent
fur die Einhaltung der Datenschutz-Pflichten
verantwortlich.

Bei E-Learning-Kursen:

E-Learning-Kurse werden Uber die E-Lear-
ning-Plattform des Landesverbandes der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart angeboten.
Diese ist auf unserer Webseite eingebunden.
Die Zugangsdaten zur Plattform erhalten Sie
mit der Anmeldung.

Datenkategorien

FUr die Durchfuhrung des Vertrages werden
folgende Datenkategorien bei uns verarbei-
tet:

e \or- und Nachname

e Einrichtung/Firma

e Adresse

e E-Mail

e Telefon

e Bankverbindung

e sowie auch solche, die Sie uns freiwillig
mitteilen

FUr die Durchflhrung des Online-Seminars
Uber die Videoplattform Zoom oder Webex
werden zusatzlich folgende Datenkategorien
verarbeitet:

e Anmeldedaten

e |P-Adresse

* weitere personenbezogene Daten, die von
Zoom und Webex verarbeitet werden, er-
fahren Sie in deren Datenschutz-Richtlinie
unter https://zoom.us/de-de/privacy.html
und https://www.cisco.com/c/de_de/
about/legal/privacy-full.ntml.

Empfénger/-kategorien

lhre Daten werden zur Bearbeitung intern
durch unsere Fachberatungsstellen im Lan-
desverband verarbeitet. Die Referenten er-
halten flr die DurchfUhrung des Seminars die
Namen der Teilnehmenden. AuBerdem kon-
nen von uns beauftragte Dienstleister, wie
beispielsweise aus den Bereichen Post, IT,
Telekommunikation, im Rahmen eines Auf-
tragsverarbeitungsvertrages lhre Daten er-
halten.



Informationspflichtenblatt

Bei den verpflichtenden Qualifizierungen zum
kirchlichen Profil EQ § 3 (1) und EQ § 3 (2)
sowie zu den Basis-Qualifizierungen zu ,,Préa-
vention von sexuellem Missbrauch® sind wir
verpflichtet, Ihren Namen und Ihre Teilnahme
am Seminar an die Didzese Rottenburg-
Stuttgart weiterzugeben.

Bei der Durchfihrung eines Online-Seminars
als Videokonferenz mit Zoom und Webex
werden die oben genannten Daten von dem
eingesetzten Dienstleister zur Bereitstellung
und Durchfihrung des Dienstes verarbeitet.
Mit den Dienstleistern sind Vertrage zur Auf-
tragsverarbeitung und, falls erforderlich, ein
EU-Standardvertrag oder Cisco-master-da-
ta-protection-agreement abgeschlossen.

Transfer in Drittstaaten

Nur bei der Durchfihrung der Online-Semi-
nare mit den Videoplattformen Zoom und
Webex werden lhre Daten ggf. in einem Diritt-
staat, den USA, verarbeitet. Zur Einhaltung
des Datenschutzes hat der Landesverband
das Cisco-master-data-protection-agree-
ment, einen EU-Standardvertrag, abge-
schlossen. Eine Kopie stellen wir gerne auf
Anfrage zur Verfigung.

Berechtigte Interessen

Wir verarbeiten personenbezogene Daten
zur Wahrung unserer berechtigten Interessen
und berechtigter Interessen Dritter. Diese
sind zum Beispiel: Gelegentliche werbliche
Information Uber unsere Dienstleistungen,
Geltendmachung von rechtlichen  An-
spriichen wie bei Nichtzahlung unserer Leis-
tungen sowie MaBnahmen zum Schutz von
personenbezogenen Daten. Der gegenseiti-
ge Austausch von Kontaktdaten zur weiteren
Kommunikation zwischen den Teilnehmer*in-
nen sowie die Kommunikation in auBerge-
wohnlichen Situationen gelten als berechtigte
Interessen.

Einen Newsletter Uber interessante Neuig-
keiten versenden wir nur, wenn eine Ein-
willigung vorliegt oder eine andere Rechts-
grundlage dies erlaubt. Wenn Sie diesen
nicht mehr erhalten mdchten, konnen Sie je-
derzeit widersprechen und sich abmelden.
Wir verwenden fur die Newsletter-Anmel-
dung das Double-Opt-In-Verfahren.

Speicherdauer

Die personenbezogenen Daten werden nach
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten nach zehn Jahren (HGB) gel&scht.
Bei Vorliegen unserer berechtigten Interes-
sen, wie die werbliche Information Uber &hn-
liche Veranstaltungen, kénnen sich abwei-
chende Loschfristen ergeben.

Bei der Nutzung der Videoplattform Zoom
und Webex gelten die dort angegebenen
Speicher- und Loschfristen.

Recht auf Auskunft, Berichtigung,
Léschung, Einschrankung, Widerspruch,
Datenlibertragbarkeit

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Auskuntft,
Berichtigung, L6schung und Einschréankung
Ihrer Daten zu verlangen. AuBerdem kénnen
Sie der weiteren Verarbeitung lhrer Daten wi-
dersprechen. In diesem Fall kann das dazu
flhren, dass wir nicht weiter fur Sie tatig sein
konnen. Ihre Daten kdnnen wir lhnen zur Ver-
flgung stellen.

Widerruf der Einwilligung

Sie kénnen jederzeit Inre Einwilligung zur Ver-
arbeitung Ihrer Daten widerrufen. In diesem
Fall kann dann moglicherweise unsere
Dienstleistung nicht weiter erbracht werden.

Beschwerderecht bei der Aufsichts-
behérde

Sie haben das Recht, sich an die Aufsichts-
behdrde fur Datenschutz zu wenden: Daten-
schutzstelle der (Erz-)Dibzesen Freiburg,
Fulda, Limburg, Mainz, Rottenburg-Stutt-
gart, Speyer und Trier, Haus am Dom,
Domplatz 3, 60311 Frankfurt

Tel.: (069) 8008718-0

Internetseite: www.kdsz-ffm.de

Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Eine Pflicht zur Preisgabe Ihrer Daten gibt es
nicht. Sie erfolgt freiwillig. Ihre Angaben Uber
Ihre personenbezogenen Daten sind aber zur
Durchfihrung des Vertrages, also der Teil-
nahme an einer Fort- und Weiterbildung, ei-
nem Online-Seminar oder einem E-Learning-
Kurs, erforderlich.

Wird das Online-Seminar Uber die Video-
plattform Zoom oder Webex durchgeflhrt,
so ist die Verarbeitung Ihrer personenbezo-

genen Daten Uber Zoom oder Webex erfor-
derlich. Wenn Sie hierfur Ihre Daten nicht zur
Verflgung stellen wollen, so kdnnen Sie nicht
an dem Online-Seminar teilnehmen. Wir
empfehlen dann, alternativ unsere weiteren
Dienstleistungen zu nutzen.

Datenquelle

lhre personenbezogenen Daten werden von
lhnen Uber das von uns zur Verfigung ge-
stellte Formular erhoben oder Sie teilen uns
Ihre Daten telefonisch, schriftlich oder per E-
Mail mit. Bei einer Anmeldung bei der Video-
plattform Zoom oder Webex stellen Sie auch
selbst lhre Daten zur Verfligung.

Automatisierte Entscheidung

Eine automatisierte Entscheidung erfolgt
nicht Uber den Landesverband.

Geplante Zweckanderung

Eine Zweckanderung ist nicht geplant.
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Adressliste des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstatten

Geschéftsstelle Stuttgart

LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart

Postfach 130927
70067 Stuttgart

Tel.: 0711 26251-0
Fax: 0711 256251-15

gs.stuttgart@Ivkita.de
bestellung@Ivkita.de
buchhaltung@Ivkita.de
fortbildung@Ivkita.de
homepage@Ivkita.de
statistik@Ivkita.de
tacheles@Ivkita.de
projekt-drskita@Ivkita.de
personal@lvkita.de

Martina Wezel-Gersch
Vorstand Finanzen und Verwaltung

Wolf-Dieter Korek
Vorstand Strategie, Entwicklung, Pddagogik

Nadine Alexandra Epple
Referat Bildungsmanagement

llona Baron, Statistik, Verbandskommunikation
Nicole Erhard, Vorstandsassistenz, Personal

Doris Kochendorfer, Assistenz Bildungsmanagement
Athina Nalbanti, Assistenz Bildungsmanagement
Dolores Taveira, Rechnungswesen

Tel.: 0711 25251-40
martina.wezel-gersch@lvkita.de

Tel.: 0711 25251-45
wolf-dieter.korek@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-25
nadine.epple@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-13  ilona.baron@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-19 nicole.erhard@lvkita.de

Tel.: 0711 25251-26  doris.kochendoerfer@lIvkita.de
Tel.: 0711 25251-14  athina.nalbanti@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-10  dolores.taveira@lvkita.de

Rollout Berater*innen
kitaplus

Wolfgang Dietz,

Projektleiter Schulungsmanagement kitaplus Tel.: 07520 96188
Richard Resch,
Projektleiter Schulungsmanagement kitaplus Tel.: 07345 236547

wolfgang.dietz@Ivkita.de

richard.resch@Ivkita.de

Nadia Barba, Rolloutberaterin Tel.: 0160 8325571 nadia.barba@lvkita.de

Gabriel Cardoso da Silva, Rolloutberater Tel.: 0160 8325705 gabriel.cardosodasilva@Ilvkita.de

Selina Epple, Rolloutberaterin Tel.: 0160 8325711 selina.epple@Ivkita.de

Laura Hoyer, Rolloutberaterin laura.hoyer@Ivkita.de
Qualitdtsmanagement Kerstin Huwer, Referentin QM Tel.: 07361 555031 kerstin.huwer@Ivkita.de

Martina Quatember-Eckhardt, Referentin QM
Katrin Moosmann, Referentin QM

Tel.:
Tel.:

07520 96187
07461 5968832

martina.quatember-eckhardt@Ivkita.de
katrin.moosmann@lIvkita.de

Fachberatung Sprach-Kita

Verbund Amtzell
Verbund Biberach

Verbund Reichenbach (Nurtingen)

Verbund Tuttlingen
Verbund Waiblingen

Danielle Schumacher-Zodel
Johanna Bayer

Annedore Vandermoeten
Manuela Wagner

Heike Stadel-Zeh

Tel.:
Tel.:
Tel.:
Tel.:
Tel.:

07520 923443
07351 57588-13
07153-55899-15
07461 968832
07151 965454

danielle.schumacher-zodel@Ivkita.de
johanna.bayer@Ivkita.de
annedore.vandermoeten@Ivkita.de
manuela.wagner@Ivkita.de
heike.stadel-zeh@Ivkita.de

Fachberatung Stuttgart
(Caritasverband fur
Stuttgart e. V.)

FangelbachstraBe 19
(Postanschrift:
FangelbachstraBe 19 A)
70180 Stuttgart

fo-kita@caritas-stuttgart.de
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Knut Vollmer, Teamleitung/Fachberater
Stephanie Greiner, Ref. fiir Sprachbildung
Sigrid Stein, Bildungsreferentin

Andrea Pigisch, Fachberatung/Bildungsreferentin

Jutta Reiser, Fachberatung/Fachberatung fiir Sprachkita

Olga Feld, Bildungsreferentin
Magdalena Winter, Assistenz

Tel.: 0711 60170380
Tel.: 0711 60170381
Tel.: 0711 60170382
Tel.: 0711 60170383
Tel.: 0711 60170384
Tel.: 0711 60170385
Tel.: 0711 60170322



Adressliste des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstéatten

Fachberatung Aalen
Biberweg 7

73434 Aalen-Unterrombach

Tel.: 07361 555036
Fax: 07361 64015
fb.aalen@lIvkita.de

Kerstin Huwer
Fachberaterin flr das Dekanat Ostalb,
Bereiche Ellwangen und Bopfingen

Harald Unseld
Fachberater fiir das Dekanat Ostalb,
Bereiche Aalen, Neresheim, z. T. Schw. Gmund

Christa Harsch, Assistenz
Karin Sekler, Assistenz

Tel.: 07361 555031
kerstin.huwer@Ivkita.de

Tel.: 07361 961883
harald.unseld@Ivkita.de

Tel.: 07361 555036

Fachberatung Amtzell
Haslacher Strale 16
88279 Amtzell

Tel.: 07520 923479
Fax: 07520 96185
fo.amtzell@lvkita.de

Wolfgang Dietz
Fachberater fir das Dekanat Allgdu-Oberschwaben

Martina Quatember-Eckhardt
Fachberaterin flr das Dekanat Allgdu-Oberschwaben

Sebastian Renner
Fachberater fir die Dekanate
Allgdu-Oberschwaben, Friedrichshafen

Daniela Winand
Fachberaterin fir die Dekanate
Allgdu-Oberschwaben, Friedrichshafen

Barbara Dillmann, Assistenz
Ulrike Heidel, Assistenz

Tel.: 07520 96188
wolfgang.dietz@Ivkita.de

Tel.: 07520 96187
martina.quatember-eckhardt@Ivkita.de

Tel.: 07520 96186
sebastian.renner@Ivkita.de

Tel.: 07520 923397
daniela.winand@Ivkita.de

Tel.: 07520 923479

Fachberatung Biberach

Hindenburgstrale 24
88400 Biberach

Tel.: 07351 57588-0
Fax: 07351 57588-10
fb.biberach@lIvkita.de

Benjamin lllich
Fachberater flr das Dekanat Biberach,
Bereiche Laupheim, Ochsenhausen, Biberach

Claudia Kutscher

Fachberaterin flr das Dekanat Biberach und Bad Saulgau

Annette Pfender
Fachberaterin fir die Dekanate Biberach, Bad Saulgau
Bereiche Biberach, Bad Saulgau, Riedlingen

Moana Alena Ferro, Assistenz
Elisabeth Zick, Assistenz

Tel.: 07351 57588-12
benjamin.illich@Ivkita.de

Tel.: 07351 57588-17
claudia.kutscher@lvkita.de
Tel.: 07351 57588-11

annette.pfender@lvkita.de

Tel.: 07351 57588-0

Fachberatung Horb
Marktplatz 27
72160 Horb

Tel.: 07451 622968
Fax: 07451 4871
fo.horb@Ivkita.de

Luitgard Nixdorf
Fachberaterin fir die Dekanate Freudenstadt,
Rottenburg, Calw

Elisabeth Diesner
Fachberaterin fir das Dekanat Reutlingen-Zwiefalten

Tina Weber, Assistenz

Tel.: 07451 4886
luitgard.nixdorf@Ivkita.de

Tel.: 07451 1553
elisabeth.diesner@lIvkita.de

Tel.: 07451 622968

Fachberatung lisfeld
OststraBe 4
74360 lisfeld

Tel.: 07062 512311-0
Fax: 07062 512311-20
fo.ilsfeld@Ivkita.de

Sina Spohn
Fachberaterin fiir die Dekanate
Heilbronn-Neckarsulm, Hohenlohe, Mergentheim

Christa Rieger-Musch
Fachberaterin fir die Dekanate
Heilbronn-Neckarsulm, Schwébisch Hall, Mthlacker

Gabriele Palumbo, Assistenz
N. N., Assistenz

Tel.: 07062 512311-12
sina.spohn@Ivkita.de

Tel.: 07062 512311-13
christa.rieger-musch@Ivkita.de

Tel.: 07062 512311-0
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Adressliste des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstatten

Fachberatung Langenau
FriedhofstraBe 15
89129 Langenau

Tel.: 07345 238041
Fax: 07345 236594
fo.langenau@Ivkita.de

Andrea Groner
Fachberaterin flir das Dekanat Heidenheim

Sandra Hirner
Fachberaterin flir das Dekanat Heidenheim

Sarah Manetsgruber
Fachberaterin fiir das Dekanat Ehingen-Ulm

Richard Resch
Fachberater fir das Dekanat Ehingen-Ulm

Tanja Goll, Assistenz
Claudia Lanz, Assistenz

Tel.: 07345 236596
andrea.groener@Ivkita.de

Tel.: 07345 236546
sandra.hirner@Ivkita.de

Tel.: 07345 9332350
sarah.manetsgruber@Ivkita.de

Tel.: 07345 236547
richard.resch@Ivkita.de

Tel.: 07345 238041

Fachberatung Reichenbach
(vormals Nurtingen)

SchulstraBe 16
73262 Reichenbach

Tel.: 07153 55899-0
Fax: 07153 55899-20
fo.reichenbach@lvkita.de

Elisabeth Diesner (Dienstsitz Fachberatung Horb)
Fachberaterin fur die Dekanate Béblingen,

Teile von Esslingen-Ndrtingen (Leinfelden-Echterdingen/Filderstadt)

Martina Kottmann
Fachberaterin fur das Dekanat Géppingen-Geislingen

N. N.
Fachberater*in fur das Dekanat Esslingen-Ndirtingen

Sabine Bachofer, Assistenz
Simone Spieth, Assistenz

Tel.: 07153 55899-16
elisabeth.diesner@Ivkita.de

Tel.: 07153 55899-13

martina.kottmann@lIvkita.de

Tel.: 07153 55899-14

Tel.: 07153 55899-0

Fachberatung Tuttlingen
UhlandstraBe 3
78532 Tuttlingen

Tel.: 07461 968836
Fax: 07461 161119
fb.tuttlingen@Ivkita.de

Diana Gratz
Fachberaterin fir die Dekanate Balingen, Tuttlingen-Spaichingen

Manuela Langgartner
Fachberaterin flir das Dekanat Rottweil

Katrin Moosmann
Fachberaterin fir die Dekanate Balingen, Tuttlingen-Spaichingen

Celine Schiebli, Assistenz
Heidemarie Werwie, Assistenz

Tel.: 07461 161115
diana.gratz@Ivkita.de

Tel.: 07461 968829
manuela.langgartner@Ivkita.de

Tel.: 07461 5968832
katrin.moosmann@lIvkita.de

Tel.: 07461 968836

Fachberatung Waiblingen
TalstraBe 12
71332 Waiblingen

Tel.: 07151 965457

Fax: 07151 565820
fb.waiblingen@Ivkita.de
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Anita Hafner-Beck
Fachberaterin fur die Dekanate Rems-Murr und Ludwigsburg

Gerhard Heinrich-Kéafer

Fachberater fir die Stadtgebiete Ludwigsburg und
Schwébisch Gmiind sowie das westliche Dekanat Ostalb
und das Dekanat Rems-Murr (Fellbach)

Brigitte Schmitt, Assistenz
N. N., Assistenz

Tel.: 07151 565818
anita.hafner-beck@lIvkita.de

Tel.: 07151 965455
gerhard.heinrich-kaefer@Ivkita.de

Tel.: 07151 965457

Stand 08/2022
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