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BILDUNG BRAUCHT EIN GUTES FUNDAMENT

Liebe Mitglieder,
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Bildung im frihkindlichen Bereich verandert sich: Neue Medien, Sprachentwicklung
und Kooperationen zwischen Kindergarten und Schule gewinnen an Bedeutung. Der
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung hangt diesen Entwicklungen hinterher —
das zeigt eine Studie der Stiftung Ravensburger Verlag (S. 6). Gemeinsam mit der
Fachpraxis und unter Beteiligung des Katholischen Landesverbands entwickelt das
Land ihn derzeit weiter. Inklusion, Partizipation oder multiprofessionelle Teams sollen
ebenso gestarkt werden wie Bildung flr nachhaltige Entwicklung (siehe S. 4).

Auch Uber die Verbindlichkeit des Orientierungsplans muss diskutiert werden. Wir
brauchen klare Kriterien flr die Umsetzung und personelle Aufstockungen. Denn wir
alle erleben es in unserer tagtaglichen Arbeit: Fachkrafte sind Mangelware und die Ar-
beitsbelastung ist hoch. Was tun gegen den Fachkraftemangel? Auch darlber lesen
Sie in unserem Heft (S. 8, 10, 17).

Zudem warten wir gespannt auf die Ergebnisse der ,Gemeinsamen Initiative Perso-
nalgewinnung* unter Federfuhrung des Kultusministeriums, die zurzeit mit beteiligten
Ministerien abgestimmt werden. Gleichzeitig missen immer mehr Regionen die Be-
treuungszeiten reduzieren. FUr eine langfristige Perspektive zum Umgang mit dem
Fachkraftemangel bei gleichzeitiger Stérkung der padagogischen Qualitat bendtigen
wir eine breite gesellschaftliche Diskussion, in die sich der Landesverband mit seiner
Expertise einbringt.

Das Bistum hat mit der Inkraftsetzung der neuen kirchlichen Grundordnung einen
ersten Schritt zu einer flexibleren Personalpolitik getan. Die personliche Lebensflihrung
darf kein Hindernis mehr sein bei der Einstellung von Fachkraften. Doch es muss wei-
tergehen. Wie kann man zum Beispiel Menschen aus nicht christlichen Religionen so
einbinden, dass die Starkung des kirchlichen Charakters einer Einrichtung trotzdem
gewahrleistet ist? Wir sind gespannt, was Projekte dazu zeigen werden.

Auch bei den Sprach-Kitas geht es weiter: Nachdem die Finanzierung weiter gesichert
ist, flhrt der Landesverband seine Sprach-Kita-Fachberatung fort (S. 17). Das Land
mdchte das Programm zu den gleichen Bedingungen bis Ende 2024 weiterfUhren.
Doch auch dartber hinaus brauchen wie dauerhafte Losungen. Der Landesverband
hat einen Qualitatszirkel einberufen, um die Sprach-Kita-Fachberatung erfolgreich an
die klassische Fachberatung zu koppeln und die Beratungsqualitat weiter hochzuhal-
ten.

Der Orientierungsplan, das Sozialgesetzbuch VIl oder der Rottenburger Kindergarten-
plan: Sie alle fordern Qualitatsmanagement. Wir begleiten Sie dabei und haben neue
Fortbildungen entwickelt (S. 22, Flyer). Darlber hinaus bieten Prasenz- und Online-
Angebote ein breites Spektrum an Themen, die wir nach Ihrem Bedarf anpassen. Wir
legen Wert auf gute Qualitat und brauchen Ihre Riickmeldungen: Die kdnnen Sie uns
digital mit wenig Aufwand Ubermitteln (S. 13).

Wir freuen uns auf Ihr Feedback und wiinschen viel Freude bei der Lektlre.

Ihr
- (-
0 L]
Wolf-Dieter Korek
Vorstand Strategie, Entwicklung, Padagogik
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Bildung ist nicht gleich Bildung. Sie entwickelt sich weiter. Gerade
im frahkindlichen Bereich hat sich die padagogische Arbeit in den
letzten Jahren stark verandert — und tut es weiter. Der baden-
wurttembergische Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in
Kindergarten und Kindertageseinrichtungen dagegen steht seit
2011. Unter Beteiligung der padagogischen Fachpraxis — der
auch Vertreter*innen des Landesverbandes angehdren — entwi-
ckelt das Land derzeit seinen Orientierungsplan weiter. Jetzt hat
das Forum Fruhkindliche Bildung (FFB) Zwischenbilanz gezogen.

Orientierungsplan

fiir Bildung

und Erziel
n

Id
ki
auf einen Blick

hung
irten

Wie sieht der Orientierungsplan
kiinftig aus?

Der neue Orientierungsplan soll aktuelle
Herausforderungen aufgreifen wie Inklusion,
Partizipation, Kinderschutz oder multipro-
fessionelle Teams. Die Bildung fur nachhal-
tige Entwicklung soll ebenso gestarkt wer-
den wie demokratische Partizipation. Ge-
plant sind neue Kapitel wie JAsthetische
und kuinstlerische Bildung und Medien*, die

< Die 12 Eckpunkte des aktuellen Orientierungsplans.
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Mehr Inklusion, mehr Partizipation,
mehr Medienbildung

Baden-Wirttemberg Uberarbeitet seinen Orientierungsplan

Rhythmik und Bewegung beinhalten, aber
auch Medienpadagogik sowie den Umgang
mit neuen Medien, Medienbildung, Medien-
nutzung und deren Chancen und Risiken.

Die Koordinationsleiterin WeOp (Weiter-
entwicklung Orientierungsplan) Dr. Nicole
Sturmhdéfel und Tina Prinz vom externen
Projektmanagement stellten die neuen Bil-
dungs- und Entwicklungsfelder den bishe-
rigen gegenuber und erlauterten Neube-
nennungen, Zusammenfihrungen und Er-
ganzungen. Stérker bertcksichtigt werden
sollen demnach die Verantwortungsgemein-
schaft aller Akteur*innen bei der Bildung so-
wie die Ubergénge und Zusammenarbeit
(frliher ,,Padagogische Herausforderungen®)
unterschiedlicher Bildungseinrichtungen.
Die Zusammenarbeit zum Beispiel zwischen
Kita und Schule sei im alten Plan zu wenig
berticksichtigt und solle starker fokussiert
werden, erklarte Sturmhdfel.

Wie auch im bisherigen Plan bedacht,
soll das Thema Qualitatssicherung und
-entwicklung eine wichtige Rolle spielen
und weiter ausgebaut werden. Zudem soll
der Orientierungsplan eine noch starkere
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am Kind orientierte Perspektive bekommen:
,Viele der Beteiligten wiinschen sich, dass
Kinder systematisch in die Qualitatsent-
wicklung einbezogen werden: Kinder sollten
ihre Kita selbst mitentwickeln.*

Mehr Praxisbezug

Wichtig ist den Beteiligten des WeOp-Pro-
zesses eine Steigerung des Praxisbezugs:
So kénnten Praxisbeispiele helfen, die fach-
lichen Ausflihrungen auf praktische Situa-
tionen zu Ubertragen, verdichtete Checklis-
ten die unterschiedlichen Anforderungen
zusammenfuhren oder Reflexionsfragen als
hilfreiches Instrument flr die Praxis aufge-
nommen werden. Erganzende Materialien
in unterschiedlichen Formaten sollen die
Anwendung in der Praxis erleichtern, zum
Beispiel eine digitale Wissens- und Lern-
plattform mit Verlinkung auf den Orien-
tierungsplan, Videoclips, aber auch altbe-
waéhrte analoge Materialien.

WeOp gemeinsam gestalten
und weiterentwickeln

Der breit angelegte Prozess zur Uberar-
beitung des Orientierungsplans findet im
Rahmen des Beteiligungskonzepts ,Ge-
meinsam gestalten und weiterentwickeln®
statt und umfasst verschiedene Formate,
die vom Forum Fruhkindliche Bildung um-
gesetzt werden. Mehr als 1 000 Menschen
aus Wissenschaft und Fachpraxis haben
sich bislang an dem Prozess beteiligt.
16 Autor*innengruppen bearbeiten unter-
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schiedliche Themen, die nun in einer neuen
Gliederung aufgehen sollen.

,Das Interesse an der Mitarbeit war im-
mens®, sagte Prinz. Da sich nicht alle In-
teressente*innen an den Arbeitsgruppen
beteiligen konnten, wurden Zwischener-
gebnisse digital aufbereitet und zur Diskus-
sion gestellt: Mehr als 2000 Rickmeldun-
gen gingen ein, wurden dokumentiert und
dienten als Basis fur die Autor*innengrup-
pen.

Wie geht es weiter?

Eine Redaktionsgruppe soll nach Fertig-
stellung der Texte den Uberarbeiteten Orien-
tierungsplan auf Verstandlichkeit Gberprifen,
die Kapitel der unterschiedlichen Gruppen
stimmig zusammentfiihren, Ubergénge ge-
stalten, einen roten Faden knipfen und den
Plan in eine gender- und diskriminierungs-
freie Sprache bringen. Zudem wird die gra-
fische Gestaltung Uberarbeitet: Der Orien-
tierungsplan soll optisch ansprechend, ver-
standlich und Ubersichtlicher gestaltet sein.
DarUber hinaus werden dauerhafte Un-
terstUtzungsformate fur alle Akteur*innen
entwickelt, Material zur Unterstltzung der
Praxis vor Ort und Wege, wie die neuen Er-
kenntnisse auf innovative und auch bewahr-
te Weise ihren Weg in die Kitas finden. Ge-
plant ist eine Verstetigung des weiteren
Dialogs zwischen allen Beteiligten, zum
Beispiel durch Transferwerkstatten vor Ort,
an denen sich mdglichst viele Menschen

beteiligen kdnnen, und digital.
rei
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WIE VERBINDLICH WIRD DER NEUE
ORIENTIERUNGSPLAN?

Staatssekretér Volker Schebesta tber die
kiinftige Arbeit mit dem Orientierungsplan

Zwar ist der Orientierungsplan in seiner
Zielsetzung verbindlich, die konkrete Aus-
gestaltung liegt jedoch in der Verantwor-
tung der Tréger. Im Rahmen der Bilanz-
veranstaltung erklarte Volker Schebesta,
Staatssekretar im Kultusministerium, dass
Zielsetzung und Inhalte im neuen Orientie-
rungsplan ,klarer kommuniziert werden
sollten und deutlicher gemacht werden
soll, was fur die Arbeit gilt“. Insgesamt solle
er ,handhabbarer und praktikabler fur die
Einrichtungen“ werden. Es sei geplant,
sowohl die Fachberatungen als auch Fort-
bildungsanbieter von Anfang an eng einzu-
binden, ,insbesondere fur die Begleitung
der Umsetzung vor Ort“, sagte Schebesta.
Jedoch erschwert insbesondere der Fach-
kraftemangel die Situation in den Kitas.
FUr die Umsetzung eines neuen Orientie-
rungsplans sind ausreichend Ressourcen
— nicht nur im padagogischen Bereich —
unabdingbar. ,Wir strengen uns an, viele
Menschen fur den Job zu gewinnen®, beto-
ne Schebesta. Das Land habe die Zahl der
Schul- und Ausbildungsplatze erhoht; PIA,
die Reform der Kinderpflege und neue Teil-
zeitmoglichkeiten wurden auf den Weg ge-
bracht. AuBerdem wolle das Land weitere
Angebote flr den Direkteinstieg schaffen.

Uber eine finanzielle Entlastung des Lan-
des fur zusétzliche Unterstitzung zum
Beispiel durch Hauswirtschafts- oder
Sekretariatsstunden habe das Land nach
wie vor nicht entschieden. Laut Schebesta
setze man hierbei eher auf den Direkt-
einstieg.

»,TRAGER BRAUCHEN VERBIND-
LICHE ZUSAGEN DES LANDES*

Der Landesverband fordert konkrete
Unterstiitzung flr die Tréager

»Eine groBe Chance bei der Einflihrung
des neuen Orientierungsplans wére die
Verbindlichkeit bei dessen Umsetzung®,
sagt Landesverbandsvorstand Wolf-
Dieter Korek. ,Das setzt zum einen klare
Kriterien fur die Verbindlichkeit voraus
und zum anderen eine erhebliche perso-
nelle Aufstockung. Der von Herrn Sche-
besta genannte Direkteinstieg bei den
Fachkraften ist ein guter Ansatz. Das
reicht politisch aber in unseren Augen
nicht aus. Wir fordern fur die Umsetzung
des Uberarbeiteten Orientierungsplans
auch eindeutige Aus- und Zusagen des
Landes, wie es die Umsetzung der In-
halte unterstttzen wird.”
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Medienbildung in Kitas

Studie weist Licken in Orientierungsplanen der Lander auf

Schon die Jungsten kénnen
Papas Handy und Mamas
Tablet souveran bedienen.

So sind digitale Medien in den
Kitas zwar Gesprachsthema,
aber langst noch nicht im
Alltag angekommen. In den
Bildungspléanen spielen sie
kaum eine Rolle.

Es gibt sie, die digitalen Medien in Kitas.
Zahlreiche Studien zur Mediennutzung von
Kita-Kindern belegen, dass Medien immer
haufiger und immer frlher genutzt werden
(zum Beispiel KIM-Studien 2014-2017,
Birgit Guth: Vorschulkinder im Fokus, 2018.).
Die UN-Kinderrechtskonvention und die
Sofia-Strategie des Europarats betonen,
dass Kinder von Geburt an ein Recht auf
Medienbildung haben. Doch: Was heiBt
das?

~>chon die jungsten Kinder machen Er-
fahrungen mit Medien, erleben den alltagli-
chen Umgang in ihren Familien und bringen
das mit in die Kita“, sagt Dr. Kirsten Bresch
vom Stadtmedienzentrum Karlsruhe. ,Ich
halte es fur wichtig, dass padagogische
Fachkréfte darauf eingehen und den Kin-
dern Raum geben, solche Erlebnisse aus-

< Ein Kita-Kind fotografiert seinen Lieblingsteddy fiir
ein Ich-Buch. So erzéhlt es seine Geschichte und
lernt digitale Technik kennen.

zudrticken und zu verarbeiten: Medien ge-
hdren als Bildungsmaterial in die Kita.”

Forscher sehen ,,dringenden
Handlungsbedarf*

Im Forschungsprojekt ,Medienerziehungim
Dialog von Kita und Familie“ haben die Stif-
tung Digitale Chancen und die Stiftung
Ravensburger Verlag die Bildungspléane der
Lander fur Kindertageseinrichtungen unter
dem Medienaspekt verglichen. Die For-
scher*innen sehen ,dringenden Handlungs-
bedarf*: Wahrend Schulen und Universita-
ten langst auf E-Learning umgestellt haben
und der Ruf nach der Vermittlung digitaler
Kompetenzen so laut ist wie nie, finde das
Thema in den Orientierungsplanen zur frih-
kindlichen Bildung kaum Beachtung —auch
nicht in Baden-Wurttemberg.

Hier wird das Thema ,Medien bzw. Me-
dienbildung” dem Bildungsbereich Sinne
zugeordnet mit einem Uberwiegend klassi-
schen Medienverstandnis, das die Be-
deutung von Vorlesemedien betont. Insge-
samt werde der Mediengebrauch im Span-
nungsverhaltnis zu sinnlicher Erfahrung ge-
sehen, so die Autoren der Studie.

Mobile Medien wie Tablets oder Smart-
phones wlrden nur erwahnt, um die All-
tagsrelevanz zu betonen. Es werde jedoch
nicht erlautert, wie sie fUr die paAdagogische
Arbeit mit Kindern genutzt werden kénnen.
,Das ist insofern verwunderlich, als dass
Medienpadagogik in der Kita im gesell-
schaftlichen Diskurs haufig mit dem Einsatz
von Tablets in Verbindung gebracht wird,
so die Autor*innen.

Ohnehin ist fraglich, inwiefern die Bil-
dungsplane ein geeignetes Mittel sind, um
das Thema Medien starker in den Fokus
der frihkindlichen Bildung zu rtcken: Der
baden-wUrttembergische Orientierungsplan
ist lediglich in seinen Zielen definiert, die
Umsetzung jedoch obliegt der Verantwor-
tung der Tréager. Die Einrichtungen arbeiten
also — mehr oder weniger verbindlich — mit
einem Orientierungsplan von 2011.

Allerdings wird dieser weiterentwickelt:
»lch halte es flir gut und wichtig, das Thema
Medien in die Bildungsplane aufzunehmen®,
sagt Bresch. ,Es gibt den padagogischen
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Fachkraften eine Orientierung und ich hoffe,
dass medienp&dagogische Inhalte damit
auch stérker in die Ausbildung der Er-
zieher*innen einflieBen. Das Thema ist in
den Lehrpléanen noch nicht ausreichend ver-
ankert. Ich sehe auch die Chance, dass
das Thema durch die Verankerung in einem
Bildungsplan fur frihkindliche Bildung all-
gemein auf mehr Akzeptanz Uberall dort
stoBt, wo es das noch braucht.”

Einige Kitas machen sich auf den Weg
Angekommen ist das Thema mittlerweile in
den Kitas durchaus, wenngleich sehr unter-
schiedlich. Wahrend sich einige Kitas seit
Langem mit dem Thema auseinanderset-
zen, finden andere schwer Zugang. In Tutt-
lingen haben sich die (Sprach-)Kitas gemein-
sam mit der Stadt auf den Weg gemacht:
Je zwei Vertretertinnen aller kommunalen
Einrichtungen haben eine Schulung be-
sucht, um ein gemeinsames Raster fUr eine
Konzeption zu erarbeiten und prozessbe-
gleitend in den Einrichtungen zu etablieren.
,Politisch ist das Thema gesetzt und im
Rahmen des Bundesprogramms ,Weil

Monika Mattes nutzt
als Fachkraft Sprach-
Kitas digitale Medien
in der frithkindlichen
Bildung.

Sprache der SchlUssel zur Welt ist* wird
auch gehandelt”, sagt Monika Mattes, zu-
satzliche Fachkraft Sprach-Kita in Tutt-
lingen. Die vierte Saule des Forderpro-
gramms befasst sich intensiv mit der Me-
dienbildung: ,lch sehe es als Bildungs-
auftrag und die Erzieher*innen mussen von
Anfang an verbindlich qualifiziert sein.”

Es sei aber immer noch umstritten: ,Die
Kinder sind Uberall von Medien umgeben:
Da gibt es auch Stimmen, ob die Kita nicht
eine Insel ohne Medien sein kdnne®, sagt
Mattes. ,Aber wir kommen immer wieder
darauf zuriick, dass eine padagogisch an-
geleitete Begleitung von Kindern mit digita-
len Medien auch im frihen Alter stattfinden
soll — als eine sinnvolle Erweiterung der
Lern- und Erfahrungsraume. Uns ist wichtig,
dass die Kinder Medienkompetenzen er-
langen. Oft werden sie den Medien einfach
Uberlassen: FUr sie ist es ganz normal, zu
einem Stift zu sprechen. Und wir haben eine
Elterngeneration, die selbst nicht systema-
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tisch an das Thema herangefthrt wurde®,
sagt Mattes.

Wie kommen wir vom Analogen ins
Digitale?

»Wir sind mit dem ganzen Team Uberlegt an
das Thema gegangen mit dem Ziel, alle flr
das Thema zu begeistern”, sagt Daniela
Mattes, ebenfalls zuséatzliche Fachkraft
Sprach-Kitas in Tuttlingen. ,Und wir haben
mit den Kindern gesprochen: Was kennen
und nutzen sie?” Fur sie war schnell klar:
»Wir wollen digitalen Medien Platz einrdu-
men und einen ganzheitlichen Ansatz fin-
den, sagt Mattes. ,Wohl Uberlegt, padago-
gisch reflektiert und gut begleitet im Alltag.”

Auch sie hat mit ihren Kolleg*innen
grundsétzlich geschaut, ,ob und wie es zu
uns passt‘. Monika Mattes pflichtet dem
bei: ,Es ist wichtig, eine Haltung fir das
Haus zu finden, Platz fir kritische Stimmen
zu lassen, offen dartber zu sprechen und
alle mitzunehmen — auch die Eltern.”

Erste Medien sind im Rahmen des Digi-
talisierungszuschusses des Bundespro-
grammes eingekauft. Die Stadt will alle Kitas
mit kleinen Tablets fur Kinder ausstatten.
LWir wollen und sind schon mittendrin®, sa-
gen die beiden und sehen die Medien als
Chance: Bildungsmaterial fUr alle und glei-
che Teilhabechancen seien dabei nur zwei
Aspekte.

Das Tablet als Lexikon, Storyboards zum
Geschichten entwickeln, Ton- und Sprach-
aufnahmen, die Lupe am Handy: ,Es gibt
viele schone Sachen, die wir nutzen kdnnen
— vor allem in der Sprachférderung®, sagt
Monika Mattes. ,Und wir haben eine hohe
Motivation bei den Kindern.*

Daniela Mattes
macht sich mit
ihrem Team auf
den Weg mit
digitalen Medien.

FOTOS: PRIVAT

Nun brauche es ein gemeinsames Rah-
menkonzept. Daher sei es auch wichtig,
das Thema im Orientierungsplan aufzugrei-
fen, zusatzliche Materialien und Fortbildun-
gen anzubieten. ,Und eine Verbindlichkeit
fUr alle braucht es, ebenso wie Ressourcen
und Fachkrafte.”

rei
INFO

Den Forschungsbericht finden Sie im Internet unter:
https://www.medienpaed.com/article/view/712

MEDIENANGEBOTE MIT
DIGITALER KAMERA

BEISPIELE FUR DIE PRAXIS

Dr. Kirsten Bresch ist stellvertretende
Leiterin Padagogik beim Stadtme-
dienzentrum Karlsruhe und bietet
medienpadagogische Fortbildungen
an. Dabei zeigt sie Beispiele, wie die
Fachkréafte einen Rahmen schaffen
kénnen, in dem die Kinder risikofrei
mit Medien umgehen.

Das digitale ,,Ich-Foto“

,Oft werden Kinder fotografiert, es
selbst zu tun, bringt ganz neue Erfah-
rungen und jede Menge SpalB“, sagt
Dr. Bresch. Warum also nicht mit dem
Tablet ein eigenes Ich-Fotobuch erstel-
len? Mit Handy oder Tablets kbnnen
Kinder fotografieren, filmen oder
Sprache aufnehmen und ihren Alltag
im Bild festhalten: Ihr liebstes Kuschel-
tier, das Lieblingsbuch, die Schaukel
oder Rutsche, auf der sie am liebsten
toben. Diese Bilder kbnnen ausge-
druckt und in ein Buch geklebt wer-
den. Oder man nimmt Sprachnach-
richten auf, in denen die Kinder erzah-
len, was sie daran lieben. Mit einem
Schnittprogramm kénnen Bild und Ton
zu einem kleinen ,Ich-Film* zusam-
mengeschnitten werden.

Trickfilme und Co

»Wenn wir Kindern ermdglichen,
Medienprodukte selbst zu gestalten,
z. B. einen Trickfilm, kénnen sie damit
ihre eigenen Geschichten und Ideen
mitteilen und sichtbar machen®, sagt
Bresch. Dabei kbnnen sie Medien er-
kunden und ein grundlegendes Ver-
standnis Uber die Machart und Wir-
kung entwickeln. ,Aha-Erlebnisse wer-
den maglich: Ein Film wird aus einzel-
nen (gemalten) Bildern zusammenge-
setzt, Gerdusche im Horspiel kinstlich
erzeugt, z. B. aus Speisestarke das
Stapfen im Schnee. Uber die Green-
screen-Technik (visueller Effekt, vor ein-
farbigem Hintergrund aufgenommene
Szenen freizustellen) lassen sich Bilder
und Videos konstruieren sowie lllu-
sionen erzeugen und ein Roboter kann
selbst gesteuert werden und fuhrt Be-
fehle in der Reihenfolge aus, wie sie
vorher eingegeben wurden. Diese Er-
fahrungen ermdglichen ein Lernen mit
und ein Lernen Uber Medien.



Personliche Lebensfuhrung kein Hindernis mehr

Arbeitgebende verantworten nunmehr Starkung des kirchlichen Charakters

Bischof Dr. Gebhard Fiirst hat mit seiner Unterschrift die neue Grundordnung des kirchlichen Dienstes in Kraft gesetzt

Mit der Unterschrift von Bischof
Dr. Gebhard FuUrst gilt seit Ja-
nuar in der Didzese Rottenburg-
Stuttgart die neue Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes.
Damit ist der Kernbereich priva-
ter Lebensgestaltung der Mitar-
beitenden den Arbeitgebenden
kUnftig entzogen.

STIMMEN AUS DER PRAXIS

RUTH STEGER,
EINRICHTUNGSLEITERIN
ST. MARIA, MOGGLINGEN:

,lch finde es richtig und wichtig, dass es die
neue Kirchenordnung gibt. Wir Mitarbeiter*in-
nen sollen in der Praxis immer flr Toleranz
und Gleichbehandlung stehen, werden aber
selbst nicht so behandelt. Fir sein Privatleben
muss jeder selbst seine Entscheidung treffen,
das sollte auch von auBen nicht bewertet
werden durfen! Ich hatte sehr gehofft, dass
diese Anderung kommt, und auch in meiner
Einrichtung hat die neue Kirchenordnung
noch mal Diskussionsstoff gegeben. Es

ist wunderbar, dass nun der Arbeitgeber

kein Urteil mehr Uber die private Lebensge-
staltung abgeben darf. Vielmehr steht
hoffentlich die padagogische Arbeit im
Fokus!*

Insbesondere das Beziehungsleben und die
Intimsphéare durfen nun keine Rolle mehr
bei der Einstellung von neuen Mitarbeiten-
den spielen. Vielmehr folgt die neue Grund-
ordnung einem sogenannten institutionen-
orientierten Ansatz: ,Wahrend bislang Uber-
wiegend der einzelne Mitarbeitende und
dessen personliche Lebensflihrung im Fo-
kus standen, tragen nun der Dienstgeber
und seine Fuhrungskréfte zuerst Verant-
wortung fUr den Schutz und die Starkung
des kirchlichen Charakters der Einrichtung®,
heiBt es seitens der Didzese.

VERONIKA JANISCHEWSKI,
EINRICHTUNGSLEITERIN KITA
ST. ULRICH, AALEN:

L2Unser Pfarrer war immer schon sehr offen
gegenuber der privaten Lebensfuhrung von
Angestellten. Aber die Angst war unter-
schwellig da: Rein rechtlich hatte Kollegen
oder Kolleginnen gekundigt werden koénnen,
wenn sie zum Beispiel wiederverheiratet waren
und jemand dagegen geklagt hatte. Die neue
kirchliche Grundordnung bringt uns einen
kleinen Schritt weiter, der flr viele ein groBBer
ist.

Ich bin dankbar, dass unser Bischof die An-
derung so schnell umgesetzt hat. Es ware
schoén, wenn sich weitere Dinge bewegen
und zum Beispiel die Anstellung von musli-
mischen Auszubildenden voll anerkannt
wirde.*

FOTO: DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART/JOCHEN WIEDEMANN

Der Landesverband begriit die Ent-
scheidung der Deutschen Bischéfe. ,Die
Reform war Uberféllig und ist ein Paradig-
menwechsel“, sagt Vorstand Wolf-Dieter
Korek. ,Personlichste Belange bleiben nun
im Personlichen. In den Blick riickt dagegen
die gemeinsame Verantwortung von Arbeit-
gebenden, Fuhrungskraften und Mitarbei-
tenden, wie sie ihren Arbeitsalltag im Sinne
eines christlichen Menschenbildes gestal-
ten: Darauf kommt es in erster Linie an.”

Mit der Reform werden die arbeitsrechtli-
chen Rahmenbedingungen fur rund 700 000
Beschaftigte der Caritas ebenso wie flr
rund 90 000 Beschéftigte in den Ordinaria-
ten, katholischen Schulen und Kindergéarten
in Deutschland grundlegend modernisiert.

Die deutschen Bischofe hatten Ende
November beschlossen, die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes zu novellieren. In
der Folge musste sie in dibzesanes Recht
Uberfuhrt werden.

Die neue Grundordnung des kirchlichen
Dienstes wurde Mitte Januar 2023 im
Kirchlichen Amtsblatt flr die Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart veroffentlicht. Sie gilt
rickwirkend zum 1. Januar 2023.

rei
INFO

Die neue Grundordnung ist online einsehbar unter
https://amtsblatt.drs.de

SIBYLLE FEINAUER, EINRICHTUNGS-
LEITERIN KINDERGARTEN
ST. WENDELIN, AALEN:

,ES wurde Zeit, dass sich an der kirchlichen
Grundordnung etwas andert: Die private
LebensfUhrung hat nichts mit der Arbeits-
qualitat zu tun. Es ist positiv, dass wir nun
andere Fachkréafte ansprechen kénnen. Aber
es bleibt Luft nach oben: Auch Menschen,
die anderen Religionen angehdren, haben
Potenzial. Padagogische Féhigkeiten haben
nichts mit religiésen Einstellungen zu tun.
Die Kirche méchte Wertevorstellungen ver-
mitteln, die unter anderem auf Akzeptanz,
Toleranz und Diversitat basieren. Daher hatte
es bestimmt eine positive AuBenwirkung,
wlrde sie sich selbst weiterentwickeln und
damit auch weltoffener und verstandnisvoller
werden.
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Alle an Bord - volle Kraft voraus

Forum KITA-Entwicklung I&dt zur Tagung fur Kita-Entwicklung

Die Teilnehmenden des Podiums (von links): Lisa Burmeister (Kindermitte e. V.), Prof. Dr. Strehmel (Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften, Hamburg), Kati Nguimba (Kindergarten City, Berliner Eigenbetriebe), Katrin Stampf
(Kinderhausleitung, Lonsee-Urspring), Jonas Gértz (Moderator)

»2Alle an Bord“ — unter diesem
Motto hat das Forum KITA-Ent-
wicklung Uber Rollenverstand-
nis von Leitungen, Teament-
wicklung und Herausforderun-
gen der frhkindlichen Bildung
diskutiert.

Das Forum KITA-Entwicklung besteht aus
der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”,
der Robert Bosch Stiftung, Kita-Leitungen,
Fachberatungen, Tragervertretungen, Wis-
senschaftler*innen und anderen Stiftungen.
Das zentrale Thema des Fachtags in Berlin
lag auf der Hand: Die Anforderungen an die
Qualitat von Bildung, Betreuung und Er-
ziehung steigen, jedoch wéachst die Anzahl
an péadagogischem Fachpersonal nicht in
gleichem MaBe mit. Kitas brauchen daher
Strategien und konkretes Handlungswis-
sen, wie sie mit den hohen Erwartungen
und dem standigen Wandel umgehen kon-
nen.

Katrin Stampf, Kinderhausleitung vom
Spatzennest in Lonsee-Urspring, war zur
Podiumsdiskussion ,Gemeinsam auf der
Reise: Wissenschaft und Praxis im Ge-
sprach® eingeladen. ,Unser Fazit lautete:
Der Grundstein flr gute Bildung wird in den
Kitas gelegt und wir brauchen dieselbe ge-
sellschaftliche Aufmerksamkeit, wie das bei
den Schulen schon lange der Fall ist.”

Am Nachmittag standen verschiedene
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Workshops auf dem Programm. ,In der Zu-
kunftswerkstatt Kita-Entwicklung sprachen
wir darlber, was Kitas konkret an Mal3-
nahmen brauchen, um auch in Zukunft gut
aufgestellt zu sein. Beispielsweise wird dem
Thema Onboarding — dem Einarbeitungs-
prozess von neuen Mitarbeiter‘innen — in
vielen Kitas noch viel zu wenig Beachtung
geschenkt. Viele MaBnahmen und gute
Ideen scheitern aber natlrlich einfach an
der finanziellen und dadurch auch perso-
nellen Ausstattung — das ist vollig klar und
hier muss die Politik in die Verantwortung
genommen werden.

,Mit dem Fachtag wurde ein sehr guter
Grundstein fur Kita-Entwicklung gelegt —
analog zur Schulentwicklung®, sagt Stampf.
Dem Forum KITA-Entwicklung gehen nach
diesem Tag die Aufgaben nicht aus. ,Ich bin
mir sicher, wir werden zukinftig noch viel
von deren Arbeit horen.*

Katrin Stampf/ma

HINTERGRUND

Forum KITA-Entwicklung

Verstehen. Vernetzen. Verdndern.

Kitas sind die ersten Bildungseinrichtungen, mit
denen junge Menschen in Beriihrung kommen.
Mit dem Forum KITA-Entwicklung gehen die
Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” und die
Robert Bosch Stiftung der Frage nach: Wie kann
Organisationsentwicklung zur
Qualitatsentwicklung in Kitas beitragen?

Quelle: www.haus-der-kleinen-forscher.de/de/
ueberuns/projekte/forum-kita-entwicklung

KINDERRECHTE

Neue Broschire erklart
Kindern ihre Rechte

Was sind eigentlich Kinderrechte? Und habt
ihr gewusst, dass es auch emotionale Ar-
mut gibt? Das Bundesfamilienministerium
hat gemeinsam mit der National Coalition
und dem Sender KiKA eine neue Kinder-
rechtebroschire herausgegeben. Autor*in-
nen sind Kinder und Jugendliche selbst
,Hallo ihr, ich hatte heute einen Projekttag
zu den Kinderrechten. Es war richtig gut.
Ich wusste ja, dass es Kinderrechte gibt,
aber gar nicht, was sie wirklich bedeuten®,
sagt ein Madchen aus ihrem Kapuzenpulli
heraus. ,Cool, so was wirde ich auch gern
mal machen*, antwortet ein Junge. Ein an-
derer Junge erwidert: ,Ich finde, alle Kinder
sollten die Kinderrechte kennen“, und ein
Mé&adchen erganzt: ,Ja und alle Erwachse-
nen auch. Die muissen sich doch auch dran-
halten.“ Mit diesem Vorwort beginnt die Bro-
schire und nimmt Kinder direkt mit ins
Thema. Was sind Kinderrechte? Fir wen
sind sie? Wie sind sie entstanden? Und:
Wie kann ich mich beteiligen? Die Bro-
schure vermittelt kindgerecht und anschau-
lich einen Uberblick Uiber das Thema.
Sowohl das Layout als auch den Text
haben Kinder und Jugendliche aktiv mitge-
staltet. Mit Texten, Bildern und Grafiken na-
hern sie sich den Themen Kindeswohl,
Meinung und Beteiligung, Diskriminierung
oder Privatsphére. Auch der digitale Bereich
wird angesprochen, ebenso wie Angebote
und Mdéglichkeiten, sich Hilfe zu suchen. Es
geht um Kinder mit Behinderungen, Kinder
und Corona, Umwelt, Armut und soziale
Sicherheit. Immer wieder werden Fragen
beantwortet, die sich nicht nur Kinder stel-
len. rei

EURE
KINDERRECHTE

INFO

Die Broschire gibt
es als Download
oder zur Bestellung
auf der Webseite
des Bundesfamilien-
ministeriums:
www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/
eure-kinderrechte-201772




Kinder fiihren Staatssekretér Volker Schebesta (MdL) durch das Kinderhaus am Egelsee.

FUr die Kita spricht mehr, als du denkst

Imagekampagne des Landes soll Fachkréfte locken

Unter dem Motto ,Mehr be-
kommst du nirgendwo!“ hat
das Land die Kita-Kampagne
zur Gewinnung neuer Fach-
krafte gestartet. Sie soll Ein-
blicke in den Beruf geben, in
dem ,mehr steckt als viele
denken®.

Ziel der Kampagne ist ein Ausbau der Er-
zieherinnen- und Erzieherausbildung und
der Ausbildung zu Sozialp&dagogischen
Assistentinnen und Assistenten. In Neuhau-
sen auf den Fildern hat Staatssekretér
Volker Schebesta (MdL) den Startschuss
gegeben: ,Wir brauchen noch mehr gut
qualifiziertes Personal in unseren Kitas, um
den steigenden Betreuungsbedarf zu de-
cken und den padagogischen Fachkréaften
bessere Arbeitsbedingungen bieten zu kdn-
nen®, sagte er. Um die angespannte Lage
in den Kindertageseinrichtungen in den Griff
zu bekommen, habe das Land vieles auf

Kampagnenmotive werden an Einrichtungen verschickt
und kénnen im Internet heruntergeladen werden >

10

den Weg gebracht: zum Beispiel nahezu
eine Verdoppelung der Ausbildungskapazi-
taten gegenltber dem Jahr 2009.

Kampagne im Rahmen des Pakts fir
gute Bildung und Betreuung

Ausschlaggebend fur die Kampagne ist,
dass immer weniger junge Menschen nach
dem Schulabschluss eine Ausbildung be-

ginnen. Mit der im Rahmen des Pakts fur
gute Bildung und Betreuung entwickelten
Werbekampagne will das Kultusministerium
gegen diesen Trend angehen. Von Plakaten
und Postkartenaktionen bis hin zu Youtube-
Videos und einer zentralen Website werden
verschiedene Zielgruppen angesprochen:
Schulabgénger*innen, Studierende, aber
auch altere Personen, die sich neu orientie-
ren mochten. Gleichzeitig werden Trager

bekommst du

nirgendwo:

erzieher-in-bw.de

Baden-Wiirttemberg

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu AT
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von Kindertageseinrichtungen gesucht, die
Ausbildungsplatze zur Verflgung stellen.
Die Kampagne transportiert Geschichten
von Auszubildenden, Quereinsteiger innen
sowie erfahrenen Erzieher*innen. Kultusmi-

nisterin Theresa Schopper sagt zu der

Kampagne: ,Die Arbeit mit Kindern ist sinn-
stiftend und z&hlt zu den schonsten Tatig-
keiten Uberhaupt. Ich verspreche mir von

der Kampagne, Menschen fur Berufe in der

frihkindlichen Bildung zu begeistern und
auf diese Weise mehr gut qualifiziertes Per-
sonal fUr unsere Kitas zu gewinnen.*

Mit der Kampagne alleine ist es jedoch
nicht getan. ,Wir brauchen dringend weitere
MaBnahmen zur Entlastung im Kita-Alltag*,
sagt der Vorstand des Landesverbands
Wolf-Dieter Korek. So mUsse die Moglich-
keit des Quereinstiegs flachendeckend an-
geboten werden. AuBerdem werden Sekre-
tariats- und Hauswirtschaftskrafte zur Ent-
lastung der Kita-Leitungen und padagogi-
schen Fachkrafte dringend bendtigt. , Aller-
dings sehen wir nach wie vor keine Bereit-
schaft, diese nicht padagogischen Kréfte
zu finanzieren. Sie mussen generell abre-
chenbar sein®, so Korek. Da viele Fachkraft-
stellen nicht besetzt werden kdnnen, stehen
Mittel zur Verflgung, die man sinnvoll ein-
setzen kdnne.

Schulen und Berufsfachschulen flr sozi-
alpadagogische Assistenz und Fachschulen

fur Sozialpadagogik wie auch die Jobcenter

haben bereits Werbematerialien erhalten.
Auch alle Kindertageseinrichtungen sollen
Flyer und Plakate bekommen. Die Ver-
sandaktionist fur Anfang Mérz vorgesehen.

rei

HINTERGRUND

Die Bertelsmann Stiftung geht im jiingsten
Landermonitor davon aus, dass in Baden-
Wiirttemberg 57 600 Kita-Platze fehlen. Um die
Betreuungsliicke zu schlieBen und den bundes-
gesetzlichen Betreuungsanspruch voll zu realisie-
ren, miissten demnach im Land bis zu 16 800
zusatzliche Fachkréfte eingestellt werden.

Das Land investiert im Pakt fur gute Bildung und
Betreuung seit 2019 schrittweise bis 2024 bis zu
80 Millionen Euro jahrlich

WEITERE INFOS
Website zur Kampagne: www.erzieher-in-bw.de
Auf www.erzieher-in-bw.de stehen bereits jetzt die

verschiedenen Motive, der Flyer sowie Plakate
zum Download zur Verfligung.
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Weg frei bis 2024

Bund stimmt Qualitédtsgesetz zu — Land finanziert Leitungszeit weiter

Kurz vor der Weihnachtspause hat der
Bundesrat dem KiTa-Qualitatsgesetz zu-
gestimmt. Damit wird das Gute-KiTa-Ge-
setz unter neuem Namen bis Ende 2024
fortgefiihrt. Das Land Baden-Wirttem-
berg hat zugesagt, auch die Leitungszeit
weiter zu finanzieren.

Mit dem KiTa-Qualitétsgesetz sollen in den

Jahren 2023 und 2024 rund vier Milliarden

Euro in die frihkindliche Bildung investiert

werden, um die Qualitét in der Kindertages-

betreuung bundesweit zu steigern. Nach

der Zustimmung im Bund konnte das Ge-

setz zum 1. Januar 20283 in Kraft treten. Es

sieht vor, dass die Lander tber 50 Prozent

der Mittel in sieben vorrangige Handlungs-

felder investieren:

e Bedarfsgerechtes Angebot

e Fachkraft-Kind-SchlUssel

e Gewinnung und Sicherung von qualifi-
zierten Fachkréaften

e Starke Leitung

e Sprachliche Bildung

e MaBnahmen zur kindlichen Entwiclung,
Gesundheit, Erndhrung und Bewegung

e Starkung der Kindertagespflege

Ist diese Schwerpunktsetzung sicherge-

stellt, kdnnen die Lander auch MaBnahmen,

die bereits Gegenstand der Bund-Lander-

Vertrage zum Gute-KiTa-Gesetz waren, fort-

setzen. MaBnahmen, die neu beginnen,

muUssen ausschlieBlich in den vorrangigen

Handlungsfeldern liegen.

Starke Kita-Leitung

,Besonders erfreulich ist die Zusage vom
Land Baden-Wurttemberg, dass die Lei-

tungszeit weiter finanziert wird“, sagt Lan-
desverbandsvorstand Wolf-Dieter Korek.
Staatssekretar Volker Schebesta schreibt
dazuin einer Mitteilung an die Einrichtungs-
tréger: ,Fur die Gewahrung der Leitungszeit
wurden die landesrechtlichen Regelungen
im Kindertagesbetreuungsgesetz tber den
31. Dezember 2022 hinaus verlangert.”

Ziel ist es, Leitungszeit sicherzustellen
und Leitungskrafte zu qualifizieren. Alle Kitas
erhalten unabhangig von der GréBe und
der Anzahl der Gruppen einen Grundsockel
flr die Leitungszeit von sechs Stunden pro
Woche fur die Erflllung der Kernaufgaben
der Kita-Leitung. Bei Kitas mit zwei oder
mehr Gruppen werden zusatzlich zwei
Stunden Leitungszeit pro Gruppe und
Woche gewahrt. AuBerdem wird eine Wei-
terqualifizierung fur Kita-Leitungen mit einer
Basisqualifizierung und wahlbaren Modulen
zu weiteren Themen wie Kommunikation
und Gesprachsfuhrung angeboten.

»In der frihkindlichen Bildung legen wir
den Grundstein fUr die spatere Entwicklung
unserer Kinder*, sagt Korek. ,,Deshalb freu-
en wir uns, dass Bund und Land die
Weichen dafur stellen, dass wir die Qualitat
und die Teilhabe in den Einrichtungen wesiter
voranbringen kénnen.*

Mit dem Qualitatsgesetz hat der Bund
von 2019 bis 2022 den Landern rund 5,5
Milliarden Euro fir die Weiterentwicklung
der Qualitét in der Kindertagesbetreuung
zur Verfugung gestellt. Um die Qualitats-
entwicklung weiter zu starken, werden mit
dem neuen Gesetz die Ergebnisse des Mo-
nitorings und der Evaluation des Gute-KiTa-
Gesetzes aufgegriffen.

rei
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2> Demokratie aus dem Koffer

Ein kleiner blauer Koffer und
BUNDI, der Bundesadler,
wollen Kita-Kindern Demokratie
erklaren.

BUNDI streckt seine gelben FiBe aus einem
blauen Reisekoffer und freut sich: Nun kann
er den Kindern seine Geschichte erzahlen.
Aus dem Bundestag komme er — seit mehr
als 70 Jahren hange er dort schon an der
Wand. Warum? Das verrat der Koffer, der
im Rahmen des Projekts ,Demokratie in
Kinderschuhen® gepackt wurde.

Fur die Demokratiebildung in der frih-
kindlichen Bildung sind alle gefragt: Fa-
milien, padagogische Fachkrafte, Trager,
Ehrenamtliche und nattrlich auch die Kinder
selbst. Bei der Demokratiebildung in der
Kita soll der kleine blaue Rollkoffer helfen:
Er ist bunt bestuckt mit Bild- und Themen-
karten, Wimmelbildern, Literatur, Informa-
tionen und Fortbildungsmaterial: damit

A Bunte Themenkarten fiihren an das Thema Kinder-
rechte heran

Bestiickt mit Handpuppe und Literatur zeigt der Koffer
eine Auswahl an kindgerechtem Material zur Demo-
kratiebildung >

FOTOS: DON BOSCO

Kinder Kitas erleben, in denen demokrati-
sche Partizipation gelebt und Vielfalt ohne
Diskriminierung gestaltet werden kann.

Der Koffer zeigt eine Auswahl an Literatur
und Material zu den Themen ,Kinder-
rechte, ,Menschenrechte — Partizipation®,
»Vielfalt gestalten — diskriminierungsfrei aktiv
begegnen®. Und natUrlich BUNDI: Die
Handpuppe, die den Bundesadler darstellt
und kindgerecht Uber Demokratie, Kinder-
und Menschenrechte sowie Diskriminierung
berichten kann. Anleitungen und erganzen-
de Hinweise erklaren, wie man das Spiel-
und Lesematerial anwendet.

Rund 100 solcher Koffer hat der KTK-
Bundesverband gepackt. Drei davon liegen
dem Landesverband vor und kénnen auf
Wunsch Uber die Fachberatungsstellen
ausgeliehen werden. Eine Liste mit den
Inhalten und Moglichkeiten der Bestellung
findet sich ebenfalls im Koffer oder kann
Uber die Fachberatung angefragt werden.

Die Koffer sind Teil des Projekts ,De-
mokratie in Kinderschuhen — Mitbestim-

KTK-Bundesverband férdert Demokratiebildung und Mitbestimmung in Kitas

mung und Vielfalt in katholischen Kitas®
beim KTK-Bundesverband. Es soll insbe-
sondere Fachkréfte starken, eine Pada-
gogik der Vielfalt umzusetzen. Ein beson-
derer Schwerpunkt liegt dabei auf den Mit-
bestimmungsrechten von Kindern, die in
den padagogischen Alltag der Kitas etabliert
werden sollen. Dartiber hinaus will das Pro-
jekt padagogische Fachkrafte und Trager
von Kitas dazu beféhigen, Engagement und
Eigeninitiative von Eltern durch sozialrdum-
liche Arbeit zu beférdern.

Das Bundesfamilienministerium férdert
das Projekt seit 2020 als Begleitprojekt im
Bundesprogramm ,,Demokratie leben*.

Dartber hinaus strebt der KTK-Bundes-
verband an, Impulse fur Demokratieorien-
tierung und Vielfaltskompetenz fir das Aus-
bildungssystem erzieherischer Berufe zu
setzen. Ein Format fUr ein einjahriges De-
mokratie-Projekt an katholischen Ausbil-
dungsstatten fur Erzieher*innen wird im
Rahmen des Projektes erarbeitet.

rei
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Ubergangsregel zum Personalschliissel

Das Land hat die Ubergangsregelung zum
Mindestpersonalschlissel flr das Kinder-
gartenjahr 2022/2023 in der KiTaVO bis
Ende 2023 verléngert.

Steht die Mindestpersonalanzahl demnach
nicht zur Verfigung, kann bis zum 31. Au-
gust 2023 eine Fachkraft nach Entschei-
dung des Tragers durch zwei Zusatzkrafte
ersetzt werden. Dabei darf der Mindestper-
sonalschlissel um nicht mehr als 20 Pro-
zent unterschritten werden. Die Unter-
schreitung ist dem Kommunalverband fur
Jugend und Soziales (KVJS) anzuzeigen.

L

LESENSWERT
Kostenloses Pixi-Buch:
»,Nico macht sich gesund*

Krank seinist doof! Vor allem dann, wenn
man eigentlich mit seiner Familie in den
Zirkus wollte. Aber mit der Erkéaltung, die
Nico gerade hat, geht das natUrlich nicht.
Deswegen Uberlegt er zusammen mit
seinem Papa, was ihm helfen kdnnte,
schnell wieder gesund zu werden.

Das schon illustrierte Bilderbuch zum
Vorlesen fUr Kinder von drei bis sieben
Jahren kann kostenlos auf der Seite der
Bundeszentrale flir gesundheitliche Auf-
kldrung in mehreren Sprachen bestellt
werden. Darlber hinaus gibt es auf der
Homepage auch ein Video (ebenfalls in
mehreren Sprachen) zu Nicos Ge-
schichte. ma

INFO + BESTELLUNG

www.infektionsschutz.de/mediathek/pixi-buch-und-video/
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Langstens bis zum 31. August 2023 ist
fr einen Zeitraum von acht Wochen der
Ersatz einer Fachkraft auch durch nur eine
Zusatzkraft zuldssig. Uberschreitet die
Dauer des Ersatzes einer Fachkraft einen
Zeitraum von vier Wochen, ist er dem KVJS
anzuzeigen.

Steht die Mindestpersonalanzahl zur
Verfligung, kann zudem in Ausnahmefallen
bis zum 31. August 2023 von der Hochst-
gruppenstarke abgewichen werden, sofern
die Bedurfnisse von Kindern mit einem be-
sonderen Unterstltzungsbedarf dennoch
berlcksichtigt bleiben. Es dirfen nicht mehr

FORT- UND WEITERBILDUNG

als zwei Kinder pro Gruppe zusatzlich auf-
genommen werden. Die Hochstgruppen-
starke von 28 Kindern bei Halbtags- und
Regelgruppen darf nicht tberschritten wer-
den. Die Vorgaben der aufsichtfihrenden
Behdrden sind ebenfalls einzuhalten und
Abweichungen dem KVJS anzuzeigen.

Die Aufsichtspflicht muss stets uneinge-
schrankt gewdhrleistet sein.

rei

INFO
Die Ubergangsregelung finden Sie im Internet unter
www.landesrecht-bw.de

Noch besser mit Ihrem Feedback

Evaluationsbogen per QR-Code sichert Qualitat der Fortbildung

Hilft Innen die Fortbildung fur Ihre Praxis?
Treffen die Inhalte lhren Bedarf? Welche
Themen winschen Sie sich fur die
Zukunft? Nur mit dem richtigen Feedback
koénnen Fortbildungen in ihrer Qualitat
langfristig verbessert werden. Seit Herbst
2021 bietet der Landesverband die Feed-
backbogen der Fortbildung per QR-Code
an.

Zusétzlich zum ausgedruckten Bogen,
den die Referent*innen bei Prasenzveran-
staltungen austeilen, kbnnen Teilnehmen-
de von Fortbildungen per QR-Code ihrer
Meinung freien Lauf lassen —insbesondere
bei Online-Veranstaltungen. Das ist wich-
tig fur Referierende und fUr das Angebot
insgesamt: ,Die Ruckmeldungen dienen
der Orientierung und Weiterentwicklung
fUr Referent*innen ebenso wie unserem
eigenen Bildungsmanagement und den
Fachberater*innen: Wir sehen, was ge-
braucht und nachgefragt wird — und was
nicht gut ankommt®, sagt die Leiterin des

Bildungsreferats Nadine Epple. Das Fort-
bildungsprogramm basiert auf den Ruick-
meldungen, die zu den ThemenwUnschen
im Bogen angegeben werden.
QR-Codes sind — spatestens seit Co-
rona — ein simples und vertrautes Ins-
trument. Bei Online-Seminaren werden
der Code und der Link in den Chat gestellt,
bei Prasenz-Seminaren ist er auf dem
Namensschild abgebildet. In maximal vier
Minuten kann der Feedbackbogen ausge-
fullt und abgeschickt werden. Die Ruck-
meldungen sind anonym und kdnnen
nicht nachverfolgt werden. ,Leider nutzen
zu wenige die Moglichkeit der Rickmel-
dung®, sagt Epple. ,Es wird oft als unlieb-
same Bitte gesehen, hat aber fur uns —
und letztendlich auch fir unsere Mitglie-
der — nutzbringende Bedeutung.*
rei
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KINDERSCHUTZ FANGT
IN DEN KITAS AN

Schutzkonzepte sind seit 2021 in Deutschland verpflichtend

Das padagogische Fach-
personal in Kindertageseinrich-
tungen leistet einen wichtigen
Beitrag in der Erziehung,
Bildung und Betreuung von
Kindern. Zu seinem Auftrag ge-
hort es auch, Kinder in ihren
Rechten zu starken und sie
vor Gewalt zu schutzen.

Ein Schutzkonzept kann hier-
bei einen enormen Beitrag
leisten.

In den kirchlichen Regularien der Didzese
Rottenburg-Stuttgart (DRS) werden institu-
tionelle Schutzkonzepte bereits seit 2015
im Rahmen der Praventionsordnung von
allen kirchlichen Tragern gefordert. Durch
das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
(KJSG) wird die Entwicklung von Gewalt-
schutzkonzepten von allen dffentlichen und
freien Tragern und somit auch von allen
kommunalen Einrichtungen seit 2021 ver-
bindlich eingefordert.

14

Welche Bedeutung haben Schutzkon-
zepte flr Kindertageseinrichtungen? Wel-
che Anforderungen stellen die unterschied-
lichen Behdrden und Institutionen an die
Einrichtungen? Und wie kann die Fachbe-
ratung des Landesverbandes bei der Ent-
wicklung von Schutzkonzepten helfen, wel-
che Arbeitsmittel gibt es?

Bedeutung von Schutzkonzepten

Ein Schutzkonzept soll laut Kommunalver-
band fur Jugend und Soziales (KVJS) si-
cherstellen, ,dass Kinder vor Ubergriffen
und Gewalt in den Kindertageseinrichtun-
gen geschutzt sind und ihnen Méglichkeiten
zur Beschwerde und Partizipation gegeben
werden*.

FUr eine gewissenhafte Auslbung des
Schutzauftrages und der Klarung, wie bei
Verdachtsfallen auf Kindeswohlgefahrdung
oder Ubergriffe in der Einrichtung vorge-
gangen wird, braucht es mehr als nur ein
paar Gesprache innerhalb des Kita-Teams.
Um einen professionellen Umgang damit
gewahrleisten zu kdnnen, bedarf es einer
intensiven Auseinandersetzung mit dem
Thema ,Schutz vor Gewalt an Kindern* auf
verschiedenen Ebenen einer Kindertages-
einrichtung. Die Hauptverantwortung fur die
Entwicklung, Erstellung und Uberpriifung
von Schutzkonzepten liegt beim Trager.

Wichtig ist dabei die Unterscheidung zwi-
schen Verdachtsfallen und Vorféllen, die
sich auf das private Umfeld des Kindes be-
ziehen (§ 8a SGB V) bzw. auf solche in der
Einrichtung (§ 47 SGB VIIl). Je nach Situa-
tion miUssen MaBnahmen eingeleitet wer-
den, Uber die sich alle Beteiligten bewusst
sein sollten. Ebenso mussen Zustandig-
keiten geklart sein. Bei Vorfallen nach § 8a
SGB VIl ist der Trager zur Meldung beim
Kreisjugendamt verpflichtet, bei solchen
nach § 47 SBG VIII geht die Meldung an
das KVJS-Landesjugendamt. Alle Beteilig-
ten sollten zu jeder Zeit handlungsfahig sein
und unmittelbar MaBnahmen einleiten, die
das Wohl eines Kindes schutzen. Verbind-
lich vereinbarte Regelungen und Verfah-
rensweisen kénnen im Ernstfall unterstut-
zend wirken.

Kirchenrecht: Institutionelles Schutz-
konzept in der Diézese Rottenburg-
Stuttgart

Die katholische Kirche hat — aufgrund der
offentlich diskutierten Missbrauchsskandale
—inden letzten Jahren zentrale MaBnahmen
zur Verbesserung des Kinder- und Jugend-
schutzes eingeleitet. Der Fokus lag bisher
besonders auf der ,,Pravention von sexuel-
lem Missbrauch” — in allen Bereichen der
verfassten und nicht verfassten Kirche. Den
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Aufarbeitungsprozess der Missbrauchs-
skandale hat die Ditzese Rottenburg-Stutt-
gart durch die Verdffentlichung der ,Ord-
nung zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen” besonders vorangetrie-
ben (urspriinglich 2015, Neufassung von
2019). Diese beinhaltet als eine zentrale
MaBnahme die Verpflichtung aller kirchli-
chen Trager zur Erstellung von institutionel-
len Schutzkonzepten.

ZUM WEITERLESEN:

In der Broschiire ,Schutz von Kindern in Kindertages-
einrichtungen in Baden-Wiirttemberg” (KVJS, 2018,
S.9 ff) wird unter anderem der Unterschied zwischen
meldepflichtigen Ereignissen und Entwicklungen erklért.

Bundes- und Landesrecht:
Gewaltschutzkonzept fir alle Kitas

Die Trager der offentlichen und freien Kin-
der- und Jugendhilfe sind spatestens seit
dem Bundeskinderschutzgesetz von 2012
dazu verpflichtet, die Rechte der Kinder zu
sichern, indem sie daflr geeignete MaB3-
nahmen konzeptionell verankern. Zu diesen
MaBnahmen z&hlen unter anderem Verfah-
ren zur Beteiligung von Kindern sowie M6g-
lichkeiten der Beschwerde.

Im Rahmen der SGB-VIII-Reform und der
Verabschiedung des KJSG 2021 kam es
durch die Veranderung des Betriebserlaub-
nisverfahrens schlieBlich zur Verpflichtung
eines Konzeptes zum Schutz vor Gewalt
an Kindern (Gewaltschutzkonzept). Dies gilt
fur alle Kindertageseinrichtungen, sowohl
fur katholische, evangelische und kommu-
nale. Das Konzept muss bei Neuantréagen
und Anderungsantrédgen zur Betriebser-
laubnis beim KVJS eingereicht werden.

Alle Kindertageseinrichtungen sollten
sich seit inkrafttreten des KJSG auf den
Weg machen und das Gewaltschutzkon-
zept bestenfalls innerhalb eines Jahres er-
stellen.

Was miissen katholische und
kommunale Einrichtungen nun tun?

Die meisten katholischen Kindertagesein-
richtungen sind der Forderung von 2015
nachgekommen und haben ihr einrich-
tungsspezifisches, institutionelles Schutz-
konzept bereits erfolgreich erstellt und um-
gesetzt. Sie sind durch das KJSG nun auf-
gefordert, zu prifen, welche weiteren In-
halte als Erg&nzung zu ihrem bestehenden
Schutzkonzept noch einzuarbeiten sind.

TACHELES Nr. 91 | Marz 2023

Welche Inhalte miissen im Gewalt-
schutzkonzept enthalten sein?

Nach den Orientierungseckpunkten zur Er-
stellung eines Kinderschutzkonzeptes, die
unter Mitwirkung der kirchlichen, freien und
kommunalen Verbande, des KVJS und des
Kultusministeriums erarbeitet wurden, sollte
ein Gewaltschutzkonzept die vier Bereiche
Pravention, Personal, Potenzial- und Risi-
koanalyse sowie Intervention umfassen. Es
soll nachvollziehbar, plausibel und nachhal-
tig darlegen, wie diese Bereiche ausgestal-
tet werden. Dabei mUssen einrichtungsspe-
zifische Charakteristika wie das fachliche
Profil und Aufgabenspektrum der Einrich-
tung sowie ,Raumlichkeiten, Ausstattung
und o&rtliche sowie strukturelle Gegeben-
heiten” berticksichtigt werden.

Worauf kommt es bei der Erarbeitung
des Gewaltschutzkonzeptes an?

Den einen richtigen Weg in der Erarbeitung
gibt es nicht: Wichtig in der Erarbeitung des
Gewaltschutzkonzeptes ist, dass es sich
um ein einrichtungsspezifisches Konzept
handelt, das nicht ausschlieBlich auf Tra-
gerebene entwickelt wird. Es sollte ein
Teamprozess sein, in den alle Mitarbeiten-
den einbezogen werden. Wo es Sinn
macht, kdnnen einzelne Bereiche Ubergrei-
fend erarbeitet werden (z. B. in einer Seel-
sorgeeinheit oder einer Gesamtkirchen-
gemeinde). Es gibt jedoch auch Themen,
die nur in einer intensiven Auseinanderset-

WEITERE INFOS

Landesverband fiir katholische Kindertagesstatten,
Ivkita.de (Tacheles Expertise ,Aufmerksam sein —
Vertrauen schiitzen — besonnen reagieren®.
Arbeitshilfe flir die Pravention von sexuellem
Missbrauch und die Entwicklung eines institutio-
nellen Schutzkonzepts in Kindertagesein-
richtungen, 2018).

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
(KVJS), www.kvjs.de (Schutz von Kindern in
Kindertageseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg,
2018; Orientierungseckpunkte zur Umsetzung der
Bundesvorgaben zum verpflichtenden Gewalt-
schutzkonzept in Kindertageseinrichtungen und
als Empfehlung fir die Kindertagespflege, 2022;
Veroffentlichung der ,Orientierungseckpunkte zur
Umsetzung der Bundesvorgaben zum verpflichten-
den Gewaltschutzkonzept in Kindertagesein-
richtungen und als Empfehlung flir die
Kindertagespflege“, 2022).

Diozese Rottenburg-Stuttgart, www.drs.de,
(Kirchliches Amtsblatt, 2019, Nr. 12).

zung im Kita-Team erarbeitet werden kdn-
nen. Hierzu z&hlt als Herzstlck des Gewalt-
schutzkonzeptes der Verhaltenskodex bzw.
die Verhaltensregeln. Zu Beginn sollte eine
Risiko- und Potenzialanalyse erstellt werden
(siehe Orientierungseckpunkte 2022).

Welchen Mehrwert hat ein Gewalt-
schutzkonzept?
Ein Gewaltschutzkonzept bietet flr alle
Mitarbeiter*innen, Praktikantinnen wie
auch flir Eltern Orientierung und Sicherheit.
Die Umsetzung des Gewaltschutzkon-
zeptes setzt eine intensive, padagogische
wie strukturelle Auseinandersetzung mit
dem Thema Schutz vor Gewalt an Kindern
im Kita-Team voraus. Das bedeutet, dass
sich alle Mitarbeitende spezifisches Wissen
darlUber angeeignet haben und das Team
im Notfall kompetent agieren und handeln
kann. In diesem Teamprozess konnen die
Teammitglieder das eigene Handeln reflek-
tieren und eine gemeinsame Grundhaltung
im Umgang mit grenzverletzendem Ver-
halten entwickeln. Dadurch ist es mdéglich,
fUr Situationen sensibel zu sein, um wahr-
zunehmen, wann ein Verhalten grenztber-
schreitend ist und ein Kind Hilfe braucht.
Ein Ziel kann sein, eine Kultur der Achtsam-
keit fUreinander sowie eine Offenheit fUr ge-
genseitiges Feedback zu entwickeln. Durch
die bewusste Auseinandersetzung mit dem
Thema Gewalt(missbrauch) und Macht-
(missbrauch) wird verhindert, dass dies
Tabuthemen bleiben. Ein Gewaltschutzkon-
zept kann dadurch zu einer héheren Be-
deutung von Kinderrechten in der Einrich-
tung fUhren und damit zu einer erhdhten
Bereitschaft, Partizipation umzusetzen.

Welche Rolle nimmt die Fachberatung
dabei ein?

Bei der Erstellung oder Weiterentwicklung
eines Schutzkonzeptes kann die Fachbe-
ratung von Anfang an beraten und beglei-
ten, indem sie die Trager, Leitungen und
Teams Uber mogliche Inhalte informiert und
verschiedene Vorgehensweisen aufzeigt.
Dabei kann sie sowohl fachliche Impulse
setzen als auch kritische Anregungen ge-
ben, die zum weiteren Austausch im Team
dienen kdnnen. Leitungen lernen zudem
praktische Methoden zur Weiterarbeit mit
dem Team kennen. Bei Bedarf stellt die
Fachberatung Informations- und Arbeits-
material bereit. Fir Fragen steht sie allen
Mitgliedern, sowohl den Tragern als auch
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den Einrichtungen, als Ansprechpartnerin
jederzeit zur Verflgung.

Bisherige Ruckmeldungen aus den
Fachberatungsstellen zeigen: Kita-Teams
und deren Trager werden im Prozess bereits
gestéarkt und kdnnen mit herausfordernden
Situationenim Alltag kompetenter umgehen
als zuvor.

Welche Arbeitsmittel des Landesver-
bandes kénnen unterstiitzen?
Neben der methodisch-inhaltlichen Bera-
tung bietet der Landesverband auch Doku-
mente, die alle Mitgliedseinrichtungen un-
terstltzen kodnnen:

Die Tacheles Expertise des Landesver-
bandes zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch eignet sich sehr gut als Grundlagen-

literatur fur die Erarbeitung des Gewalt-
schutzkonzeptes. Die Fragen zu den ein-
zelnen Gliederungspunkten geben hilfreiche
Anregungen zur Auseinandersetzung, vor
allem fUr eine Risiko- und Potenzialanalyse.
Die darin vorgeschlagene Gliederung eignet
sich zudem gut zur Strukturierung des Ge-
waltschutzkonzeptes.

Ebenso stellt der Landesverband auf sei-
ner Homepage (Ivkita.de) im Mitgliederportal
verschiedene Dokumente zur Verfigung,
unter anderem in Form von Prozessbe-
schreibungen, die als Vorlage und zur An-
regung genutzt werden kénnen (u. a. ,Be-
schwerdemanagement — Kinder® sowie
,<Umsetzung des Schutzauftrages bei Kin-
deswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII“).

wi

FORT- UND WEITERBILDUNG

Knigge fur Online-Seminare

Immer 6fter finden Fortbildungen digital
statt. Ein paar Tricks helfen, damit die
Fortbildung auch vom Rechner aus
der Ferne zum Erfolg wird. Unser
Knigge fur Online-Seminare:

o Offnen Sie beide Links, die Sie er-
halten, am besten Uber die Brow-
ser Chrome, Firefox oder Edge.

e Bitte geben Sie lhren eigenen
Namen ein, damit Sie auch als
Person wertschatzend angespro-
chen werden kdnnen.

e Alle Teilnehmer*innen nutzen ein digita-
les Endgerat: Es kénnen nicht mehrere
Personen Uber ein Gerat teilnehmen.

e Sie sollten sich zehn bis 15 Minuten vor
Seminarbeginn anmelden, um flr den
Technik-Check ausreichend Zeit zu ha-
ben und damit das Online-Seminar fur
alle Teilnehmenden plnktlich beginnen
kann.

e Die Person, die sich zum Seminar an-
meldet, ist verpflichtet, alle Seminarein-
heiten (sofern es mehrere Seminarein-
heiten Uber mehrere Tage sind) selbst
wahrzunehmen: Es kénnen nicht zwei
oder mehrere verschiedene Personen
an einer Einheit teilinehmen.

e Bitte berlicksichtigen Sie, dass es flr
Referent*innen und flr weitere Teilneh-
mer*innen eines Online-Seminars wert-
schatzend ist, die Kamera aktiviert zu
haben.

e Fir ein Online-Seminar ist es wichtig,
die Gestik und Mimik der Interaktions-
partner*innen im Blick zu haben: Dies
wissen Sie selbst bestens aus Ihrem
beruflichen Alltag.

e Padagogik lebt von der Resonanz der
Interaktionspartner*innen.

e Bitte besprechen Sie sich mit dem/der
Referentin, wenn eine Teilnahme Uber
die Videofunktion in begrindeten Aus-
nahmen nicht mdglich ist. Die Be-
teiligung Uber die Chat-Funktion muss
regelmaBig genutzt werden.

e Der Bildungstrager wird Uber die Art
der Teilnahme informiert. Bei verpflich-
tenden Qualifizierungen zu EQ und A3
sollte eine Videoteilnahme daher um-
gesetzt werden.

Nadine Epple

L

LESE -TIPP

Bildung braucht
Bildungsbucher

Empfehlungskatalog fiir den
Buchbestand in Kindertages-
einrichtungen 2022/2023

Um Kinder bestmoglichst fordern zu
kénnen, brauchen Kitas eine gut tber-
legte Auswahl an Blichern und Medien.
Im Dschungel der vielen Neuerschei-
nungen von Kinder- und Jugendbtichern
kann man leicht die Ubersicht verlieren.

Einen Uberblick Uber die bunte Welt
der Literatur bietet der Freiburger
Bulcherkatalog, zusammengestellt von
Sylvia Né&ger. Sie ist Diplom-Medien-
padagogin und Dozentin in den Be-
reichen sprachliche Bildung, Literacy,
Kinder- und Jugendliteratur, Lyrik und
Medienpadagogik. Seit nunmehr zehn
Jahren widmet sie sich den Inhalten des
Freiburger Bucherkatalogs. In der aktu-
ellen Jubildumsausgabe gibt sie eine
Ubersicht mit Kommentaren zu mehr als
215 Kinderbuchern und zeigt die Vielfalt
der Themen im Bildungsauftrag fur Kin-
der im Kindergartenalter. Das neue, an-
sprechende Layout des Katalogs setzt
einen Impuls fUr mehr Partizipation, da
es Kinder einladt, an der Auswahl neuer
Bucher fur ihre Kita mitzuwirken.

Néger hat die Buchempfehlungen
sorgféltig kategorisiert, wodurch ein roter
Faden entsteht, der den Uberblick er-
leichtert. Die ansprechende Gestaltung
des Katalogs macht ihn so attraktiv, dass
man ihn nicht mehr aus der Hand legen
mochte. Die prasentierten Blcher sind
auf eine anschauliche Weise dargestellt,
was das Interesse an den Buchern
weckt und eine einfache Auswahl er-
moglicht. mw

Bildung braucht

BILDUNGS-
BUCHER '+
was 8 g
(-]
./
"

o e

INFO

Der Biicherkatalog
kann kostenlos
heruntergeladen
werden:
www.freiburg.de/pb/228388.html
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Land will Sprach-Kitas bis Ende 2024 weiterfiihren

Die Sprach-Kitas in Baden-
W(rttemberg sind bis Ende
2024 gesichert. Staatssekretar
im Kultusministerium Volker
Schebesta bekréftigte, dass
Mittel aus dem KiTa-Quali-
tatsgesetz zur Verfligung stin-
den. Auch der Landesverband
fuhrt seine Sprach-Kita-Fach-
beratung zunachst fort.

+Alle Einrichtungen k&nnen wie gewohnt auf
unsere Unterstltzung durch die Sprach-Ki-
ta-Fachberater‘innen bauen“, sagt Ver-
bandsvorstand Wolf-Dieter Korek. ,Wir wol-
len sie noch besser in unsere klassische
Fachberatung einbinden.“ Aber seitens des
Landes brauche es eine dauerhafte Losung
— auch Uber 2024 hinaus.

Schebesta erklarte beim ,Forum Sprach-
Kitas: Mehrwert — Qualitat — Bildung fur un-
sere Kinder*, dass das Land das Projekt ab
1. Juli 2023 weiterfuhren werde. Prof. Dr.
Stefan Faas zeigte in seinem Vortrag
~oprachliche Anregungsqualitat in Kitas®
auf, dass Kinder in ihren Familien unter-
schiedliche sprachliche Anregung vorfin-
den. Hier kdnnen Kitas eine kompensatori-
sche Wirkung haben. Die Impulse aus dem

Sprach-Kita unterstiitzt Kinder bei der Sprachentwicklung

Sprach-Kita-Programm sollten aufgenom-
men und in padagogische Qualitét gefuhrt
werden. Die zusatzliche Fachkraft Sprach-
Kita sorge fur hohe Qualitét. Begleitende
Strukturen wie Fachberatung seien dabei
essenziell.

Im anschlieBenden Interview, an der auch
Schebesta teilnahm, ging es um Entwick-
lungen der frihkindlichen Bildung im Land
und die Weiterflhrung der Sprach-Kitas.
Annedore Vandermoeten vom Landesver-
band verdeutlichte den Mehrwert der
Sprach-Kita-Fachberatungen als Dreh- und

Angelpunkt zwischen Wissenschaft und
Praxis: ,Fachberatungen begleiten die Ein-
richtungen bei Qualifizierung und Schulung
der zusétzlichen Fachkréafte und Leitungen,
bei der Vernetzung und dem kollegialen
Austausch und durch individuelle Beratung
der Einrichtungen und Trager.*

Seit 2016 fordert der Bund mit dem
Programm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der
Schlussel zur Welt ist* die Weiterentwick-
lung der Qualitadt in den Kindertagesein-
richtungen.

rei/vandermoeten

Zu wenig Zeit, zu wenig Personal, zu

Brandbrief der Kitas an die Politik

Die Kindertagesbetreuung in Baden-Wurt-
temberg ist in einer prekaren Situation.
Einige Kitas im Landkreis Esslingen haben
Ende des Jahres einen Brandbrief an die
Landesregierung geschrieben und andere
Einrichtungen aufgerufen, es ihnen gleich-
zutun.

,Die Arbeit in der frihkindlichen Bildung
ist schwieriger denn je“, schreiben die Ein-
richtungsleiterinnen Regina Denzinger und
Michaela Zeberer in einem Brief an ihre
Kolleg*innen im Landkreis Esslingen. ,Die
personelle Lage ist so angespannt, dass
viele von uns an den Rand des Leistbaren
gekommen sind. Die Arbeit, flr die wir uns
einmal bewusst entschieden haben, die wir
seit Jahren mit Enthusiasmus leisten, die
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uns SpaB gemacht hat, wird immer mehr
zur Belastung.”

Deshalb haben das Familienzentrum ,Am
Berg" und die Kindertagesstéatten St. Fran-
ziskus, St. Georg und ,Im Grund“ in einem
gemeinsamen Brief an den Ministerprasi-
denten, das Kultusministerium sowie den
Gemeinde- und Stadtetag Baden-Wurttem-
berg auf diese Missstande aufmerksam ge-
macht.

,Die Situation ist flr uns so nicht weiter
tragbar und wir werden sie auch nicht weiter
hinnehmen®, schreiben sie. ,Wir befinden
uns in standiger Personalnot. Diese besteht
seit vielen Jahren und es wurde seitens der
Verantwortlichen viel zu spat reagiert.” Sie
prangern an, dass die Politik falsche Signale

wenig Kraft

setzt und die Qualitdt senkt, anstatt das
Problem bei der Wurzel zu packen. Die frih-
kindliche Bildung ist der SchlUssel fur le-
benslanges Lernen — das besagt auch der
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung
in baden-wdurttembergischen Kindergarten.
LLeider ist es in der Mehrheit der Einrich-
tungen nicht mehr maoglich, frihkindliche
Bildung adéquat zu gewahrleisten.”

Die Einrichtungsleitungen rufen andere
Trager und Einrichtungen auf, ebenfalls ei-
nen offenen Brief zu schicken —in der Hoff-
nung, gemeinsam und von vielen Seiten
Druck auf die Politik auszutben. Der vorbe-
reitete Brief kann bei den Einrichtungen an-
gefragt werden.

rei
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Sudolf Seitz und dos Mindhner Teom

Ein Karton vol
Biicher und Hahi

N riigen: Zeitungsartikel,

und plétzlich ist Grammatik

ein
Wie sich die Sprachférderung
im Kindergarten aus den ersten

Anfangen vor 30 Jahren bis
heute entwickelte.

Seit mehr als 33 Jahren gestaltet Manuela
Wagner Sprachférderung im Elementarbe-
reich. Wie sich Sprache seitdem verdandert
hat und warum die Sprach-Kita so wichtig
ist, erzahlt sie in ihrem persénlichen Ruick-
blick.

Beim Entriimpeln unseres Dachbodens bin
ich findig geworden. Erstaunlich, was man
alles aufheben mochte oder muss — im
Auftrag der eigenen Kinder. Zwischen Bar-
bies mit Kurzhaarfrisuren, die meine Toch-
ter mit der Nagelschere geschnitten hat,
und stindhaft teuren Vorhangen lagerte ein
Pappkarton voller Unterlagen, Bastelideen,
Fachblcher und mit vielem anderen aus
meinen ersten Berufsjahren. Obenauf ein
Artikel: ,Die Sprachmausi kommt t&glich in

den Kindergarten.” Darunter ein Bild, das
mich mit einer kleinen Gruppe von Kindern
zeigt. ,Du meine Giite! So eine Uberschrift
wlrde es heute nicht mehr geben — ich,
eine Sprachmausi!“, war mein erster Ge-
danke. Es war aber nicht ich, die als ,Mausi®
bezeichnet wurde, sondern ein Plischtier.
Diese kleine Stoffmaus war damals meine
standige Begleiterin. Sie war der TUr- oder
besser gesagt der Sprachdffner fur die Kin-
der. So etwas ,Mausiges” habe ich immer
noch im Einsatz.

1989, also vor 34 Jahren, wurde ich als
Sprachhelferin (so war die Bezeichnung) in
meiner Heimatstadt eingestellt. Ich war fur
die Sprachférderung der evangelischen und
katholischen Kindergarten zustandig. Meine
Ausbildung zur Erzieherin war noch nicht
lange her. Ich habe mich mit Eifer in das
groBe Feld der Sprachentwicklung und
-férderung hineingekniet. Es gab zu dieser
Zeit kein breites Angebot an Fortbildungen
zum Thema Sprache. Eine groBe Hilfe war
mir damals das ,Denkendorfer Modell*. Be-
reits 1973 haben die ersten Sprachhelferin-
nen in Denkendorf Sprachférderung ange-

boten. Dieses Angebot war vor allem flr
Kinder mit Deutsch als Zweitsprache ge-
dacht. Die Mitarbeiterinnen erhielten damals
allenfalls eine kleine Aufwandsentschadi-
gung, wurden aber von dem Verband der
Arbeitsgemeinschaften ,Sprachhilfe nach
dem Denkendorfer Modell“ in Form von
Fortbildungen und Netzwerktreffen beglei-
tet. Ich hatte das Glick einer Festanstel-
lung. Das war zu der damaligen Zeit eine
Seltenheit.

Diese Jahre méchte ich nicht missen. Ich
war eine Pionierin — habe viele sprachliche
Impulse mit Feuereifer und Elan angeboten.
Im Nachhinein und mit meinem heutigen Wis-
sen bin ich positiv Uberrascht, was ich intuitiv
richtig gut gemacht habe. Aber es gab auch
Momente des Zweifelns: ,Bin ich auf dem
richtigen Weg? Kdnnen die Kinder von mei-
nen Angeboten sprachlich profitieren?”

Mimik, Gestik und Gebarden

Die Frage einer Lehrerin ,Mit welchem
Sprachférderprogramm arbeiten Sie?“ hat
mich damals irritiert. Nach welchem Pro-
gramm arbeite ich? Oje, ich warim ,Singen-
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Fingerspiel-Handpuppen-Bilderbicher-Pro-
gramm®. War das falsch? Es gab vor 30
Jahren noch kein Internet, also bin ich zur
Buchhandlerin spaziert und habe mir das
von ihr empfohlene ,Sprachlernprogramm®
bestellt, mich damit auseinandergesetzt
und auch in der Kleingruppe angeboten.
Jedem Satzglied wurde ein bunter Baustein
zugeordnet. Das war anstrengend! Vor lau-
ter Bausteinelegen kam man gar nicht ins
Erzahlen. Es war einfach zu starr und wir
haben damit lieber wieder Ttrme und Tier-
gehege gebaut.

Wir waren vor allem im Tun und im Aus-
probieren. Das Mitteilen stand im Mittel-
punkt und alles war erlaubt — sei es Uber
das gesprochene Wort oder, wenn dies
nicht moglich war, Gber Mimik, Gestik und
Gebarden. Immer war der Fokus auf die
Ganzheitlichkeit gerichtet. Wir waren im Hier
und Jetzt, in der Wiederholung und in den
Ritualen zu Hause.

Ab und an treffe ich die Kinder von da-
mals. Haufig beim Anmelden ihrer eigenen
Kinder. Es ist immer ein freudiges Hallo und
spontanes Erinnern. ,Haben Sie, ah, hast
du noch die winzig kleine Schatzkiste, die
wir immer versteckt und gesucht haben?“
Stimmt, die habe ich noch — irgendwo im
Schrank. Sie war oft im Einsatz — versteckt
HINTER dem Vorhang, AUF dem Regal,
UNTER dem Tisch oder ZWISCHEN zwei
Stofftieren. Die guten alten Préapositionen!
Mithilfe eines Mini-Schatzkéstchens, in dem
mit MUhe ein einziges Gummibarchen Platz
gefunden hat, wurden sie wiederholt, wie-
derholt, wiederholt. Die professionellen Pra-
positions-Ubungskarten gab es erst Jahre
spéater zu kaufen.

Nach ein paar Jahren Familienzeit bin ich
wieder in mein ,Sprachférderungs-Be-
rufsleben” eingestiegen. Das Programm der
frihen Sprachférderung hieB damals
~Spatz* — zwischenzeitlich heiBt es Kolibri
und wird vom Land Baden-Wurttemberg fi-
nanziert. Da kam auch Unbekanntes:
Sprachstandserhebungen am Anfang und
Ende eines Kindergartenjahres zum Bei-
spiel; oder das schriftliche Planen von etli-
chen Sprachférdereinheiten im Voraus am
Computer. Was fur eine Herausforderung!
,Du musst speichern — IMMER speichern!®,
hieB es, wenn nach stundenlanger Arbeit
alles weg, geldscht und fur immer ver-
schwunden war. Noch heute habe ich dann
und wann Flashbacks deswegen. Es war
manchmal wirklich anstrengend, aber es
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Sprachmausi: ein Pliischtier als sténdiger Begleiter und
Tiir6ffner in der Sprachférderung
machte Sinn. Da die Sprachstandsbe-
obachtungen auch von den padagogischen
Fachkraften gemacht wurden, konnten wir
uns austauschen. Ich war nun nicht mehr
alleine fur die sprachliche Férderung zu-
standig, sondern wir waren im Gesprach.
Zu der altbekannten Plischmaus gesell-
ten sich Sophie, eine freundliche, etwas
murrisch dreinblickende Handpuppe, und
viele neue Lieder, Fingerspiele und Bil-
derbucher. Es gab zwischenzeitlich ein viel
groBeres Angebot, sich im Bereich der kind-
lichen Sprachentwicklung und -begleitung
weiterzubilden. Das habe ich oft und gerne
in Anspruch genommen.

Das Bundesprogramm Sprach-Kita
2011 startete das Bundesprogramm ,,Friihe
Chancen” und ich war mit im Boot. Es war
ein Projekt mit zeitlichen und finanziellen
Ressourcen fur die zusatzlichen Fachkrafte
und Kitas. Aber immer noch lagen die
sprachlichen Férderangebote in der Verant-
wortung der zusétzlichen Fachkraft.

Die ,eierlegende Wollmilchsau® wurde
meines Erachtens 2016 mit dem Bundes-
programm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der
SchlUssel zur Welt ist“ erfunden. Auch hier
war ich als zusatzliche Fachkraft dabei und
wurde gemeinsam mit der Kita-Leitung von
einer zusatzlichen Fachberaterin ,Sprach-
Kitas" begleitet und qualifiziert. Die Schwer-
punkte ,Alltagsintegrierte Sprachbildung®,
»Inklusive Padagogik® und ,Zusammenar-
beit mit Eltern® haben mit Vielfalt, Haltung,
Selbstreflexion, Partizipation und Demokra-
tie zu tun. Es geht vor allem darum, zu be-

greifen, dass der ganze Mensch spricht,
nicht nur der Mund. Und es wird klar, dass
diese Themen alle Fachkrafte etwas ange-
hen und man Sprachbildung und -férderung
nicht outsourcen kann. Es geht um die
Qualitatsentwicklung in der Kita selbst.

Was ich in dieser Zeit lernen musste:
Auch wenn man das Ziel klar vor Augen
hat, gleicht der Weg dorthin mehr einer
Bergwanderung als einer Talabfahrt. Es geht
rauf und runter, voran kommmt man nur
Schritt flr Schritt. Doch schon wenn der
erste Gipfel erreicht ist, ist das Erfolgser-
lebnis unbeschreiblich.

Seit 2020 arbeite ich selbst als Fach-
beraterin ,Sprach-Kitas". Plnktlich zu Pan-
demie und Lockdown. Ich kenne meinen
Verbund fast nur Uber Videokonferenzen,
aber ich fuhle mich allen sehr verbunden
und vertraut. Es war und ist fur alle eine
Herausforderung. Aber ich muss sagen: So
viel Engagement und Herzblut habe ich sel-
ten erlebt. Zwischenzeitlich kam die vierte
Saule ,Digitalitdt und Medienpadagogik”
dazu. Das ist fUr alle Neuland. Aber ich bin
mir sicher: Wir kdmpfen uns durch, treten
aus der Komfortzone. Denn alle wissen, es
ist wichtig, allerhdchste Zeit und wir sind es
unseren Kindern schuldig, professionell und
routiniert die digitale Welt in den Alltag zu
bringen.

Mein ganzes Berufsleben hatte den
Schwerpunkt Sprachbildung, -férderung
oder -hilfe. Egal wie man es nennen will oder
welchen Namen es gerade trug — es sind
diese kleinen Menschen: Ihnen zuzuschau-
en, wie sie voller Neugier in die kleinen und
groBen Welten ziehen, erfreut mein Herz.
Sie zu begleiten, zu unterstitzen und zu be-
stérken, verliert fir mich nie an Zauberkraft.

Einen fehlerfreien Satz zu formulieren,
hatte bei mir noch nie oberste Prioritat. Son-
dern die Freude an der Sprache, die Lust,
mit der Welt zu kommunizieren, sich und
sein Wesen einbringen zu wollen — einfach
die Lust am Mitteilen. Und plétzlich ist auch
die Grammatik ein Kinderspiel.

Ganz egal, welche Rolle ich eingenom-
men habe, ob als ehrenamtliche Sprach-
helferin, als zusatzliche Fachkraft im Bun-
desprogramm oder als zusatzliche Fach-
beratung im selben Programm — es ist und
bleibt ein Wunder, wie es Kindern gelingt,
sich die Sprache, ja, die ganze Welt zu eigen
zu machen. Daran mussen wir weiterarbei-
ten — und zwar verlasslich und planbar.

mw
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Dan letzte Jahn

Kinder gestalten ihre Kita selbst — ein Projekt vom katholischen Kinderhaus St. Franziskus

Gewaltfreie Kommunikation,
genaues Zuhoren, Wahr-
nehmen von nonverbalen Bot-
schaften: Partizipation ist im
padagogischen Alltag des
Kinderhauses St. Franziskus in
Reutlingen fest integriert. In ei-
nem Projekt kénnen Kinder ihr
letztes Kita-Jahr sogar selbst
bestimmen. Ein Erfahrungs-
bericht von Alexandra ClaB3.

Kinderwmund:

Al ... die Ende ist wie ein Riesen-

Sowohl eine de-

mokratische

Grundeinstel-

lung der Fach-

krafte unter-

einander als

auch eine de-

mokratische

Haltung dem

Kind gegentber

sind Voraussetzung

fUr gelingende Mitbestim-

mung und Beteiligung nach der Kinder-
rechtskonvention. Fur uns ist das Mit-
spracherecht der Kinder in all ihnren Be-
langen unerlasslich, weil wir sie damit be-
gleiten, ihre Meinung zu vertreten und de-
mokratische Grundlagen zu entwickeln. In
Gesprachsrunden,
Konferenzen oder Dis-
kussionen kdnnen
Kinder Entschei-
dungen, die das
eigene Leben
und das der
Gemeinschaft
betreffen, dis-
kutieren, LOosun-
gen finden und
abstimmen. Eine

magnet! Deswegen fallen win nicht
winten. Wow ... den cMond dreht
sich wm die Ende, weil en von il an-

S

verantwortliche Fachkraft bringt
Ruckmeldungen von Kindern
und Eltern regelmaBig ins

Team ein.
Gewahlte Delegierte der
Kinder treffen sich regel-
maBig in der Delegiertenver-
sammlung, besprechen aktu-
elle Themen der Kinder und
bringen Abstimmungen aus den
Bezugsgruppen ein. Die Auswer-
tung wird fur alle 6ffentlich ausgehangt.
Ein Beispiel der gelebten Partizipation ist
das letzte Jahr unserer ,Riesen®: Am Anfang
jedes Kinderhausjahres planen sie gemein-
sam ihr Kinderhausjahr. Sie sammeln Ideen,
Vorschlage und Winsche und entscheiden
gemeinsam, was umgesetzt wird. So waren
es auch die Kinder, die entschieden, ein
Projekt vorzustellen, das aus ihren
Fragen und Winschen ent-

stand:

Projekt: Schépfung er-
leben und begreifen
Gemeinsam mit unserer
Kindergartenbeauftragten
Pastoral machten wir uns auf
eine Reise durch die Schop-
fung aus religidser und wissen-
schaftlicher Sicht. Dabei entdeckten
die Kinder in funf Wochen die Entstehung
der Erde vom Urknall bis zur Entwicklung
der ersten Urmenschen. Die Themen bau-
ten sich teils theoretisch, teils praktisch von
einer religidsen und einer wissenschaft-
lichen Seite auf und die Kinder legten ihre
Regeln fUr die Zusammenarbeit im Projekt
fest.
In einem ersten Gesprach bildeten wir
Hypothesen zu den Fragen:
e \Wo kommen wir eigentlich her?
e Wieso ist die Erde entstanden?
e Warum gibt es Tag und Nacht?

Tag 1: Urknall, Erde, Sterne und die
Galaxie

In einem abgedunkelten Raum bekamen
die Kinder einen Eindrfick vom Nichts,
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Lebewesen aus Ton

bevor es die Erde gab. Sie schauten einen
Film Uber die Entstehung der Galaxie durch
den Urknall. Das warf viele Fragen auf.
Einige Expertenkinder brachten schon jetzt
ihre Vorerfahrungen und inr Wissen zu dem
Thema ein. Dann wurde es wild: Die Kinder
erstellten ihr Urknall-Bild mit der Farb-
schleuder und lieBen mit Farben gefiiliten
Wasserbomben und Spritzen freien Lauf,
um eine gemeinsame Galaxie entstehen zu
lassen.

Tag 2: Die Erde als blauer Planet;
Tag/Nacht; Jahreszeiten; Erd-
anziehung

Am zweiten Tag befassten sich die Kinder
damit, wie sich die Erde seit dem Urknall
weiterentwickelt hat und der Mond durch
die Kollision entstand.

Und wieder formu-
lierten sie Fra-
gen, zu denen
wir gemein-
sam nach
Antworten
suchten:

Wie lange
dauert ein
Tag und wa-
rum? Und was
ist die Nacht? Mit-
hilfe eines Globus, einer

Taschenlampe (Sonne) und eines Monds
fanden die Kinder ihre Antwort. Aber wie
dreht sich die Erde um die Sonne und wie
der Mond? Und warum fallen wir Menschen
von der Erde nicht runter? Aus Styropor-
kugeln und Fingerfarben stellten die Kinder
eigene Erdkugeln mit Erdkern her.

Tag 3:

Unser Planetensystem

Die Kinder schauten sich die Gemein-
samkeiten und Unterschiede der verschie-
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denen Planeten an und lernten mit einer
Eselsbriicke die Namen der Planeten in ihrer
natUrlichen Reihenfolge. Im Atelier erschuf
jedes Kind sein ganz eigenes Planeten-
system.

Tag 4:

Die ersten
Lebewesen im
Wasser

Am vierten Tag ent-
deckten die Kinder
die ersten Lebewe-
sen der Erde. Sie
beobachteten Bak-
terien, erste Fischarten
und Monster der Ur-
meere bei ihrer Weiterent-
wicklung. Sie erforschten die Zeit

des Kambriums und tauschten sich aus
Uber das Naturgesetz ,Fressen und Ge-
fressen werden®. Jedes Kind kons-

truierte ein Lebewesen des
Wassers aus Ton nach.

Tag 5: Perm, Trias
und Kreidezeit -
Die Zeit der
Dinosaurier
Kinozeit: Gemeinsam
schauten wir einen
Film Uber das Zeit-
alter der Dinosau-
rier. Viele Kinder hat-
ten schon ein sehr breites
Wissen und konnten den
Unterschied von Fleisch- und
Pflanzenfressern erklaren. Sie
berichteten von den Kémpfen
untereinander und vom Aus-
sterben der Riesen. Die Gruppe in-
spizierte von zu Hause mitgebrachte
Dinosaurier, die als Anschauungsexemplare
dienten. So entstand eine beeindruckende
Dinosaurierlandschaft. Und zum guten
Schluss brach auch noch der Vulkan aus!

Tag 6: Die Evolution des Menschen
Die Kinder lernten den ersten Homo sapiens
kennen. Ein Lebewesen mit wachem Be-
wusstsein, Intelligenz und dem Willen, Er-
fahrungen zu machen. Sie sahen unseren
Vorfahren dabei zu, wie sie Werkzeuge und
Kleidung herstellten, wie sie das Feuer ent-
deckten sowie in Hohlen und Zelten lebten.

Alle Gedanken sammelten sie auf groBen
Plakaten. Wie unsere Vorfahren gestalteten
sie ihre eigene Hohlenmalerei
mithilfe von Fingern, Stécken
und Farben.

Tag 7: Abschlusskreis
und Klimawandel
Am letzten Tag wurde je-
der Projekttag mit ei-
nem Stlck der bibli-
schen Schopfungsge-
schichte eingeleitet. So
entstand eine Bricke
zum gemeinsamen Phi-
losophieren. Wir schlos-
sen das Projekt mit einer
Urkunde ab und besprachen
ein weiteres Thema, das die Kinder
immer wieder beschéftigte: den Klima-
wandel und Naturschutz.
Wie bei allen Projekten ent-
schieden die Kinder auch
hier Gber die Gestaltung
und die Inhalte. Fra-
gen und Themen
der Kinder wurden
aufgegriffen und
einbezogen.
Zum Abschluss
eines jeden Jahres
planen die Kinder
ihren Abschlussausflug
und ihr Abschlussfest. Sie
suchen das Ziel aus, planen und
organisieren es mit unserer Unterstitzung:
Recherche, Zug-/Buskarten, Info-Brief fur
die Eltern, Eintrittskarten. Dabei ent-
scheiden sie selbstverstandlich auch, ob
der Ausflug mit oder ohne Eltern stattfindet.
Es gab durchaus schon Jahre, in denen die
Kinder ihr Abschlussfest ohne
Eltern feiern wollten.
So geht fur unsere
Riesen eine erfolg-
reiche und span-
nende  Kinder-
hauszeit zu Ende
und wir hoffen,
sie in ihrer Ent-
wicklung zu de-
mokratischen
Menschen gut be-
gleitet zu haben.
Alexandra ClaBB
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Hier gibt’s was Neues — fir mehr Qualitat

Fortbildungsangebot im Qualitdtsmanagement

Ab diesem Jahr bietet der Landesverband
katholischer Kindertagesstatten spezifi-
sche Fortbildungen zum Thema Qualitats-
management. Von Grundlagenschulun-
gen Uber Vertiefungsseminare bis hin zum
Zertifikat ,,Qualitdtsbeauftragte*r” gibt es
ein umfassendes Qualifizierungsangebot
fur Tréger, Leitungen, Teams und weitere
interessierte Personen.

Die Fortbildung hat beim Landesverband
eine lange Tradition. Das Referat Bildungs-
management konzipiert gemeinsam mit den
Fachberatungsstellen vor Ort jahrlich ein um-
fassendes Angebot an Fortbildungen mit va-
riantenreichen Inhalten. Dieses Angebot wird
nun durch eine weitere S&ule erganzt und es
werden folgende Formate angeboten:

Die Grundlagenseminare werden jahrlich
angeboten und sind passgenau an den Be-
durfnissen der jeweiligen Adressaten aus-

whl

gerichtet. Unter dem Titel ,Wenn der Trager
tréagt — den Alltag verlésslich steuern® erhal-
ten Tragervertretungen ganz gezielt Ein-
blicke in die Mdglichkeiten, die ein QM-Sys-
tem ihnen bietet, ihre Arbeit zu gestalten.

In den Modulen ,Mit Qualitat leiten“ fir
Einrichtungsleiterinnen und deren Stellver-
treter*innen sowie ,Mit Qualitat gestalten®,
einer Einfuhrungsveranstaltung fur p&da-
gogische Fachkréfte, lernen die Teilneh-
menden Grundlagen des Qualitdtsmanage-
ments. Sie lernen das KTK-Gitesiegel Bun-
desrahmenhandbuch sowie das Didzesane
Qualitdtshandbuch kennen.

Die Vertiefungsseminare bieten den Teil-
nehmenden die Chance, sich intensiv mit
einem Thema aus dem Bereich des Quali-
tatsmanagements zu beschaftigen. Der
Landesverband bietet 2023 folgende The-
men an:

e Das ist unfair* — Beteiligung und Be-
schwerdeverfahren fUr Kinder

e Wir bewegen uns im Strom der Zeit"
Gemeinsam mit dem Tréger strategisch
planen — Managementbewertung (ZVG)

e  Einarbeitung als Qualitatsmerkmal der
Einrichtung“ — Wie es mit guten Pro-
zessen gelingt, neue Fachkrafte zu inte-
grieren

Zu den Themen erarbeiten Sie eine Pro-

zessbeschreibung, die Sie in lhrer Einrich-

tung umsetzen koénnen.

Den dritten Baustein der ergédnzenden
Fortbildungen bildet die Weiterbildung
»=Qualifizierung Qualitadtsmanagement”. In
Kooperation mit der Fachschule flr Soziale
Berufe in Ravensburg flhrt eine zehntégige
Weiterbildung zum ,Zertifikat als Qualitats-
beauftragte™r*. Dieses Angebot richtet sich
an Leiter*innen von Kindertagesstatten und
deren Stellvertreter*innen, Erzieher*innen,
Fachberater*innen, Tragervertretertinnen,
Fachbereichsleitungen, Fachwirt*innen und




an Verantwortliche fir den Bereich Quali-
tatsmanagement.

Der Landesverband macht sich zum Ziel,
Qualitatsmanagement in der Breite zu im-
plementieren und flr die Kindertagesein-
richtungen mit all ihren Akteur*innen greifbar
zu machen.

Katrin Moosmann

FOTO: ADOBESTOCK

INFO

Weitere Informationen erhalten
Sie in unserem ,,Questions &
Answers” (Q & A) im Internet
unter www.lvkita.de

QUALIFIZIERUNG
QUALITATSMANAGEMENT

B Was unterscheidet diese Fortbil-
dungen vom bisherigen Angebot?

Die Seminare beschaftigen sich intensiv
mit dem Thema Qualitat und ergénzen
das bisherige Angebot.

Wie gewohnt werden qualifizierte
Referent*innen eingesetzt.

B Warum gibt es unterschiedliche Ver-
anstaltungen fur Trager, Team,
Leitungen?

Um den unterschiedlichen Teilneh-
menden passgenaue Angebote zu bie-
ten, gibt es eine Aufteilung nach
Funktion.

H Kann ich flir mein Team eine Inhouse-
Fortbildung buchen?

Ja, das ist mdglich. Bei Interesse melden
Sie sich bei lhrer Fachberatung vor Ort.

B Wie erfolgt die Anmeldung?
Wie gewohnt Uber unsere Homepage
www.lvkita.de

B Wo finde ich die Termine fur die
Seminare?

Die Termine erhalten Sie per Rundmail,
Uber unsere Homepage und Uber unse-
ren Flyer im Tacheles.

Ich bin sehr an QM interessiert,

welche Formate gibt es noch?

Aktuell arbeitet der Landesverband an ei-
nem ,QM-Talk“. In einem Online-Format

mdchten wir uns mit unseren Mitgliedern
Uber aktuelle Themen und Best-Practice-
Beispiele austauschen.

Ich habe noch weitere Fragen zu

QM - an wen wende ich mich?

Sie kdénnen sich in bewahrter Weise an
Ilhre Fachberatung vor Ort wenden.
Gerne konnen Sie lhre Fragen auch
direkt ans Referat QM stellen:
qualitaetsmanagement@Ivkita.de
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GEMEINSAM EINZIGARTIG

KINDERGARTEN HATTIE BAREIS NIMMT AM BUNDESWEITEN VORLESETAG TEIL

Das Motto des bundesweiten Vorlesetags
im Dezember letzten Jahres stand ganz
im Zeichen von Toleranz, Vielfalt, Selbst-
akzeptanz und Personlichkeitsentwick-
lung. Dies spiegelten die Bucher wider,
mit denen sich die Kinder des katholischen
Kindergartens ,Hattie Bareis“ in Salach
gemeinsam mit den Vorlesepaten be-
schéftigten.

Aufgeregt und gespannt waren die
Kinder schon im Vorfeld, denn sie hatten
prominente Lesepaten eingeladen: Den
Ministerprasidenten Winfried Kretsch-
mann hatten sie als Vorlesepaten in der
Coronazeit bereits per Video kennenge-
lernt. Hier las er ,Der GrUffelo®. Daraufhin
luden ihn die Kinder per Videobotschaft
erneut ein, aus terminlichen Grinden
klappte es diesmal jedoch leider nicht.

So erwarteten sie die anderen eingela-
denen Géaste und Vorlesepaten, die alle
kamen: Pfarrer Waldemar Wrobel, eine

Pfarrer Waldemar Wrobel las den Kindern auf dem Sofa vor

ehemalige Kollegin, Brigitte Winkler, die
stellvertretende Burgermeisterin Barbara
Schmid und die Landesvorsitzende von
Biindnis 90/Die Grunen Lena Schwelling
nahmen sich Zeit.

Die Kinder durften selbst wahlen, wel-
ches Buch sie gerne héren wollten, und
lauschten in kleinen und gemditlichen Le-
segruppen ihnrem Vorlesepaten. Gelesen
wurden LEin kleiner blauer Punkt® von
Maren Hasenjager, ,Ich bin anders als du,
ich bin wie du® von Konstanze von Kitzing,
»jomte Tummetott® von Astrid Lindgren
und ,Anders? Genau richtig!“ von Sven
Gerhardt.

Nun freuen sich alle auf einen weiteren
Vorlesetag in diesem Jahr, zu dem Nicole
Razavi (MdL), Ministerin flr Landesent-
wicklung und Wohnen, bereits zugesagt
hat.

Sabrina Stahl, Einrichtungsleiterin
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kitaplus - ein Kinderspiel mit digitaler Hilfe

Video-Tutorials sollen die Bedienung erleichtern

Die Verwaltungssoftware kitaplus ist mitten
im Rollout und das Mammutprojekt der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart nimmt Fahrt
auf. Zusatzlich zu den Schulungen produ-

zieren die Rolloutmanager*innen des Lan-
desverbands derzeit Video-Tutorials fir
Einrichtungsleitungen, Mitarbeitende in
den Einrichtungen und Verwaltungen.

Erste-Schritte-Anleitungen Gruppen-App

Die Anmeldung in die Gruppen App er-
folgt mit dem drs.de-Konto. Wenn Sie
auf das Gruppentagebuch klicken, wer-
den sie zur Kinderliste weitergeleitet.

In dieser Liste werden alle Kinder, die in
der aktuellen Woche betreut werden, mit
Vor- und Nachnamen, Geburtsdatum und
Gruppennamen aufgefihrt (links). Diese
Angaben stammen aus den Kinder-
stammdaten von kitaplus. Der Kinderliste
kann man ebenfalls die geplante Anwe-
senheit der Kinder entnehmen. Diese
Angaben werden aus den in kitaplus
gespeicherten Betreuungsinformationen
generiert.

Wenn man den Namen eines Kindes an-
klickt und ohne loszulassen nach rechts
wischt, wird das Kind fir den aktuellen
Tag angemeldet. Dabei missen Sie so
weit nach rechts wischen, bis der Kasten
mit dem Wort ,,Anmelden® griin wird. Um
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ein Kind fUr einen Tag abzumelden,
klicken Sie auf den Namen des Kindes
und wischen, ohne loszulassen, von
rechts nach links, bis der Kasten mit
dem Wort ,Abmelden” rot wird.

Wenn Sie sich bei einem Kind in der de-
taillierten Wochenansicht befinden, so
sehen Sie unter dem Namen des Kindes
»+Abhol- und Notfallkontakte“. Durch
Klicken auf diesen Button &ffnet sich ein
Pop-Up-Fenster, das die Kontaktdaten
von notfallberechtigten Personen und
Notfallkontakte enthalt. Dabei sieht man
nicht nur die Vor- und Nachnamen und
die Kontaktdate, sondern auch das
Verwandtschaftsverhéltnis zum Kind.

Weitere Schritte und Anleitungen zu
anderen Themen kénnen lber kitaplus
eingesehen und heruntergeladen
werden.

Wie konnte ich noch einmal in der Grup-
pen-App die Anwesenheit der Kinder bu-
chen? Wo finde ich den Notfallkontakt ei-
nes Kindes? Egal, ob Sie sich an Details
aus lhrer Schulung nicht mehr erinnern
oder einzelne Mitarbeitende keine Schu-
lung durchlaufen haben: Kurze Erklarvi-
deos zu verschiedenen Themen sollen die
Arbeit mit kitaplus erleichtern.

Geplant sind verstandliche und einprag-
same Videos mit Schritt-fiir-Schritt-Anlei-
tungen zu Themen wie Basics, Eltern-App,
Import von Kinderdaten, Vertragsangebot
erstellen, Verpflegungsabrechnung oder
Soll-Ist-Abgleich. ,,Durch die Videos moch-
ten wir komplexe Inhalte gerade im Bereich
der Finanzen einfach und strukturiert ver-
mitteln“, sagt Rolloutmanagerin Nadia
Barba.

Die Erklarvideos stehen bei Bedarf im-
mer wieder zum Abruf bereit. So kann man
Wissen auffrischen oder neuen Mitarbei-
ter*innen einfach und schnell présentieren.

Neben Schulungen und Videos finden
Sie Erste-Schritte-Anleitungen zum Down-
load in kitaplus. Sobald die Videos zur Ver-
figung stehen, erhalten Sie eine Informa-
tion.

rei
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Zeiterfassung mit einem Klick

Dienstplanmodul in kitaplus erleichtert Planung und Zeiterfassung

Dienstplane erstellen, An- und Abwe-
senheiten erfassen oder Pausen do-
kumentieren: Das alles geht kiinftig
Uber kitaplus mit einem Klick.

Ein neues Dienstplanmodul ermdglicht ab
Jahresende weitreichende Funktionen in
der Personalverwaltung. ,Einrichtungen
brauchen keine Excellisten mehr flihren und
sich auch kein teures Chipsystem zur Zeit-
erfassung anschaffen®, freut sich Martina
Wezel-Gersch, Vorstandin beim katholi-
schen Landesverband. , Trager und Einrich-
tungen, die mit kitaplus arbeiten, kénnen
ihre Dienstplane und Zeiterfassung kunftig
wesentlich einfacher planen, erfassen und
dokumentieren.“ Der Landesverband be-
gleitet in der Dibzese den Rollout der neuen
Kita-Software.

Die Funktionen sind so angelegt, dass
Trager eine flachendeckende Dienstplanung
und Zeiterfassung komfortabel und geset-
zeskonform abbilden kdénnen. So sind
samtliche in kitaplus hinterlegte Daten be-
reits integriert und der Personalschltssel
wird auf Basis der Kind-Gruppen- und Per-
sonaldaten automatisch berechnet. Eine

grafische Kalenderoberflache ist frei und
intuitiv konfigurierbar. Eine handhabbare
Zeiterfassung erkennt Mehr- und Minus-
stunden und auch Zeitzuschlage konnen
voreingestellt erfasst werden. Feiertags-
arbeit und Pausen konnen individuell ge-
kennzeichnet und berechnet werden.

Mit der Software lassen sich Tage pla-
nen, Mitarbeiter‘innen anhand der an-
gelegten Beschaftigungsinformationen
einsetzen und deren Arbeitszeiten in Ar-
beitsbereiche wie Gruppendienst, Mittags-
betreuung oder Teambesprechung eintei-
len. Der Abgleich mit der Anzahl der Kinder
einer Gruppe pro Tag erleichtert die Team-
planung. So kénnen Dienst- und Einsatz-
plane mit einem Klick erstellt, freigegeben
und protokolliert werden. Einsatzplane las-
sen sich tagesaktuell aufgrund von Krank-
meldungen oder anderen Konflikten anpas-
sen.

Die Mitarbeitersinnen kénnen ihre Ar-
beitszeit per Klick dokumentieren. Ein hin-
terlegter Workflow zeigt mit farblicher Mar-
kierung und auf einen Blick, ob die Zeiter-
fassung von der Einrichtung in Bearbeitung,
freigegeben oder vom Trager bereits geneh-
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migt ist. Eine GesamtUbersicht zeigt den
Freigabestatus aller Dienstplane und
Zeiterfassungen und ermdglicht bei Bedarf
eine direkte Protokollierung.

,Das Modul bringt den Einrichtungen eine
groBe Erleichterung und erspart ihnen Zeit
und Geld“, sagt Wezel-Gersch. , Trager und
Einrichtungen haben alle Daten zentral ge-
speichert, kénnen Synergien nutzen und
haben wieder mehr Zeit flir andere wichtige
Aufgaben im Kita-Alltag.*

INFO

Das neue Dienstplanmodul ist in Kiirze in kitaplus verfiighar
(www.kitaplus.de).
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Digitale Kinderwelten:

NEUE ONLINE-SEMINARE B= 1 R AN ITIK{s
Stuttgart

Das Forum Frihkindliche Bildung und In-
klusion wird nach einer Projektférderung ab
diesem Jahr in das neu gegrindete Lechler
Forum der Lechler Stiftung eingebunden
und somit weitergefuhrt.

Mit ,Digitalen Kinderwelten“ steht 2023
ein gesellschaftlich virulentes und kontro-
vers diskutiertes Thema im Fokus, das in

allen Lebensbereichen gravierende Ver-
anderungsprozesse mit sich bringt. Welche
Chancen, Herausforderungen und Grenzen
. . . . die Digitalisierung insbesondere flr inklusive
Weitere Informationen zu unseren Online-Seminaren . . I
finden Sie im Int t unt vkita.de oder tiber den QR-Cod Entwicklungsprozesse in der frihkindlichen
inden Sie im Internet unter www.Ivkita.de oder Uber den -Code. . . )
’“fm Bildung hat, soll fur Akteur*innen und aus
ONLINE-SEMINARE IM MARZ 2023 verschiedenen Perspektiven beleuchtet
31.03.23 3029 Mit Kindern sprechen iiber Frieden und Gewaltlosigkeit Schlosser, Elke werden.
ONLINE-SEMINARE IM APRIL 2023 Kinder auf die Zukunft vorzubereiten, ist
04.04.23 3036 Starterkit Medien in der Kita — Medienbildung in der Kita Bosl, Silvia Teil des Bildungsauﬁrags von Kindertages_
17.04.23 3030 Interreligiése Bildung in Kindertageseinrichtungen — Theorie u. Praxis  Schidsser, Elke Lo . .
18.04.23 1034 Meinen Akku aufladen? — Ressourcenorientiertes Selbstmanagement Landgraf, Jasmin einrichtungen. Digitale Kompetenzen sind
20.04.23 1033 Mein Rendezvous mit mir — Eine Entdeckungsreise zu mir selbst Williams, Melanie ein SchlUssel fur gesellschaftliche Teilhabe.
20.04.23 1035 Achtsamkeit und Selbstfiirsorge im Alltag — Lassen digitale Instrumente den Raum fiir
Leichter arbeiten durch innere Stérke Lambrecht, Brigitte Maria Inklusi 4 d den 7 L
20.04.23 3019 Inspirierende Raume fiir Krippenkinder Brieger, Katharina nkiusion © nen_ un en cugang IZLIJ e
25.04.23 3050 ,Wir sind Wunderkinder“ — Lieder, die Mut machen Lal, Uwe benswelten vereinfachen? Welche digitalen
ONLINE-SEMINARE IM MAI 2023 Kompetenzen brauchen padagogische
03.05.23 3066 Excel - Grundlagen und wesentliche Funktionen Steinberg, Rafael Fachkrafte? Wo liegen die Gefahren einer
16.05.23 3018 R&ume mit Werkstattcharakter — Impulse aus Reggio Brieger, Katharina digitalisierten Kinderwelt? Wie kdnnen Kitas
16.05.23 3023 Allen gerecht werden — zufriedenstellende Arbeitssituationen Bay, Simone als Bildungseinrichtungen flr einen chan-
22.05.23 1024 Sterben, Tod und Trauer in Bildergeschichten Hummler-Antoni, Barbara cengerechten Zugang und somit zur Bil-
22.05.23 1037 Dem Gliick auf der Spur — Wie aus Kindern gliickliche Erwachsene werden Seibert, Daniela dungsgerechtigkeit im Feld der Digitalisie-
24.05.23 1048 Teamentwicklung — Partizipation und Weiterentwicklung im Team Reisacher, Ingrid rung beitragen?
ONLINE-SEMINARE IM JUNI 2023 Diese Fragen werden im Mittelpunkt des
14.06.23 3058 Aktives Zuhdren — 8. Forums stehen, das am 3. Juli 2023 im
Deeskalieren, Beschwerden und Konflikte souverén meistern Weber-Schon, Petra Hospitalhof in Stuttgart stattfindet. Prof. Dr.
15.06.23 3022 Ein Gewaltschutzkonzept fiir die Kita — fir Leitende einer Kita Bay, Simone Katrin Schiér wird mit dem Beitrag ,Chan-
12 28222 2823 goichlng ;urI bpatdagog|sche f;akchkraflt:i — Selbstfiirsorge Lambrecht, Manuela cengleichheit statt digitaler Spaltung —
.06. eit- und Selbstmanagement kompakt — . ) o -
) 9 ) ) P Teilhabe und Kinderrechte in einer digitali-
produktiver und stressfreier arbeiten Wagenknecht, Bernd ) .
sierten Welt gestalten einen Gesamtrah-
men spannen. Prof. Dr. Isabel Zorn wird mit
IMPRESSUM Druck: Sautter GmbH, Rontgenstr. 24, 72770 Reutlingen dem Vortrag ,Inklusion und sprachliche Bil-
Herausgeber*in: Martina Wezel-Gersch (V.1.S. d.P) Wir weisen Sie darauf hin, dass wir keinen Einfluss auf dung mit digitalen Medien® einen weiteren
und Wolf-Dieter Korek die Gestaltung und die Inhalte der in den Links genannten
Landesverband Katholischer Kindertagesstatten Internetseiten haben. Wir Gibernehmen keine Verant- Impuls Seren' . -
Ditizese Rottenburg-Stuttgart e. V. wortung fiir die Inhalte der benannten Internetseiten. Nachmittags gibt es zu zehn spezifischen
LandhausstraBe 170, 70188 Stuttgart iqi-
T:In' 0;??5;22651_0 uitea Namentlich gekennzeichnete Artikel geben nicht unbe- Schwlerpunkten rund um das Thema digi
E-Mail: tacheles@ividita.de dingt diie Meinung der Redaktion wieder. Die Redzktion tale Kinderwelten Workshops. -
wwwIvkita.de behdlt es sich vor, Artikel sinnwahrend zu kiirzen. Gerhard Heinrich-Kéfer
' ' Der Bezugspreis der Zeitung ist mit dem Mitgliedsbeitrag
Verantwortliche Redakteurin: Kristina Reisinger (rei) abgegolten. INFO + ANMELDUNG
Redaktion: Papier: Forest-Stewardship-Council-(FSC-)zertifiziert Das Forum findet Montag, 3. Juli 2023
Kerstin Huwer (hu) Martina Kottmann (ko) (www.fsc.org) - klimaneutral gedruckt (ClimatePartner) von 9 bis 16 Uhr im Hospitalhof Stuttgart statt.
Sarah Manetsgruber (ma) Wolfgang Strobel (ws) Auflage: 3100 Exemplare, ISSN 1438-4582 Hinweise finden Sie unter www.iquanet.de
Manuela Wagner (mw) Daniela Winand (wi) .
o © Landesverband Katholischer Kindertagesstatten, Anmeldung ab Ende Marz auf der Homepage der
Gestaltun.g: Wolfgang Strobel, Werbung + Kommunikation, Stuttgart 2023 Lechler-Stiftung:
72622 Nurtingen www.lechler-stiftung.de
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Annette Pfender geht
in den Ruhestand

Annette Pfender, Fachberatung Biberach

Nach mehr als 35 Jahren verabschieden
wir Annette Pfender als Fachberaterin in
Biberach. Die gelernte Erzieherin war seit
1987 in der Fachberatung des Landesver-
bands tatig. Nach ihrem Studium der So-
Zialpddagogik absolvierte sie ihr erstes Pra-
xissemester in der Fachberatung: Damit
war ihr Weg vorgezeichnet. Die inhaltlichen
Schwerpunkte waren vielfaltig. Der Bau von
Kindertageseinrichtungen war ein bedeut-
samer Beratungsinhalt.

Die gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen in den vergangenen Jahr-
zehnten waren immens. Bei allen Verhand-
lungen und Gesprachen war ihr wichtig,
,den Menschen, das Kind in den Mittel-
punkt zu stellen, um zu einem guten Er-
gebnis fUr alle Beteiligten zu kommen®,
sagt sie. Auch mit Blick auf die Finanzen.
~Fachberatung bedeutet, in Bewegung und
Entwicklung zu sein: Ich konnte gestalten,
meine fachliche Expertise einbringen, Ent-
wicklungen anstoBen und Prozesse beglei-
ten.” Und was wird ihr fenlen? ,Den Zeit-
druck und die enge Taktung*“, sagt sie, ,die
werde ich nicht vermissen; die Personen
im Netzwerk schon.”

Nun wartet eine Schatzkiste auf sie mit
vielen Karten mit Stichpunkten, was sie
noch machen mdéchte. Ein paar Tage der
Klausur an einem schénen ruhigen Ort ste-
hen an. Und sie will damit beginnen, auf
Bitte ihres Sohnes, ihre Familiengeschichte
niederzuschreiben.

Der Landesverband wunscht ihr daftr
alles Gute.

rei
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HERZLICH WILLKOMMEN

Als neue Mitglieder in unserem Verband
heiBen wir die nachfolgenden Trager und
Einrichtungen herzlich willkommen:

die Gemeinde Mittelbiberach mit dem
Kindergarten ZeppelinstraBe, dem Kin-
derhaus PoststraBe und dem Kinder-
garten Reute,

die Stadt Bad Buchau mit dem Kinder-
garten Federseezwerge und dem Natur-
kindergarten,

die Gemeinde Beimerstetten mit dem
Kinderhaus Sonnenschein und der
Kindertagesstatte Lagune,

die Gemeinde Bergatreute mit dem
Kindergarten Sonnenschein,

den Kindergarten Markushaus der Stadt
Dornstadt und

die Kath. Kinderkrippe Gut Beth der
Kirchengemeinde St. Peter und Paul in
Bad Waldsee.

WIR BEGRUSSEN ...

... Claudia Rohrbeck

als Assistentin. Seit 16.

Januar 2023 unterstitzt

sie zu 50 Prozent das

Team der Fachbe-

ratungsstelle lisfeld. Die
Mutter von drei Kindern aus Ellhofen ist
gelernte Justizangestellte und arbeitete
22 Jahre in einem Gerichtsvollzieherblro
als Burofachangestellte. Nach dieser lang-
jahrigen Tatigkeit war es nun an der Zeit
flr eine berufliche Neuorientierung. Wir
begriiBen Frau Rohrbeck und freuen uns
auf die kinftige Zusammenarbeit.

WIR GRATULIEREN ...

... dem Kath. Kindergarten Sr. Ulrika
Nisch, Biberach, zum 50-jahrigen Be-
stehen.

KRITIK UND ANREGUNGEN

Hat Ihnen diese Ausgabe gefallen? Haben
Sie Kritik oder Anregungen? Oder wiirden
Sie gerne Uber ein bestimmtes Thema in
Ihrem Tacheles lesen? Dann schreiben
Sie uns: Wir freuen uns, von lhnen zu
horen!

Auch Leserbriefe veroffentlichen wir gerne.
Schreiben Sie uns an tacheles@Ivkita.de.

Brigitte Mertens ver-
abschiedet sich

Brigitte Mertens, Fachberatung Tuttlingen

Der Landesverband verabschiedet Brigitte
Mertens in den Ruhestand. Seit 2010 ar-
beitete sie in der Fachberatung fur die Deka-
nate Rottweil und zuletzt Tuttlingen, Spaich-
ingen und Balingen. Zuvor war die Sozial-
padagogin in unterschiedlichen Bereichen
der Jugendhilfe tatig.

lhre Schwerpunkte Fortbildung und Quali-
tatsmanagement begleiten sie Uber ihren
Ruhestand hinweg: Auch kinftig wird sie
als Referentin Einfihrungsseminare zu QM
geben oder Fortbildungen zum Thema
Schutzkonzepte. ,Die Einrichtungen zu un-
terstitzen in all ihren Belangen: Das ist, wo-
fUr ich bis heute brenne®, sagt sie. Be-
eindruckt habe sie vor allem die fachliche
Vielfalt der padagogischen Fachkrafte
ebenso wie der Ausbau der Offnungszeiten
und U3-Betreuung der letzten Jahre. ,Ich
bin Uberzeugt, dass die Arbeit des Landes-
verbands die Qualitat in den Kitas verbes-
sert. Es war mit eine Ehre, fUr den Verband
téatig zu sein.“ Nun freue sie sich darauf,
»mich nicht immer wieder auf neue Themen
einlassen zu missen“ und sich etwas mehr
ihrer Familie, dem Enkel und dem Mann
widmen zu kénnen. rei
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ES SIND NOCH FORTBILDUNGSPLATZE FREI!
Infos: fortbildung@Ivkita.de oder 0711 25251-14

Datum

30.03.23
04.05.23
09.05.23
11.05.23
16.05.23
23.05.23
13.06.23
13.06.23
14.06.23
14.06.23
16.06.23

NEU IM KINDERGARTENORDNER

Neue Dokumente, die lhnen zur Verfiigung gestellt werden:

LI2

Neue Internetlinks, die Ihnen zur Verfiigung gestellt werden:

A\
7

\Y

——
eN\e=
WA =\
A\

Nr. Titel Referent*in Ort
045 Dem Gliick auf der Spur — Wie aus Kindern gliickliche Erwachsene werden Daniela Seibert Nattheim
036 Kinder als Forscher — Experimente aus Natur, Technik und Mathematik Thomas Klingseis Giengen an der Brenz
037 Was hat der Bierdeckel mit Mathematik zu tun? — Bewegungsspiele, die Lust auf mehr machen Carl-Michael Bundschuh  Filderstadt
048 Starke Kinder — Resilienzférderung in der Kindertageseinrichtung Anna-Christina Rau Rottenburg
029 Das Atelier in der Kita — Sinnliches Treibenlassen und fantasievolles Tun Daniela Seibert Rottweil
030 Das Spiel mit dem Schatten — Ein optisches Phdnomen neu erfahren Florica Hofmann Winnenden
006 Kinder haben Rechte! —Auch das noch ... und wie finden sie Platz in unserem Alltag? Doris Fleck Biberach
007 ... und taglich griiBt das Chaos? —Wo kommt ihr denn her? Heike Hornung Rottenburg
707 Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart Luitgard Nixdorf Rottenburg
008 Mit diesem Kind soll mein Kind nicht spielen — Umgang mit rechtspopulistischen AuBerungen im Kita-Allitag ~ Horst Knépfel Bad Boll
012 Beschwerdemanagement fiir Kinder — Ich mag das nicht! Christine Winter Aalen

UKBW Ubersicht Kita-Kinder unfallversichert

El4 Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (KJSG)

EN111.3  Verordnung des Kultusministeriums iiber den Mindestpersonalschliissel und die Personalfortbildung in Kindergérten und Tageseinrichtungen mit altersgemischten
Gruppen (Kindertagesstattenverordnung — KiTaV0)

Ell12.4  Direkteinstieg Kita: Eckpunktepapier zur Implementierung

G 3a Baden in Kindertageseinrichtungen, Wassergewdhnung

OX Kita-Einstiegsgruppe und FAQ-Angebotsform — Kita-Einstiegsgruppe

Weitere Anderungen

El4 Handlungsempfehlungen zum Bundeskinderschutzgesetz — Orientierungsrahmen
und erste Hinweise zur Umsetzung wurden entfernt

EIN3 Informationen fiir Tréger und Kindertageseinrichtungen zur Erweiterung des Fachkraftekatalogs im Rahmen des Gesetzes zur Anderung des
Kindertagesbetreuungsgesetzes (KTaG) vom 15. Mai 2013 mit Inkrafttreten am 04.06.2013 — Dokument wurde entfernt

Ul Den Ubergang gestalten — Broschiire wurde entfernt

N 72 Gliederung des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen fiir
7 [  Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.

—— I
(=l Fachverband des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V. KINDERTAGESSTATIEN

L4;

LANDESVERBAND



